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مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان سهام شرکت سرمایه گذاری صدرتأمین )سهامی عام(

در اجرای مفاد ماده 232 اصلاحیه قانون تجارت، مصوبه اسفند ماه 1347 و ماده 45 قانون بازار اوراق بهادار 
بدینوسیله گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت برای سال مالی منتهی به 1400/2/31 بر پایه سوابق، مدارک و 
اطلاعات موجود تهیه و به شرح ذیل تقدیم می‌گردد. گزارش حاضر به عنوان یکی از گزارش‌های سالانه هیأت مدیره 
به مجمع، مبتنی بر اطلاعات ارائه شده در صورت‌های مالی بوده و اطلاعاتی را در خصوص وضع عمومی شرکت و 
عملکرد هیأت مدیره فراهم می‌آورد. به نظر اینجانبان اطلاعات مندرج در این گزارش که درباره عملیات وضع عمومی 
شرکت می‌باشد، با تأکید بر ارائه منصفانه نتایج عملکرد هیأت مدیره و در جهت حفظ منافع شرکت و انطباق با مقررات 
قانونی و اساسنامه شرکت تهیه و ارائه گردیده است. این اطلاعات هماهنگ با واقعیت‌های موجود بوده و اثرات آنها در 
آینده تا حدی که در موقعیت فعلی می‌توان پیش‌بینی نمود، به نحو درست و کافی در این گزارش ارائه گردیده و هیچ 
گاهی از آن موجب گمراهی استفاده کنندگان می‌شود، از گزارش حذف نگردیده و در تاریخ  موضوعی که عدم آ

1400/05/10 به تأیید هیأت مدیره رسیده است.

امضاءسمتنمایندهاعضاء هیأت مدیره

شرکت سرمایه‌گذاری 
رئیس هیأت مدیرهسعید عبودیصباتأمین

شرکت سرمایه‌گذاری 
غلامرضا سلیمانیتأمین اجتماعی

مدیر عامل
و نایب رئیس هیأت 

مدیره

شرکت سرمایه‌گذاری 
عضو هیأت مدیرهحمزه وکیلیسیمان تأمین

شرکت سرمایه‌گذاری 
نفت و گاز و پتروشیمی 

تأمین
عضو هیأت مدیرهحمیدرضا شاهوردی

شرکت سرمایه‌گذاری 
عضو هیأت مدیرهحسین هاشمیداروئی تأمین
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1-  گزیده اطلاعات مالی
1-1(‌ گزیده اطلاعات مالی شرکت اصلی

1400/02/311399/02/31الف( اطلاعات عملکرد مالی طی سال

36.256.41718.988.594درآمد سرمایه‌گذاری‌ها

36.070.91618.837.718سود عملیاتی

47.88112.473درآمدهای غیرعملیاتی

35.666.52117.922.001سود خالص- عملیات در حال تداوم

1.576.1713.868.550وجوه نقد حاصل از فعالیت‌های عملیاتی

ب( اطلاعات وضعیت مالی در پایان سال

78.139.61752.668.479جمع دارایی‌ها

2.761.8417.519.223جمع بدهی‌ها

31.000.00020.000.000سرمایه ثبت شده

75.377.77645.149.256جمع حقوق مالکانه

ج( نرخ بازده )درصد(

45.6434/03نرخ بازده دارایی‌ها

47.3239/70نرخ بازده حقوق مالکانه )ارزش ویژه(

د( اطلاعات مربوط به هر سهم

31.000.000.00020.000.000.000تعداد سهام در زمان برگزاری مجمع

657510اولین پیش‌بینی سود هر سهم - ريال

1.269813آخرین پیش‌بینی سود هر سهم - ريال

1.151896سود واقعی هر سهم - ريال

690-سود نقدی هر سهم - ريال

11.68015.630اخرین قیمت هر سهم در تاریخ تایید گزارش- ريال

1.0001.000ارزش دفتری هر سهم - ريال

8.5913.98نسبت قیمت به درآمد واقعی هر سهم - مرتبه

ه( سایر اطلاعات:

3638تعداد کارکنان - نفر )پایان سال(

ارقام به میلیون ریال
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1-2- گزیده اطلاعات مالی تلفیقی گروه

1400/02/311399/02/31الف( اطلاعات عملکرد مالی طی سال

67.575.50539.423.474درآمدهای عملیاتی

63.911.90629.905.196سود عملیاتی

1.455.193828.370درآمد های غیر عملیاتی

61.468.30727.983.150سود خالص- پس از کسر مالیات - گروه

12.592.0718.925.376وجوه نقد حاصل از فعالیت‌های عملیاتی

ب( اطلاعات وضعیت مالی در پایان دوره

168.135.56595.715.952جمع دارایی‌ها

39.551.14427.894.200جمع بدهی‌ها

31.000.00020.000.000سرمایه ثبت شده

128.584.42167.821.752جمع حقوق مالکانه

ج( نرخ بازده )ردصد(

36.5629/23نرخ بازده دارایی‌ها

47.8041/26نرخ بازده حقوق مالکانه )ارزش ویژه(

د( اطلاعات مربوط به هر سهم

31.000.000.00020.000.000.000تعداد سهام در زمان برگزاری مجمع

____اولین پیش‌بینی سود هر سهم - ريال

____آخرین پیش‌بینی سود هر سهم - ريال

1.9831.399سود واقعی هر سهم - ريال

____سود نقدی هر سهم - ريال

____اخرین قیمت هر سهم در تاریخ تایید گزارش- ريال

1.0001.000ارزش دفتری هر سهم - ريال
ه( سایر اطلاعات:

4.8814.706تعداد کارکنان - نفر )پایان سال(

ارقام به میلیون ریال
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2(‌ پیام هیأت مدیره

شرکت سرمایه‌گذاری صدر تأمین )سهامی عام( در راستای منویات مقام معظم رهبری در بیانیه"گام دوم انقلاب" 
اجتماعی )شستا( و  تامین  راهبردهای شرکت سرمایه‌گذاری  و  بالادستی همچون سیاست  اسناد  اهداف  و تحقق 
سیاست‌های اقتصاد مقاومتی، به عنوان یک هلدینگ تخصصی در حوزه صنایع معدنی و فلزی در سطح ملی و 
بین‌المللی مأموریت خود را ارزش‌آفرینی و رضایت‌مندی برای کلیه ذی‌نفعان و حفط و ارتقای ارزش بلندمدت دارایی 
سهامداران قرار داده است. این کار در حوزه تخصصی صنایع معدنی فلزی و غیرفلزی از طریق ایجاد، مالک شدن 
و اداره شرکت‌های دارای پتانسیل مطلوب در خلق ارزش در حوزه‌های پی‌جویی، شناسایی، اکتشاف، استخراج و 
فرآوری با تمرکز بر زنجیره مس، طلا و فولاد و بهره‌گیری از کلیه امکانات و توانمندی‌های داخلی کشور، استفاده از 
ظرفیت‌های موجود در حوزه‌های تخصصی، افزایش سطح ارتقاء، سرآمدی شرکت‌های تابعه و حضور موثر و مستمر 
در بازارهای داخلی و خارجی انجام می‌شود. شایان ذکر  است در سال مالی مورد گزارش، اقدامات بسیار مناسبی 
جهت بهینه‌سازی پرتفوی سرمایه‌گذاری، افزایش کمی و کیفی حجم سرمایه‌‌گذاری‌ها در حوزه‌های دارای بازدهی 
مناسب، بهره‌گیری از موقعیت‌های بازار سرمایه، افزایش سطح کمی و کیفی محصولات و خدمات در کشور، ارتقاء 
سطح فنی شرکت‌های تابعه و توسعه فعالیت‌های نوآورانه و مبتنی بر فن‌آوری در امتداد کمک به تحول اساسی کشور 
انجام شده است. هیئت مدیره هلدینگ صدر تامین با افتخار اعلام می‌دارد که تاصیکو همواره امانت‌دار خوبی برای 

سرمایه‌گذاری‌های سهامداران خود بوده و منبعد هم با توکل بر خدا به همین مسیر ادامه خواهد داد.

غلامرضا سلیمانی
مدیرعامل و نائب رئیس هیات مدیره

سعید عبودی
رئیس هیات مدیره

حمیدرضا شاهوردی
عضو هیات مدیره

حمزه وکیلی
عضو هیات مدیره

حسین هاشمی
عضو هیات مدیره
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3( مروری بر برنامه‌های راهبردی

◄ چشم‌انداز
“شرکتی سرآمد و رقابتی در حوزه کسب و کارهای متعارف و پیشرو در حوزه کسب و کارهای نوین در زنجیره 

ارزش معدن و صنایع معدنی در تراز ملی و منطبق بر موازین توسعه پایدار"
برای نیل به چشم‌انداز ترسیم شده، رعایت نکات کلیدی و پایش و ارتقای مستمر ویژگی‌های شخصیتی شرکت 
ضروری است. مهمترین ویژگی‌های این شرکت عبارتند از: ارزش‌گرایی، آینده‌نگری، واقع‌گرایی، جامع‌نگری و 

چالشی بودن.

◄ مأموریت
"خلق ارزش پایدار در زنجیره معدن و صنایع معدنی با استفاده از فناوری‌های بهینه و نوین به منظور حداکثرسازی 

ثروت و منافع سهامداران و ذینفعان"

◄ بیانیه مأموریت
شرکت سرمایه‌گذاری صدرتأمین )سهامی عام( مأموریت خود را ارزش‌آفرینی برای کلیه ذینفعان و ارتقاء ارزش 
بلندمدت دارایی سهامداران و سودآوری پایدار قرار داده است که این مهم از طریق اداره شرکت‌ها و رویکرد به 
سهامداری در حوزه‌های تخصصی معدن و صنایع معدنی و توسعه فعالیت‌های نوین و دانش‌بنیان در بخش معدن و 
صنایع معدنی محقق خواهد شد. شایان ذکر است بهره‌برداری از ظرفیت‌های معدنی در کشور در کنار توانمندی‌های 
دانشی و فنی کشور به همراه زمینه‌سازی برای توسعه فعالیت‌های معدنی در عرصه بین‌المللی و جذب فناوری‌های 
نوین جهانی و قرار گرفتن در زنجیره ارزش جهانی معدن و صنایع معدنی در دستور کار شرکت قرار دارد. برنامه‌های 
کلیدی این شرکت برای تحقق اهداف خود، بهینه‌سازی سبد سهام، شناسایی فرصت‌های سرمایه‌گذاری، مشارکت 
در فعالیت‌های معدنی، ایجاد زمینه لازم برای تولید مواد معدنی نوین، افزایش سهم در بازارهای داخلی و خارجی و با 
تکیه بر تعامل هرچه بهتر با هسته‌های نوآور و شرکت‌های اکتشافی، واحدهای فرآوری، پیمانکاران استخراج، بازرگانان 
و مراکز تحقیقاتی با تأکید بر ایجاد تنوع در تأمین منابع مالی و بهره‌گیری از روش‌های نوین در تأمین منابع مالی است.

هوشمندسازی کسب و کار و بهره‌برداری از قابلیت ابزارهای مبتنی بر فناوری اطلاعات و تلاش همه جانبه برای 
بهبود کارآیی و افزایش بهره‌وری از طریق بکارگیری دانش و نوآوری در کنار کارآفرینی و جذب، حفظ و توسعه نیروی 
کار با کیفیت به عنوان یکی از راهبردهای اساسی این شرکت تعریف شده است. انجام وظیفه به عنوان یک شهروند 
و توجه به رفتار مسئولانه در قبال محیط زیست و توسعه جوامع محلی به منظور کمک به هماهنگی با محیط‏زیست و 

تحقق توسعه همه جانبه و پایدار به عنوان سرلوحه برنامه‌ریزی‌ها و اقدامات شرکت تعریف شده است.
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 ارزش‌های محوری هلدینگ
• خلق ارزش1 : ما در پی رشد و ارائه ارزش قابل توجهی برای ذینفعان بر اساس اصول توسعه پایدار می‌باشیم. ما به 
دنبال رشد کسب و کار خود در طول زنجیره ارزش صنعت و توسعه آن در حوزه‌های جدید هستیم. در این خصوص 
رشد سرمایه‌گذاری شرکت در حوزه‌های سودآور و نوین و کسب سود پایدار و با کیفیت از فعالیت‌های نوآورانه سرلوحه 

فعالیت‌های شرکت خواهد بود تا بدینوسیله ثروت سهامداران حفظ و سود آنها و منافع سایر ذینفعان حداکثر شود.
• سرآمدی2 : سرآمدی هدف همیشگی ما برای دستیابی به تعالی در تمام فعالیت‌هایی است  که در چرخه عمر 
کسب و کار انجام می‌دهیم. ما به طور مستمر در تلاشیم به منظور دستیابی به جایگاه پیشرو در کشور گام‌هایی فراتر از 
رقبای خود در صنعت برداریم. در این مسیر استفاده از سرمایه انسانی متخصص و مجرب مورد تأکید قرار گرفته است. 
باور بنیادین در این شرکت به این است که سرمایه اصلی سازمان، نیروی انسانی آن است که فراتر از هر نوع سرمایه 
دیگری می‌تواند منجر به نوآوری و خلق ارزش شود. لذا جذب، حفظ و توسعه توانمندی نیروی انسانی و احترام به 
شخصیت و جایگاه ایشان جزء ارزش‌های بنیادین سازمان محسوب می‌شود. در این راستا و با هدف دستیابی به سرآمدی 

شرکت نهایت تلاش خود را برای حرکت در مسیر بهینه و با کمترین هزینه و بیشترین انتفاع به کار خواهد گرفت.
• توسعه پایدار3 : ما با استفاده از چارچوبی مناسب و تعریف ساختار حاکمیتی و سیاست‌های مناسب و توجه 
به مدیریت و کارکنان به دنبال تحقق توسعه پایدار می‌باشیم. هدف ما خلق ثروت در کنار حداقل‌رسانی اثرات منفی 
عملیات بر محیط‌‌‌زیست و جوامع محلی و ایجاد تأثیر مثبت بر آنها می‌باشد. برای دستیابی به توسعه پایدار، شرکت از 
هرگونه عملیات مخرب اجتناب کرده و سعی خواهد کرد تمامی فعالیت‌های خود را منطبق بر استانداردهای معتبر و 

پذیرفته شده بین‌المللی به انجام برساند.
• اعتماد4 : اعتماد و رضایت ذینفعان و مشتریان، شاخص کلیدی موفقیت ما می‌باشد. ما به ‌طور مداوم در تلاش 

برای پاسخگویی به انتظارات ذینفعان و ارایه نتایجی فراتر از انتظارات آنها می‌باشیم. 
• شفافیت5 : شرکت تلاش می‌کند شاخص شفافیت را در فعالیت‌های خود بهبود داده و کلیه تصمیمات، اقدامات 
و نتایج آنها را از مسیرهای مناسب در اختیار ذینفعان قرار دهد. همچنین تعامل مستقیم و سازنده با کلیه ذینفعان یکی از 

اقدامات اساسی شرکت در راستای توسعه شفافیت و اعتمادسازی خواهد بود.
• نوآوری6 : ما به دنبال بهره‌برداری از نتایج نوآوری در فضای کسب و کار هستیم. در این زمینه فعالیت‌های خود 
را بر مبنای توسعه نوآوری، ترغیب پرسنل به تفکر و تشویق آن‌ها در تحقق اهداف نوآوری بنا نهاده و ساز و کار لازم 
را برای بروز نوآوری و نیز تحقق نوآوری باز فراهم می‌آوریم. شرکت تلاش خواهد کرد خلق ارزش از مسیر نوآوری 
را توسعه داده و انتفاع ذینفعان از فعالیت‌های نوآورانه را ارتقاء دهد تا ضمن تضمین منفعت حداکثری، پیشرو بودن و 

1-  Creating value 
2 - Excellence 
3-  Sustainable Development 
4- The trust 
5- Transparency 
6- Innovation 
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همگامی با تحولات محیط کسب و کار را مدنظر داشته باشد.

راهبردهای هلدینگ
راهبرد 1-تقویت بنیه علمی و اجرایی شرکت در سطوح برنامه‌ریزی، عملیاتی و پشتیبانی، ارتقاء جایگاه و تبدیل آن 

به شرکت هوشمند.
راهبرد 2- توسعه و تکمیل زنجیره ارزش در کسب و کارهای بخش معدن و صنایع معدنی.

راهبرد 3- توسعه سرمایه‌گذاری‌ها و فعالیت‌ها در حوزه کسب و کارهای نوین معدن و صنایع معدنی.

4( اهداف و سیاست‌های اجرایی هلدینگ
4-1( سیاست‌های اجرایی هلدینگ

1. توسعه سرمایه‌گذاری‌ها در بخش معدن در راستای تکمیل زنجیره ‌تامین شرکت با اصلاح اساسنامه و اخذ 
صلاحیت فنی جهت شرکت در مزایده‌های قانونی واگذاری معادن

2. توسعه سرمایه‌گذاری در حوزه عناصر کمیاب و استراتژیک معدنی، هوشمند‌سازی معادن، بومی‌سازی مواد و 
قطعات وارداتی در همکاری و تعامل با شتاب دهنده صدر فردا

3. بهره‌برداری بهینه از ظرفیت شرکت حفاری در انجام عملیات حفاری، اکتشاف، فعالیت‌های مهندسی و معدن
4. پایش مستمر شرایط فعلی و آینده اقتصاد جهانی، کامودیتی‌ها، اقتصاد ایران، بازار سرمایه و بازارهای موازی، 
گروه‌های فلزات اساسی، استخراج کانه‌های فلزی و پرتفوی هلدینگ به منظور مدیریت بهینه ریسک و بازده پرتفوی 

هلدینگ
5. تعامل و همکاری با سهامداران عمده و بازارگردان سهام هلدینگ و شرکت‌های تابعه و بررسی روند قیمتی سهام 

تاصیکو به منظور حفظ ارزش سهام در بازار سرمایه
6. تحقق برنامه و بودجه مصوب سال 1400 به عنوان کف مطالبات هلدینگ از شرکت‌ها

7. شفاف‌سازی کلیه معاملات )خرید و فروش( با رعایت دقیق آیین نامه معاملات و دستورالعمل‌های ابلاغی 
نظارت بر امور بازرگانی

8. توسعه روابط بین الملل مبتنی بر سیاست‌های بین الملل کشور در زمینه جذب سرمایه‌گذار خارجی و دانش فنی 
9. اهتمام ویژه جهت بهره‌برداری از پروژه‌های نیمه تمام مطابق برنامه زمان‌بندی 

10. توسعه منابع انسانی و ارتقاء درون سازمانی با پیاده‌سازی نتایج ارزشیابی شایستگی مدیران و مشارکت فعال در 
برنامه‌های تربیت مدیران آینده

11. تصمیم‌سازی استراتژیک و راهبردی در ارکان هیات مدیره مبتنی بر برنامه‌های راهبردی مصوب شرکت و نتایج 



12

انه 
سالی

ی 
عاد

ی 
وم

عم
مع 

مج
 به 

یره
مد

ت 
هیئ

ت 
عالی

ش ف
زار

گ
14

00  
ت

هش
دیب

3 ار
ه 1

ی ب
نته

ی م
 مال

سال

کمیته‌های اصول حاکمیت شرکتی 
12. عرضه محصولات شرکتهای تابعه در بئرس کالا  جهت جلوگیری از افزایش قیمت های غیر منتظره و ایجاد 

شفافیت های قانونی و حقوقی
13. ورود به بازار سرمایه شرکت‌ صنایع سرام آرا و ... با رویکرد افزایش سطح شفافیت

14. حداکثرسازی سود شرکت‌ها با ارتقاء بهره‌وری، مدیریت بهینه )بهای تمام شده، هزینه ها(، بهبود فرآیندهای 
کسب و کار و پیاده‌سازی برنامه راهبردی و رسوخ فناوری‌های نوین، ارتقاء سطح اتوماسیون و به کارگیری فناوری‌های 

نوین، پیاده‌سازی برنامه‌ریزی نگهداری و تعمیرات، مدیریت بهینه موجودی‌ها )مواد و محصول( 
15. حفظ سلامت و ایمنی پرسنل و توجه به حفظ محیط زیست با پیاده‌سازی نظام HSE و ایفای مسئولیت 

اجتماعی در راستای توسعه پایدار جامعه محلی  
16. برگزاری به موقع و مطلوب مجامع با اخذ گزارش مقبول با حداقل بندهای حسابرس و بازرس قانونی 

17. توسعه اطلاع رسانی و تبلیغات تجاری با توجه ویژه به جایگاه روابط عمومی‌ها، بهره‌برداری از رسانه‌های 
اجتماعی 

18. توسعه فرهنگ و نظام نوآوری و جاری‌سازی تحقیق و توسعه از طریق کمیته‌های نوآوری و در تعامل و 
همکاری مستمر با شتاب دهنده صدر فردا

19. توسعه صادرات مطابق برنامه وبودجه مصوب )حداقل 30درصد حجم تولید سال 1400( 

4-2(  اهداف عملیاتی
1. ارتقای ارزش واقعی سهام هلدینگ و شرکت‌های فرعی

2. ارتقای بازدهی پورتفوی هلدینگ
3. افزایش بازده دارایی‌های هلدینگ 
4. افزایش بازده حقوق صاحبان سهام

5. افزایش سود خالص
6. توسعه سرمایه‌گذاری در کسب و کارهای نوین )حجم سرمایه‌گذاری و تعداد کسب و کار(  

4-3( استراتژی‌های عملیاتی
1. توسعه مدیریت و ایجاد تحول در نظام مدیریت و راهبری هلدینگ 

2. توسعه فعالیت‌های معدنی و صنایع معدنی برون‌مرزی با هدف توسعه و تکمیل زنجیره ارزش )رویکرد زنجیره 
ارزش جهانی(

3. توسعه روش‌های نوین تأمین مالی در اجرای طرح‌ها
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4. ارتقای بهره‌وری، هم‌افزایی و رقابت‌پذیری
5. توسعه فعالیت‌های نوآورانه با هدف دستیابی به دانش فنی نوین

6. توسعه منابع انسانی
7. بازاریابی راهبردی و توسعه صادرات محصولات و خدمات فنی و مهندسی

8. شناسایی و بکارگیری فناوری‌های پیشرفته با هدف بهینه‌سازی تولید 
9. توسعه سرمایه‌گذاری در حوزه مواد معدنی استراتژیک

10. توسعه فناوری‌های نوین و بکارگیری آن در بخش معدن و صنایع معدنی
11. توسعه معدن‌کاری هوشمند

4-4( حوزه‌های کسب و کار با رویکرد تحولی
• سرمایه‌گذاری و مدیریت سرمایه در حوزه معدن و صنایع معدنی

• سرمایه‌گذاری مستقل و مشارکت در ایجاد نهادهای مالی از جمله انواع صندوق‌های سرمایه‌گذاری بورسی، 
صندوق‌های پروژه و ... با هدف تأمین مالی پروژه‌های معدنی و صنایع معدنی

• خرید و فروش سهام شرکت‌های معدنی، صنایع معدنی و خدمات مرتبط با هدف بیشینه کردن انتفاع
• سرمایه‌گذاری و مشارکت در اکتشاف، بهره‌برداری و استخراج، فرآوری، ارائه خدمات نوین و تجارت معادن و 

مواد معدنی
• خلق ارزش از طریق سرمایه‌گذاری در فعالیت‌های نوآورانه معدنی
• ایجاد، توسعه و مدیریت شرکت‌های فرعی هلدینگ با مأموریت:  

▪ اکتشاف مواد معدنی فلزی و غیرفلزی 
▪ استخراج و فروش داخلی و خارجی مواد معدنی فلزی و غیر فلزی
▪ فرآوری و فروش داخلی و خارجی محصولات فلزی و غیر فلزی

▪ تولید و فروش داخلی و خارجی محصولات صنایع معدنی
▪ تولید و فروش تجهیزات و ماشین‌آلات معدن و صنایع معدنی  

▪ ارائه خدمات فنی و مهندسی در حوزه معدن و صنایع معدنی در بازارهای داخلی و خارجی
▪ انواع مشارکت با دارندگان مجوزهای اکتشافی و بهره برداری از معادن و صنایع معدنی در داخل و خارج از کشور

▪ سرمایه‌گذاری در محدوده‌های اکتشافی، معادن و واحدهای صنایع معدنی در داخل و خارج از کشور 
▪ مشارکت در کسب فناوری و توسعه آن در بخش معدن و صنایع معدنی 
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 NAV 4-5( هدف‌گذاری‌ها در حوزه تغییر پرتفوی شرکت و افزایش
این شرکت در راستای دستیابی به چشم انداز و اجرای موفقیت‌آمیز ماموریت خود، سیاست‌های کلی زیر را سرلوحه 
فعالیت‌های خود قرار داده است. شایان ذکر است سیاست‌های مورد نظر به شرکت‌های تابعه ابلاغ شده است که بر 

اساس آن برنامه‌ها و اقدامات راهبردی در شرکت‌های تابعه عملیاتی شده است.  
▪ مدیریت پرتفوی سهام در راستای حفظ ارزش ذاتی سهام شرکت‌های سرمایه‌پذیر

▪ ارتقاء قدرت نقدشوندگی سهام شرکت‌های فرعی
▪ کسب حداکثر سود و افزایش ارزش بازار بنگاه‌های فرعی و وابسته در حوزه کسب و کار

▪ تکمیل زنجیره ارزش و زنجیره تأمین در فعالیت هلدینگ و شرکت‌های تابعه
▪ سرمایه‌گذاری در معادن و صنایع معدنی، فلزی و غیرفلزی با چرخه بلندمدت

▪ بهینه‌سازی مولفه‌های قیمت تمام شده با رویکرد افزایش رقابت‌پذیری 
▪ فروش سهام شرکت‌های غیر مرتبط با راهبردهای هلدینگ

▪ دستیابی به سطح مناسب از تنوع و پراکندگی فعالیت‌های اقتصادی
▪ رسوخ فن‌آوری‌های پیشرفته در حوزه‌های عملکردی کسب و کار هلدینگ 

▪ ارتقاء بهره‌وری در سطح هلدینگ و شرکت‌های سرمایه‌پذیر 
▪ افزایش سطح پایداری و تحمل‌پذیری شرکت‌های سرمایه‌پذیر

▪ توسعه فعالیت‌های شتاب‌دهنده صدر فردا با کسب و کار هلدینگ با رویکرد اقتصاد دانش‌بنیان 
▪ توسعه بازارهای بین‌المللی برای عرضه محصولات و خدمات شرکت‌های تابعه
▪ تنوع‌پذیری منابع با رویکرد توسعه ابزارهای نوین تأمین مالی داخلی و خارجی
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5( درباره‌ی هلدینگ
5-1(  تاریخچه

در راستای اداره بهینه و تخصصی واحدهای اقتصادی متعلق به مجموعه تأمین اجتماعی كه فعالیت‌های مشابه 
و مرتبط دارند، شركت مدیریت سرمایه‌گذاری كاشی و سرامیك تأمین با سرمایه یك میلیارد ریال به صورت سهامی 
خاص، تأسیس و در تاریخ 1378/01/30 تحت شماره 149634 در اداره ثبت شركت‌ها و مالكیت صنعتی تهران به 

ثبت رسیده است.
 به موجب مصوبه مجمع عمومی فوق‌العاده مورخ 1383/11/28 صاحبان سهام نوع شركت از سهامی خاص به 
سهامی عام تبدیل و نام شركت به شركت سرمایه‌گذاری صـدر تأمین )سهامی عام( تغییر یافته است. این شرکت در تاریخ 

9 اردیبهشت 1398 در فهرست بازار دوم بورس اوراق بهادار تهران عرضه اولیه شد.

5-2(  موضوع فعالیت شرکت
بموجب ماده 3 اساسنامه، موضوع فعالیت شرکت عبارت است از:

• سرمایه‌گذاری در صنایع ساختمانی و معدنی در داخل و خارج از كشور
• خرید و فروش و پذیره‌نویسی سهام شركت‌های بورسی و غیربورسی 

• ایجاد، تأسیس و بهره‌برداری شركت‌های جدید و كارخانجات به منظور تحقق اهداف شركت به تنهایی و یا با 
مشاركت سایر اشخاص حقیقی و حقوقی

• آماده سازی سهام شركت و همچنین شركت‌های سرمایه‌پذیر جهت ورود به سازمان بورس و اوراق بهادار
• اخذ تسهیلات مالی از بانك‌ها و موسسات اعتباری داخل و خارج از كشور 

• سرمایه‌گذاری و مشاركت در شركت‌ها و موسسات تولیدی، تجاری، بازرگانی، خدماتی و نهادهای مالی داخلی
• انتشار اوراق مشاركت و اوراق قرضه و خرید و فروش انواع اوراق بهادار و مشاركت 

• اخذ نمایندگی از موسسات و شركت‌های معتبر داخلی و خارجی جهت تحقق اهداف مرتبط با موضوع فعالیت شركت
• ایجاد و یا حذف نمایندگی‌ها یا شعب در هر نقطه از ایران و یا خارج از كشور

• سرمایه‌گذاری و مشاركت در بازارها و موسسات مالی، پولی و بانكی، سرمایه‌ای و بیمه‌ای و ...
• مدیریت‌، نظارت و پشتیبانی‌، مشاوره و خدمات مدیریت فنی مهندسی‌، مالی، اقتصادی  بازرگانی در صنایع  فوق 

الذکر و مرتبط 
• سرمایه‌گذاری و مشارکت در فعالیت‌های تولیدی، بازرگانی و خدماتی در صنایع فلزی و غیر فلزی، ساختمانی و 

معدنی اعم از اکتشاف، استخراج و فرآوری در داخل و خارج از کشور.
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5-3(  سرمایه هلدینگ
سرمایه اولیه شرکت به مبلغ 1 میلیارد ریال منقسم به 1 میلیون سهم بوده که طبق آخرین مصوبات مجمع عمومی فوق 
العاده مورخ 1399/04/28 از محل مطالبات و آورده نقدی به مبلغ 31000 میلیارد ریال منقسم به 31 میلیارد سهم یک 

هزار ریالی تمام پرداخت شده افزایش یافته است.

تغییرات سرمایه شرکت

سرمایه جدید درصد افزایش سرمایهتاریخ افزایش سرمایه
محل افزایش سرمایه )*()میلیون ریال(

مطالبات حال شده سهامداران و سود 1399/12/185531.000.000
انباشته
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5-4( ترکیب سهامداران 

6( شرکت از منظر بورس اوراق بهادار
6-1(  وضعیت معاملات و قیمت سهام

سهامداران
سال1399سال 1400

درصد سهامتعداد سهامدرصد سهامتعداد سهام

شرکت سرمایه گذاری
11.992.255.20938/684.821.607.50524.11صبا تأمین

شرکت سرمایه گذاری 
7.985.177.60725/768.443.846.13342.22تأمین اجتماعی

شرکت سرمایه گذاری نفت 
5.351.334.25617/263.452.473.71417.26و گاز و پتروشیمی تأمین

موسسه صندوق بیمه 
اجتماعی روستائیان و 

عشایر
1.596.175.0005/151.028.500.0005.14

صندوق صبا گستر
--513.441.7951/66 نفت و گاز تامین

شرکت سرمایه گذاری 
436.8500/00141.0000.000005سیمان تأمین

شرکت سرمایه گذاری 
448.0660/00141.0000.000005دارویی تأمین

سایر سهامدران/
3.560.731.21711/492.253.570.64811.27کمتر از %1

31.000.000.00010020.000.000.000100جمع

سال مالی 
منتهی به

تعداد سهام معامله 
شده

ارزش سهام 
معامله شده

تعداد 
روز باز 
بودن 
نماد

تعداد 
روز 

معامله 
نماد

پایان سال مالی

ارزش بازار
قیمت 
سهام

سرمایه

میلیون ریالریالمیلیون ریالمیلیون ریال
1399/02/318.411.080.99736.629.451237237250.680.00012.53420.000.000

1400/02/314.553.430.62456.757.686228227306.590.0009.89031.000.000
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6-2( وضعیت نقد شوندگی سهام و کیفیت افشاء اطلاعات شرکت

مقایسه وضعیت تولید مس پالایش شده طی سال 2020 با پیش‌بینی سال 2025 به تفکیک منطقه

7(  مرور کلی بر وضعیت بازار صنایع مرتبط با هلدینگ تاصیکو با تمرکز بر مس، طلا و فولاد
7-1( مرور صنعت مس

در جدول زیر سهم تولید مس تصفیه شده نواحی مختلف دنیا، سه کشور برتر دنیا و سه کشور برتر منطقه آسیا طی 
سال‌های 2020 و 2025 آمده است. در سال 2020، بیشترین میزان تولید مس تصفیه شده به ترتیب در مناطق آسیا، اروپا 

و آمریکای جنوبی و مرکزی بوده و روند تولید در سال 2025 نیز همانند سال 2020 خواهد بود.
در سال 2020 کشورهای چین، شیلی و ژاپن هر یک به ترتیب با سهم 40.6، 10 و 6.6 درصد از تولیدات مس 

تصفیه شده، رتبه‌های اول تا سوم جهان را به خود اختصاص داده‌اند.

منطقهرتبه
درصد رشد تولید 20202025

سال 2025 
نسبت به 2020

تناژ
)هزار تن(

سهم از تولید 
جهانی%

تناژ
)هزار تن(

سهم ازتولید 
جهانی%

9.2+1370758.814.96459.6آسیا1

 3.7+3.55915.33.69214.7اروپا2

آمریکای مرکزی3
-2.80712.12.80711.2 و جنوبی

12.5+1.5416.61.7346.9آمریکای شمالی4

22.6+1.2545.41.5376.1آفریقا5

4-4281.84111.6استرالیا6

 7.7+-25.101-23.297جمع تولید مس پالایش شده

سال مالی 1400/02/31سال مالی 1399/02/31شرح

237228تعداد روزهای گشایش نماد

913تعداد روزهای بسته بودن نماد

237227تعداد روزهای معاملاتی

4215نسبت حجم معاملات به میانگین سرمایه)درصد(
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جایگاه ایران در تولید مس در سال 2020

پیش‌بینی جایگاه ایران در تولید مس در سال 2021

در سال 2020 کشور ایران با تولید 279 هزار تن رتبه نوزدهم تولید مس پالایش شده در دنیا را دارا بوده بطوریکه سهم 
تولید مس ایران در دنیا در این سال 1.2 درصد بوده است. همچنین در منطقه آسیا طی سال 2020، ایران رتبه هفتم مس 

پالایش شده را دارا بوده بطوری که سهم تولید مس ایران از این منطقه در سال 2.04 درصد بوده است.

تولید
دنیاآسیاهزار تن مس

درصدرتبهدرصدرتبهایرانآسیادنیا

تولیدات معدنی 
20.604423131447.4151.5)مس محتوی(

1803311.32635153.1121.9تولیدات ذوب )آند(

تولیدات مس پالایش شده 
23.29713.70727972.04191.2)کاتد(

تولید
دنیاآسیاهزار تن مس

درصدرتبهدرصدرتبهایرانآسیادنیا

تولیدات معدنی
21.9544.53631747151.4)مس محتوی(

19.3851209835963121.9تولیدات ذوب )آند(

تولیدات مس پالایش 
24.7271464130262.1171.2شده)کاتد(
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مصرف
در جدول زیر سهم مصرف مس پالایش شده نواحی مختلف دنیا طی سال‌های 2020 و 2025 آمده است. همانطور 
که ملاحظه می‌شود در سال 2020 بیشترین میزان مصرف به ترتیب در مناطق آسیا، اروپا و آمریکای شمالی بوده و این 

روند تا سال 2025 به همین ترتیب باقی خواهد ماند.

جدول زیر، سهم مصرف مس تصفیه شده در سه کشور برتر دنیا و آسیا را نشان می‌دهد.
جایگاه ایران در مصرف مس پالایش شده در سال 2020

در سال 2020 کشور ایران با مصرف 160 هزار تن، رتبه 24 مصرف مس پالایش شده در دنیا را دارا بوده به‌طوریکه 
سهم مصرف مس ایران در دنیا در این سال 0.7 درصد بوده است. همچنین در منطقه آسیا طی سال 2020، ایران رتبه 
سیزدهم مصرف مس پالایش شده را دارا بوده بطوریکه سهم مصرف مس ایران از این منطقه در این سال 0.9 درصد 

بوده است.

مصرف
دنیاآسیا)هزار تن(

درصدرتبهدرصدرتبهایرانآسیادنیا

2254916874160130.9240.7مصرف مس پالایش شده

منطقهرتبه

درصد رشد 20202025
مصرف سال 

 2025
نسبت به 2020

مصرف
)هزار تن(

سهم مصرف 
جهانی%

مصرف
)هزار تن(

سهم مصرف 
جهانی%

13+1687474.71907473.9آسیا1

16.7+307513.6358913.9اروپا2

آمریکای مرکزی3
21.3+3891.74721.8و جنوبی

17+21169.424769.6آمریکای شمالی4

38.1+1260.61740.7آفریقا5

2.4-14.180.113.840.1استرالیا6

7.4+-25799-22.594جمع تولید مس پالایش شده
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جدول پیش‌بینی قیمت مس طی سال‌های 2024-2021

واحد: دلار/تن2024202320222021

7200696066456800CRU

8500850075007200SP ANGEL

6614551255126063RBCCM

6724639361886243EIU

7606733071106812INVESTEC

7275727570556614UBS

6500650070006316ANZ

-680068006933CITI

7716771671656504JEFFERISES

متوسط  قیمت7260699867756609

منبع: اطلاعات مربوط به صنعت مس از گزارش تفسیری شرکت ملی مس ایران تهیه شده است.

7-2( مرور صنعت طلا
طلا همواره در جهان مورد توجه اقوام مختلف بوده است. از فرعونیان گرفته که با طلا دفن می‌شدند تا رومیان 
ثروتمند که طلای بسیاری را می‌اندوختند. اما همواره ارزش بالای این فلز گران‌بها در طول تاریخ سبب شده است که 
به آن به عنوان ابزاری برای سرمایه‌گذاری نگاه شود. به گزارش اسکراپ رجیستر، عامل اصلی افزایش مصرف طلا طی          

سال‌های ۲۰۱۹ و ۲۰۲۰ میلادی، رشد فزاینده تقاضای بانک‌های مرکزی جهان می‌باشد.
نمودار زیر سهم تولید و ذخیره 15 کشور برتر دنیا از ذخیره جهانی 50000 تن و تولید 3300 تن طلا را نشان می‌دهد.

واحد: تن



22

انه 
سالی

ی 
عاد

ی 
وم

عم
مع 

مج
 به 

یره
مد

ت 
هیئ

ت 
عالی

ش ف
زار

گ
14

00  
ت

هش
دیب

3 ار
ه 1

ی ب
نته

ی م
 مال

سال

آمار پروانه‌های بهره‌برداری طلا در کشور

USGS :پیش‌بینی تولیدات طلای معدنی در ایران تا سال 2025  منبع

در ایران وجود 320 تن ذخیره قطعی طلا محرز شده است. کشف ذخایر 320 تنی طلا، ایران را در رده پنجاه و 
هفتم کشورهای دارای ذخیره طلا در جهان قرار داده است. بر اساس گزارش سازمان زمین‌شناسی آمریکا تولید طلای 

معدنی در ایران در سال 2025 حدود 10 تن پیش‌بینی می‌‌شود.

تعداد واحد دارای استاننوع محصولردیف
پروانه بهره برداری

مجموع ظرفیت 
واحداسمی

1

شمش طلا

کیلو گرم11500اردبیل

کیلو گرم1600آذربایجان شرقی2

کیلو گرم32059آذربایجان غربی3

کیلو گرم325360تهران4

کیلو گرم41381خراسان رضوی5

کیلو گرم1120زنجان6

کیلو گرم1400قم7

کیلو گرم12000کردستان8

کیلو گرم18000گیلان9

کیلو گرم1300لرستان10

کیلو گرم13000مازندران11

کیلو گرم1500مرکزی12

کیلو گرم1945220جمع

واحد: تن

2/5

3/8

رشد 288 درصدی
7/3

9/7
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7-3(  مرور صنعت آهن و فولاد
فولاد یکی از کالاهای مهم و تأثیرگذار در رشد و توسعه صنعتی کشورها است. این کالا بعد از نفت و گاز دومین 
کالای پر‌حجم تجارت جهانی را تشکیل می‌دهد و تعداد زیادی از صنایع پایه از قبیل حمل ‌و‌ نقل، ساختمان، ساخت 
ماشین‌آلات، معدن و دیگر صنایع مرتبط با تولید و انتقال انرژی، به صنعت فولاد وابسته هستند. از این رو بهبود و توسعه 

صنعت فولاد از اهمیت ویژه‌ای در توسعه اقتصادی کشورها برخوردار است.
جدول زیر عمده‌ترین قاره‌های تولیدکننده فولاد را در سال‌های 2015 تا2020 را نشان می‌دهد: 

202020192018201720162015شرح
تغییرات سال 
2020 نسبت 

به 2019

اتحادیه اروپا 
)28 کشور(

139.200159.400167.700168.500162.024166.181)12.7(

کشورهای 
CIS عضو

100.200100.400100.900100.900101.928101.293)0.2(

آمریکای 
شمالی

83.700120.000120.900115.800110.624110.733)30.3(

آمریکای 
جنوبی

55.60041.20044.90043.70040.22043.90635.0

17.40017.00017.40015.10011.66913.9882.4آفریقا

45.40045.30038.00034.50029.02527.3710.2خاورمیانه

آسیا و 
اقیانوسیه

1.394.2001.341.6001.269.8001.209.2001.095.8261.102.0173.9

جهان -
به جز

کشور چین
814.000873.600888.400858.900800.366819.170)6.8(

1.878.0001.869.9001.808.4001.729.8001.587.2461.623.0000.4جهان

1.064.800996.300920.000870.900786.880803.8306.9چین

)9.1(29.00031.90024.50021.20017.89516.110ایران

WWW.WORLDSTEEL.ORG :منبع

ارقام به هزار تن
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چین با تولید قریب به 1064 میلیون تن فولاد، بیش از 56 درصد فولاد جهان را تولید می‌کند. ایران با تولید 29 میلیون 
تن، در جایگاه 10 ام بزرگترین تولیدکنندگان فولاد خام جهان قرار دارد. 

در نمودار زیر روند تغییرات تولید فولاد طی سال‌های 2015 تا 2020 در ایران در مقایسه با کل تولید جهان و کشور 
چین نشان داده است.

بررسی میزان تولید فولاد طی سال 2020

رتبه
2020 )میلیون تن(کشور

1878دنیا

1064چین1

100هند2

83ژاپن3

72ایالت متحده آمریکا4

71روسیه5

67کره جنوبی6

35ترکیه7

35آلمان8

31برزیل9

29ایران10

21تایوان11

20اوکراین12

20ایتالیا14

19ویتنایم15

ارقام: هزارتن
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بررسی مصرف فولاد در کشور
ایران در زمره‌ی کشورهای در حال توسعه است و یکی از شاخص‌های توسعه‌یافتگی و رشد اقتصادی کشورها، 
میزان تولید و سرانه مصرف فولاد است. حضور صنعت فولاد در یک منطقه برآیند توسعه، فرهنگ، سطح دانش، 
اشتغال‌زایی، پژوهش، آموزش و تجارت آن منطقه تأثیر بسزایی دارد. با مطالعه‌ی آمار و ارقام بانک جهانی می‌توان 
دریافت که مصرف سرانه‌ی فولاد و محصولات فولادی در کشورهای صنعتی و توسعه‌یافته بسیار بیشتر از کشورهای در 
حال توسعه است. مصرف سرانه‌ی فولاد که با فرمول میزان تولید فولاد خام منهای حجم صادرات به اضافه حجم فولاد 

وارداتی تقسیم بر جمعیت کل کشور محاسبه می‌شود، تحت تأثیر تولید، صادرات و واردات می‌باشد.
به گزارش دنیای اقتصادی در اواخر دی‌ماه 1396، مصرف سالانه‌ی فولاد ایران حدود 238.7 کیلوگرم به ازای هر 
نفر بوده که نسبت به سال‌های قبل )دوره‌ی 6 ساله گذشته(، 15 درصد کاهش داشته است. در همین زمان مصرف 
سرانه‌ی فولاد در خاورمیانه 252 کیلوگرم بوده که 13.3 کیلوگرم بیشتر از ایران است. کره جنوبی با مصرف سرانه‌ی 
1150 کیلوگرم بر هر نفر، بالاترین مصرف سرانه‌ی دنیا را دار است. در افق 1404، سرانه‌ی مصرف فولاد کشور 421 

کیلوگرم به ازای هر نفر پیش‌بینی شده است.
طی 10سال آتی افزایش تقاضای داخلی برای تولید محصولات فولادی با احتمال زیادی تشدید خواهد شد. این در 
حالی است که سیاست‌های بکار گرفته شده برای صنعت فولاد کشور در شرایط کنونی کافی نبوده و بستر این صنعت 
به طور شایسته مهیا نشده است. هم اکنون صنعت فولاد در ایران به وسیله‌ی تعرفه‌های واردات محافظت می‌شود و در 
عین حال برای تولید محصولاتی با ارزش افزوده بالا، چرخه‌ی این صنعت، به غلبه بر چالش‌های متعددی از جمله 
بهره‌وری نیروی‌کار نیاز دارد. لذا بهبود و توسعه‌ی آن از اهمیت ویژه‌ای برخوردار است. صنایع پایه از قبیل حمل و نقل 
و ماشین‌آلات، ساختمان، معدن و دیگر صنایع مرتبط با تولید و انتقال انرژی به فولاد وابسته است، در نتیجه روند غالب 

تقاضای جهانی فولاد طی 50 سال گذشته رو به بالا بوده و درآینده هم اگر افزایش نیابد، ثابت می‌ماند. 
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عملکرد تولید در صنعت فولاد کشور
براساس گزارش انجمن تولیدکنندگان فولاد ایران، عملکرد تولید فولاد خام و محصولات فولادی در کشور به 

تفکیک نوع محصول طی سال 1399 در مقایسه با سال 1398 به شرح زیر است:

ارقام به هزار تن

درصد تغییراتسال 1399سال 1398نام محصول

1.1221.24711تیرآهن

8.3019.52215میلگرد

7998324نبشی، ناودانی و سایر مقاطع

9.82610.4777مجموع مقاطع تخت فولادی

20.04822.07810کل محصولات فولادی

27.2403022512فولاد خام

WWW.STEELIRAN.ORG :منبع

مقایسه تولید محصولات فولادی در سال 1399 و 1398 )هزارتن(
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درصد تغییراتسال 1399سال 1398نام محصول

10100تیرآهن

21-3427میلگرد

-46437نبشی، ناودانی و سایر مقاطع

50881761مجموع مقاطع تخت فولادی

58989750کل محصولات فولادی

550فولاد خام

WWW.STEELIRAN.ORG :منبع

درصد تغییراتسال 1399سال 1398نام محصول

درصد تغییراتسال 1399سال 1398نام محصول

-19417012تیرآهن

18-2.2331.835میلگرد

15-223189نبشی، ناودانی و سایر مقاطع

20-805645مجموع مقاطع تخت فولادی

18-3.4552.839کل محصولات فولادی

11-6.9086.162فولاد خام

WWW.STEELIRAN.ORG :منبع

واردات فولاد خام و محصولات فولادی به کشور به تفکیک نوع محصول                               

صادرات فولاد خام و محصولات فولادی از کشور به تفکیک نوع محصول            

عملکرد واردات و صادرات در صنعت فولاد کشور
براساس گزارش انجمن تولیدکنندگان فولاد ایران، عملکرد مبادلات فولاد خام و محصولات فولادی در کشور به 

تفکیک نوع محصول طی سال 1399 در مقایسه با سال 1398 به شرح زیر است:

لازم به ذکر است براساس گزارش انجمن تولیدکنندگان فولاد ایران، شرکت‌های فولادساز کشور تا پایان سال 1399، 
9001 هزار تن فولاد خام و محصولات فولادی صادر کرده‌اند که در مقایسه با میزان صادرات مدت مشابه سال گذشته، 
13 درصد کاهش نشان می‌دهد. از این میزان صادرات، 2.839 هزار تن انواع محصولات فولادی و 6.162 هزار تن 
فولاد خام بوده است. از سوی دیگر میزان واردات تا پایان سال 99 نیز 902 هزار تن بود که نسبت به مدت مشابه سال 

گذشته، 51 درصد رشد داشت.

ارقام به هزار تن

ارقام به هزار تن
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شرکت‌های تولید کننده فولاد در کشور

واحد زیر شرکت
مجموعه

نام 
محصول

میزان تولید - تن

1399139813971396

فولاد مبارکه 
اصفهان

فولاد مبارکه

اسلب

7.578.0006.251.3086.316.5036.450.626

1.414.2371.266.454808.158-سبا

فولاد 
1.522.5721.460.1061.440.8961.408.242هرمزگان

فولاد 
خوزستان

فولاد 
خوزستان

بلوم و 
2.306.2042.497.8262.453.7232.328.728بیلت

1.471.4831.191.5621.368.7511.436.863اسلب

ذوب آهن 
اصفهان

ذوب آهن 
23573102.419.7412.262.9512.275.889بلوماصفهان

شرکت ملی 
فولاد ایران

گروه ملی 
صنعتی فولاد 

ایران
19.398042.573-بیلت

فولاد آلیاژی 
469.980491.283416.382397.811بلومایران

935.5641.168.6821.040.618847.463بیلتفولاد خراسان

فولاد کاوه 
جنوب کیش

فولاد کاوه 
1.390.0301.157.4841.018.811916.976بیلتجنوب کیش

آهن و فولاد 
ارفع

آهن و فولاد 
819.378865.307852.885801.483بیلتارفع

سنگ آهن 
1.025.5001.021.192880.981428.661بیلتطرح ثامنچادرملو
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7-4( مرور کاشی و سرامیک
  کشور ایران در سال 2019 با تولید 398 میلیون متر مربع جایگاه هفتم را در بین کشورهای تولیدکننده جهان به خود 
اختصاص داده است. 40.7 درصد از این میزان تولید به مقدار 162 میلیون مترمربع صادر شده و ایران به عنوان پنجمین 
صادر کننده برتر دنیا مطرح است. براساس چشم‌انداز وزارت صنعت، معدن و تجارت تا سال 1404 میزان تولید کشور 
به 700 میلیون مترمربع باید ارتقاء یابد که در این صورت ایران در زمره‌ی 4 کشور برتر تولیدکننده دنیا در صنعت کاشی 
و سرامیک مطرح خواهد شد. با توجه به وجود معادن غنی خاک از یک سو و هزینه پائین دستمزد و انرژی در کلاس 

جهانی از سویی دیگر دسیابی به چنین جایگاهی دور از انتظار نیست 
روند منفی تولید کاشی و سرامیک در جهان از سال 2018 آغاز و این کاهش با نرخ 3.7 % در سال 2019 ادامه 
یافت. با این حال آمار صادرات و واردات با نرخ تقریبا 1% نسبت به سال 2018 رشد داشته است. در این میان تولید 
کاشی در آسیا حدود 5% کاهش داشت، که سهم زیادی از این کاهش مربوط به کاهش حجم تولید کاشی و سرامیک 

در چین می‌باشد.

سهم تولید کاشی و سرامیک جهان به تفکیک منطقه در سال 2019.

سهم واردات جهانی 10 کشور اول وارد کننده در سال 2019.
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تولید  کاشی و سرامیک در سال 2019 در جهان، چین و ایران

مصرف کاشی و سرامیک در سال 2019 در جهان، چین و ایران

سهم صادرات جهانی 10 کشور اول صادر کننده در سال 2019

واحد: میلیون متر مربع

واحد: میلیون متر مربع
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ظرفیت صادرات ایران به شرح جدول زیر می‌باشد:

همچنین با اتخاذ سیاست‌های اضطراری به دلیل شیوع ویروس کرونا، سال 2020 با افت شدید همراه شد که در 
مقایسه با سال 2019 میزان فروش جهانی کاشی و سرامیک 21 درصد کاهش یافت. در ادامه خلاصه‌ای از وضعیت 
بازار سه حوزه محصولات نسوز، کائولن و سولفات سدیم که در دامنه فعالیت سه شرکت فرآورده‌های نسوز ایران، 
صنایع خاک چینی ایران و معدنی املاح ایران به عنوان دارندگان بیشترین سهم از تولیدات محصولات مذکور در کشور 

هستند، ارائه خواهد شد. 

7-5( خلاصه وضعیت صنعت نسوز در ایران
تولیدکنندگان عمده محصولات نسوز شامل آجرها و جرم‌های نسوز در کشور سه شرکت فرآورده‌های نسوز ایران، 
فرآورده‌های نسوز آذر و فرآورده‌های نسوز پارس هستند که در جدول زیر خلاصه‌ای از عملکرد آن‌ها ارائه می‌شود. 
شایان ذکر است که شرکت فرآورده‌های نسوز ایران به عنوان شرکت پیشرو در زمینه محصولات نسوز یکی از شرکت‌های 

تابعه هلدینگ صدر تامین است.

ارزش هر متر مربع )دلار(ارزش صادرات )دلار(مقدار صادرات )متر مربع(سال

1399178.544.856215.966.2791.21

1398161.785.987209.782.2291.30

1397150.891.518315.363.2732.09

میزان صادرات و فروش داخلی تولیدات کاشی و سرامیک ایران 
در سال 1399
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در حوزه محصولات کائولن شرکت صنایع خاک چینی ایران به عنوان یکی از شرکت‌های تابعه هلدینگ صدر 
تامین رهبر بازار در این بخش محسوب می‌شود.

7-7( خلاصه وضعیت صنعت سولفات سدیم در ایران
مصرف عمده‌ی سولفات سدیم در صنایع تولید پودرهای شوینده است و در بین موادی که این صنایع برای تولید 
شوینده استفاده می‌نمایند این محصول ارزا‌ن‌ترین آن‌ها است و به همین علت مصرف آن بسیار فراتر از حد تعیین شده 
استاندارد پودرهای شوینده است. همچنین از آنجا که پودرهای شوینده مستقیما با بهداشت مردم سر و کار دارد می‌توان 
انتظار داشت با بهبود شرایط اقتصادی و افزایش سطح درآمد و رفاه مردم مصرف آن افزایش یابد. از طرف دیگر با 
کاهش قدرت خرید مردم، مواد خوراکی و بهداشتی و شوینده جزو آخرین گروه‌های حذف شونده از سبد مصرفی 
خانوار هستند. شایان ذکر است که در این حوزه این محصول شرکت معدنی املاح ایران به عنوان یکی از شرکت‌های 

تابعه هلدینگ صدر تامین رهبر بازار محسوب می‌گردد.

7-6( خلاصه وضعیت صنعت کائولن در ایران 

نام شرکت

عملکرد سال 99عملکرد سال 98عملکرد سال 97

مبلغ فروش 
)میلیون ریال(

میزان 
فروش )تن(

میزان 
تولید )تن(

مبلغ فروش 
)میلیون ریال(

میزان 
فروش )تن(

میزان 
تولید )تن(

مبلغ فروش 
)میلیون ریال(

میزان 
فروش )تن(

میزان 
تولید )تن(

فرآورده های 
نسوز ایران

692.51610.71241.1951.079.43711.32040.1665.015.80248.11750.212

فرآورده های 
نسوز آذر

1.005.18657.65375.6211.561.71755.95053.8562.197.54455.28954.243

فرآورده های 
نسوز پارس

403.1528.8429.273690.9788.4137.8331.125.15881877457

نوع محصول
13991398

کل بازار داخلی 
)تن(

صادرات 
)میلیون ریال(

کل بازار داخلی 
)تن(

صادرات 
)میلیون ریال(

33400048.607220.000131.023کائولن فرآوری شده

5.000.00005.000.0000کائولن درجه بندی شده

نوع محصول
13991398

کل بازار داخلی 
)میلیون ریال(

صادرات 
)میلیون ریال(

کل بازار داخلی 
)میلیون ریال(

صادرات 
)میلیون ریال(

3.875.72256.6803.021.2898.044سولفات سدیم
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8( سهم ظرفیت تولید هلدینگ در صنعت

ظرفیت تولید جهانواحدنام محصولردیف
ظرفیت 

تولید کشور
ظرفیت عملی 
تولید هلدینگ

سهم از ظرفیت 
تولید  در ایران 

)درصد(

کانی های فلزی

1
8 )فعلی(3300تنطلا

5 )با در نظر 
گرفتن پارس 

تامین و طلای 
کردستان(

38

مس نورد و لوله 
مسی اکستروژن

27.000.000150.00033.02322تن

کانی‌های غیرفلزی

2

کائولن فرآوری 
2.315.000290.000220.31676تنشده

53.000.000680.000316.86847تنکائولن خام
7.000.000.000207.000180.00086تنسولفات سدیم
11500019 35.000.000600.000تننمک خوراکی
پشم شیشه و 

15.0007.92953-تنعایق لوله

75.0002.9654-هزار مترمربعایزوگام
19.000.000300.00043.81715تننسوز و مواد ویژه
1.70061636-هزارتنزغال کنسانتره

کاشی و سرامیک و صنایع وابسته

3
کاشی و 
12.600.000400.00011.4493هزار مترمربعسرامیک

290.00025.0009-تنلعاب
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9( نظام راهبری شرکت
9-1( ترکیب اعضای هیأت مدیره

9-2( کمیته‌های تخصصی هیأت مدیره
   این شرکت در سال مالی منتهی به 1400/2/31، دارای کمیته تخصصی هیأت مدیره به شرح زیر بوده است.

9-3( تعداد جلسات هیأت مدیره
تعداد جلسات هیأت مدیره در سال مالی منتهی به 1400/2/31 مشتمل بر 38 جلسه که تماماً با حضور اکثریت 

اعضاء برگزار گردیده است.

به نمایندگی
از طرف شرکت

نام و نام 
خانوادگی

سمت
مدرک 

تحصیلی
تاریخ عضویت

 در هیات مدیره
عضویت همزمان در هیات 

مدیره سایر شرکت‌ها

شرکت سرمایه‌گذاری 
صبا تأمین

سعید 
عبودی

رئیس هیأت 
مدیره

کارشناسی 
مدیریت

ندارد1398/08/20

شرکت سرمایه‌گذاری 
تأمین اجتماعی

غلامرضا 
سلیمانی

مدیر عامل و 
نایب رئیس 
هیأت مدیره

دکتری 
مدیریت 
بازرگانی

ندارد1398/08/20

شرکت سرمایه‌گذاری 
سیمان تأمین

حمزه وکیلی
عضو هیأت 

مدیره
کارشناسی 

اقتصاد
ندارد1398/08/20

شرکت سرمایه‌گذاری 
نفت و گاز و پتروشیمی 

تأمین

حمیدرضا 
شاهوردی

عضو هیأت 
مدیره

دکتری 
مهندسی 

مواد
ندارد1398/08/20

شرکت سرمایه‌گذاری 
داروئی تامین

حسین 
هاشمی

عضو هیأت 
مدیره

دکتری 
مهندسی 
صنایع و 
سیستم

ندارد1400/02/20

*کمیته حسابرسی
*کمیته برنامه‌ریزی

*کمیته سرمایه‌گذاری
*کمیته اعزام به خارج

*کمیته راهبردی
*کمیته وصول مطالبات

*کمیته هم‌افزایی
*کمیته انتصابات
*کمیته آموزش

*کمیته جبران خدمات
*کمیته حفاظت سایبری

*کمیته نظارت و ارزیابی شرکت‌ها

*کمیته ریسک
*کمیته سهام

*کمیته فناوری اطلاعات
*کمیته معدن

*کمیته نوآوری و توسعه فناوری
* کمیته اقتصاد مقاومتی

*کمیته HSE*کمیته فنی
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9-4( فرآیند تصمیم‌گیری در خصوص تعیین حقوق و مزایای مدیرعامل و اعضاء هیأت 
مدیره

تعیین حقوق و مزایای مدیرعامل و اعضاء‌هیأت مدیره موظف در چارچوب آیین‌نامه شرکت سرمایه‌گذاری تأمین 
اجتماعی انجام می‌گردد.

9-5( سیاست‌های کلی شرکت در ارتباط با پاداش مدیرعامل و اعضا هیات مدیره
بر اساس سیاست‌های کلان گروه تامین، پاداشی برای مدیرعامل و اعضاء هیأت مدیره در نظر گرفته نمی‌شود.

9-6( اطلاعات مربوط به مدیران اجرایی

سابقه اجرایی مدرک رشته تحصیلیسمتنام و نام خانوادگی
در شرکت

سوابق مهم 
اجرایی

مدیرعامل و نائب آقای غلامرضا سلیمانی
رئیس هیأت مدیره

دکتری 
مدیر عامل و عضو 2 سالمدیریت بازرگانی

هیأت مدیره

آقای حمزه وکیلی
معاون فنی و نظارت 
بر شر‌کت‌ها  عضو 
موظف هیأت مدیره

کارشناس
عضویت2 سال علوم اقتصادی

 هیدت مدیره

معاون پشتیبانی و آقای محمدرضا درخشنده
تأمین مالی

کارشناسی ارشد 
عضویت 14 سالحسابداری

هیأت مدیره

عضویت11 ماهکارشناسی عمرانمعاون امور پروژه‌هاآقای فرزاد بازیار
 هیأت مدیره

معاون برنامه‌ریزی و آقای احسان احمدی
توسعه

دانشجوی دکتری 
مهندسی صنایع-

گرایش مهندسی مالی 
عضویت 4 سال

هیأت مدیره

آقای عباس حسنی 
کبوترخانی

مدیر حسابرسی 
عضویت 2 سالکارشناسی حسابداریداخلی

هیأت مدیره

مشاور مدیر عامل و آقای رضا امین زاده
مدیر حراست

کارشناس ارشد آب و 
هواشناسی

)اقلیم شناسی(
عضویت 2سال

هیأت مدیره

مدیر امور حقوقی و آقای فرید حمد حیدری
قراردادها

کارشناس ارشد 
عضویت2سالحقوق بین‌الملل

 هیأت مدیره

مدیر امور مجمع و آقای غلامعلی اکوان
مالکیت سهام

کارشناس ارشد 
عضویت8 ماهمدیریت مالی

 هیأت مدیره
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9-7( فرآیندهای تصمیم‌گیری در خصوص تعیین حقوق و دستمزد مدیران ارشد اجرایی
تعیین حقوق و مزایای مدیران ارشد اجرایی در چارچوب آیین‌نامه، بخشنامه و دستورالعمل‌های شرکت سرمایه‌گذاری 

تأمین اجتماعی انجام می‌گردد.
9-8( اطلاعات مربوط به حسابرس مستقل و بازرس قانونی 

سازمان حسابرسی بعنوان حسابرس مستقل و بازرس قانونی سال مالی منتهی به 1400/2/31 می‌باشد.

10( محیط حقوقی هلدینگ
مهمترین سیاست‌ها،  قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت شرکت عبارتند از:

♦ سیاست‌ها: سند چشم‌انداز، سیاست‌های ابلاغ شده توسط تأمین اجتماعی و شستا، برنامه‌ها و اقدامات راهبردی 
شستا در افق 1400، سیاست‌های کلی منطبق با اقتصاد مقاومتی و ...

♦ قوانین: تجارت، مالیات‌های مستقیم و مالیات بر ارزش افزوده، کار، تأمین اجتماعی، سازمان بورس و اوراق 
بهادار، قوانین و مقررات مرتبط دولتی، اساسنامه شرکت، استانداردهای حرفه ای و مصوبات مجامع و هیأت مدیره ، 

الزامات کنترل‌های داخلی در راستای حاکمیت شرکتی و ...

11( مروری بر وضعیت مالی و عملیاتی شرکت در سال جاری و مقایسه با سال قبل
11-1(  مقایسه وضعیت و عملکرد مالی سال جاری و سال قبل - ترازنامه تلفیقی گروه

♦ ترازنامه تلفیقی گروه

1400/02/311399/02/311398/02/31
22.568.269  65.936.35632.127.068جمع دارایی‌های جاری

  44.573.864  102.199.20963.588.884جمع دارایی‌های غیرجاری 
67.142.133  168.135.56595.715.952جمع کل دارایی‌های

13.357.422  33.952.80522.515.871جمع بدهی‌های جاری
5.012.923  5.598.3395.378.329جمع بدهی‌های غیرجاری

39.551.14427.894.20018.370.345جمع کل بدهی‌ها
48.771.788  128.584.42167.821.752جمع حقوق مالکانه

67.142.133  168.135.56595.715.952جمع کل بدهی‌ها و حقوق مالکانه

ارقام به میلیون ریال
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سود و زیان صورت تلفیقی گروه 

11-2(  مقایسه وضعیت و عملکرد مالی سال جاری و سال قبل - شرکت اصلی

ترازنامه شرکت اصلی 

1400/02/311399/02/311398/02/31

67.575.50539.423.47420.034.351درآمدهای عملیاتی

27.702.48217.649.1926.632.472سودناخالص

63.911.90629.905.19613.648.718سود عملیاتی

63.782.85629.308.57412.639.788سود قبل از کسر مالیات

61.468.30727.983.15011.884.551سود خالص

55.178.44125.921.26911.025.425سود خالص قابل انتساب به شرکت اصلی

1400/02/311399/02/311398/02/31
30.974.72915.420.51410.305.872جمع دارایی‌های جاری

30.661.263  47.164.88837.247.965جمع دارایی‌های غیرجاری 
40.967.135  78.139.61752.668.479جمع کل دارایی‌های 

2.670.545  2.742.8236.274.489جمع بدهی‌های جاری
19.0181.244.7342.069.335جمع بدهی‌های غیرجاری

2.761.8417.519.2234.739.880جمع کل بدهی‌ها
36.227.255  75.377.77645.149.256جمع حقوق مالکانه

40.967.135  78.139.61752.668.479جمع کل بدهی‌ها و حقوق مالکانه

ارقام به میلیون ریال

ارقام به میلیون ریال
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سود و زیان شرکت اصلی   

11-3( منابع مالی تخصیص یافته به بازارگردان اختصاصی گروه تامین

1400/02/311399/02/311398/02/31
36.256.41718.988.5946.795.484درآمد حاصل از سرمایه‌گذاری‌ها

36.070.91618.837.7186.707.823سود عملیاتی
35.666.52117.922.0015.924.511سود خالص

14.390.16113.535.68511.745.645سود انباشته ابتدای سال تعدیل شده
50.056.68231.457.68617.670.156سود قابل تخصیص

1.748.086896.100296.225اندوخته قانونی
8.775.4937.141.4251.338.246اندوخته سرمایه‌ای

--11.000.000افزایش سرمایه
13.800.0009.000.0002.500.000سود سهام مصوب

23.733.10314.390.16113.535.685سود انباشته پایان سال

مبلغ واریز شدهنام شرکتردیف
638.001شرکت سرمایه‌گذاری صدر تامین1
1.334.271شرکت زغال سنگ پروده طبس2
519.897شرکت معدنی املاح ایران3
379.460شرکت صنایع مس شهید باهنر4
426.566شرکت فرآورده های نسوز ایران5
548.919شرکت صنایع خاک چینی ایران6
212.576شرکت صنایع کاشی و سرامیک الوند7
68.679شرکت پشم شیشه ایران8
93.565شرکت کاشی و سرامیک سعدی9

141.691شرکت لعابیران10
4.363.625جمع کل

ارقام به میلیون ریال

ارقام به میلیون ریال
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12( آمار تولید و فروش
12-1( آمار مقادیر تولید

واحدنام محصولنام شرکت
سهم هلدینگعملکرد هلدینگعملکرد صنعت

999899989998

کاشی و سرامیککاشی الوند
هزار متر 

مربع

400.000398.000

6.7397.2440.020.02

کاشی و سرامیککاشی سعدی
هزار متر 

مربع
3.7243.3420.010.01

کاشی و سرامیکسرام آرا
هزار متر 

مربع
5285190.0010.001

290.000250.0005.6676.0800.020.02تنلعابلعابیران

3002802201970.730.70هزار تنکائولن فراوری شدهخاک چینی

7007003172820.450.40هزار تنکائولن خام

2072071851870.890.90هزار تنسولفاتمعدنی املاح

60060080850.130.14هزارتننمک

ایزوگامپشم شیشه
هزار متر 

مربع
75.00073.0002.8232.4230.040.03

15.00015.0009.0708.6080.600.57تنپشم شیشه

44042050400.110.10هزار تنآجر و مواد ویژهنسوز ایران

20020033280.170.14هزار تنفرآورده‌های مسیمس باهنر

4.8304.1256165680.130.14هزارتنزغالزغال سنگ طبس
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12-2( آمار مقادیر فروش

واحدنام محصولنام شرکت
عملکرد هلدینگ

9998

7.5646.901هزارمترمربعکاشی و سرامیککاشی الوند

3.6693.580هزارمترمربعکاشی و سرامیککاشی سعدی

427425هزارمترمربعکاشی و سرامیکسرام آرا

5.9555.397تنلعابلعابیران

خاک چینی
210.250192.176تنفرآوری شده

321.560283.345تندرجه بندی شده

معدنی املاح
184187هزارتنسولفات سدیم

8085هزارتننمک

پشم شیشه
2.6692.401هزارمترمربعایزوگام

9.7828.675تنپشم شیشه

نسوز ایران
35.68330.182تنآجر

12.4349.613تنمواد ویژه

31.50526.449تنفرآورده های مسیمس باهنر

625.771622.652تنزغالزغال سنگ طبس
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12-3( آمار ریالی فروش

شاخصنام شرکت
عملکرد هلدینگ

9998

کاشی الوند
3.401.6681.847.971فروش داخلی

178.472170.001فروش صادراتی
3.580.1402.017.972جمع کل فروش

کاشی سعدی
796.475587.043فروش داخلی

605.331154.282فروش صادراتی
1.401.806741.325جمع کل فروش

سرام آرا
279.329182.486فروش داخلی

147.493115.397فروش صادراتی
426.822297.883جمع کل فروش

لعابیران
639.105346.267فروش داخلی

077.041فروش صادراتی
639.105423.308جمع کل فروش

خاک چینی
3.842.3271.960.979فروش داخلی

88.263131.023فروش صادراتی
3.930.5902.092.002جمع کل فروش

معدنی املاح
3.780.0232.813.181فروش داخلی

181.65290.545فروش صادراتی
3.961.6752.903.726جمع کل فروش

پشم شیشه ایران
1.618.8411.086.401فروش داخلی

106.5980فروش صادراتی
1.725.4391.086.401جمع کل فروش

فرآورده‌های نسوز ایران
4.982.6403.114.019فروش داخلی

33.18265.249فروش صادراتی
5.015.8223.179.268جمع کل فروش

مس شهید باهنر
28.525.72812.730.024فروش داخلی

2.242.611609.995فروش صادراتی
30.768.33913.340.019جمع کل فروش

زغال سنگ پروده طبس
14.303.6716.701.974فروش داخلی

0255.763فروش صادراتی
14.303.6716.957.737جمع کل فروش

ارقام به میلیون ریال
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13( تغییرات در سرمایه‌گذاری‌ها
13-1( تغییرات در دارایی‌های ثابت

گروه عنوان
1400/2/31

گروه 
1399/2/31

درصد 
تغییرات

شرکت اصلی 
1400/2/31

شرکت اصلی 
1399/2/31

درصد 
تغییرات

-58.83358,833-2.191.0002,191,000زمین

---)10(4.040.3354,489,123ماشین آلات

ساختمان و 
)49(1.158.1131,054,3330.1010.62820.680تاسیسات

---)0.019(2.229.3872,186,693معادن

دارایی در 
)100(1.350-6.800.9302,585,6371.63جریان تکمیل

پیش پرداخت 
و سفارشات 

سرمایه ای
2.816.355960,0691.93---

اقلام سرمایه ای 
---1.692.1271,392,94521موجود در انبار

916.529420.1331.189.7918.27818سایر

)11(21.844.77615.279.9353779.25289.141جمع

ارقام به میلیون ریال
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12-2( تغییرات در ارزش کل سرمایه‌گذاری‌های هلدینگ
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ب( تغییرات در بدهی‌ها

13-3( تغییرات در ساختار سرمایه و سیاست‌های تأمین مالی شرکت

الف( تغییرات در حقوق صاحبان سهام        

ج( سیاست تقسیم سود
سود تقسیم شده مربوط به عملکرد سال مالی منتهی به 99/2/31، بمبلغ 13.800.000 میلیون ریال و سال مالی 

منتهی به 98/2/31 ، بمبلغ 9.000.000 میلیون ریال  می باشد.

درصد تغییرات1400/02/311399/02/31

31.000.00020.000.00055سرمایه

3.997.5102.249.42478اندوخته قانونی

17.285.1648.509.671103سایر اندوخته‌ها

23.733.10314.390.16165سود انباشته

درصد تغییرات1400/02/311399/02/31

2.742.8236.274.48956جاری

19.0181.244.73498غیرجاری

درصد تغییرات1399/02/311398/02/31

13.800.0009.000.00053سود تقسیم شده

ارقام به میلیون ریال

ارقام به میلیون ریال

ارقام به میلیون ریال
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13-4( تغییرات در وضعیت نقدشوندگی
الف( منابع اصلی نقدینگی و مصارف نقدی عمده و تغییرات آن‌ها در مقایسه با سال قبل – شرکت اصلی
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ب( وضعیت جریان‌های نقدی عملیاتی در مقایسه با سال قبل – تلفیقی
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13-5( تغییرات در سرمایه در گردش

13-6( نسبت‌های مالی

الف( اصلی

درصد تغییرات1400/02/311399/02/31

233  31.983.5519.611.196گروه

209  28.231.9069.146.025شرکت اصلی

انحراف مساعد 1400/02/311399/02/31
)نامساعد( - درصد

11.292.46259نسبت جاری

365  2.40 11.16نسبت آنی

0.400.2938نسبت دارایی‌های جاری به کل دارایی‌ها

نسبت‌های سودآوری

98.3794.384/22سود خالص به درآمدها )درصد(

99.4999.210/3سود عملیاتی به درآمدها )درصد(

45.6434.0334سود خالص به مجموع دارایی‌ها )درصد(

47.3239.7019سود خالص به جمع حقوق صاحبان سهام )درصد(

نسبت‌های سرمایه‌گذاری

0.0010.00247نسبت دارایی ثابت به پایه حقوق صاحبان سهام

0.040.1474نسبت بدهی‌های جاری به حقوق صاحبان سهام

0.990.8319نسبت بدهی‌های جاری به کل بدهی‌ها )درصد(

نسبت سرمایه‌گذاری بلندمدت به کل دارایی‌ها 
0.600.7015)درصد(

ارقام به میلیون ریال
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ب( تلفیقی

انحراف مساعد 1400/02/311399/02/31
)نامساعد( -درصد

1.941.4336نسبت جاری

1/060/8327/7نسبت آنی

0.390.3415نسبت دارایی‌های جاری به کل دارایی‌ها

نسبت‌های سودآوری

90.9670.9828سود خالص به درآمدها )درصد(

94.5875.8625سود عملیاتی به درآمدها )درصد(

36.5629.2425سود خالص به مجموع دارایی‌ها )درصد(

47.8041.2616سود خالص به جمع حقوق صاحبان سهام )درصد(

نسبت‌های سرمایه‌گذاری

0.170.2326نسبت دارایی ثابت به پایه حقوق صاحبان سهام

0.260.3321نسبت بدهی‌های جاری به حقوق صاحبان سهام

0.860.816نسبت بدهی‌های جاری به کل بدهی‌ها )درصد(

نسبت سرمایه‌گذاری بلندمدت به کل دارایی‌ها 
0.450.462)درصد(
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13-7( مقایسه عملکرد و بودجه
مقایسه سود و زیان حسابرسی شده با سود و زیان پیش‌بینی

14( اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته
الف( اصلی
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15( تعهدات مالی آتی هلدینگ در شرکت‌های سرمایه‌پذیر

16( گزارش تجزیه و تحلیل ریسک هلدینگ
موضوع مدیریت ریسک سازمانی در هلدینگ صدر تامین و بر اساس اصول حاکمت شرکتی و منشور کمیته 
ریسک سازمان بورس به عنوان موضوع توسعه مدیریت ریسک یکپارچه و در قالب کمیته ریسک تشکیل و با اهداف 

زیر برنامه‌ریزی شده است:
- حاکمیت شرکتی برای اطمینان بخشی از اینکه هیات‌مدیره و مدیریت ارشد سازمان، فرآیندها و کنترل‌های 

مناسب را برای سنجش و مدیریت ریسک‌های سازمان را مد نظر دارند. 
- ایجاد و نگهداری سیستم دقیق کنترل داخلی برای اطمینان از حفظ ارزش و دارایی‌های سازمان و سهامداران 

- اختصاص واحدی برای پیاده سازی مدیریت ریسک مبتنی بر کنترل‌های داخلی 
- تعریف و تبیین دقیقی از فرآیند مدیریت ریسک 

- ایجاد مکانیزم‌های شناسائی ریسک‌هایی با منبع داخلی و خارج از سازمان
- زمینه‌سازی جهت کمک موثر و کارآمد به پایداری سود 

با عنایت به ماهیت هلدینگی چند رشته‌ای شرکت صدر تامین و 1- وجود کسب و کارهای متعدد و متنوع، 
2-حضور هلدینگ و اکثریت شرکتهای تابعه در بورس،3- طرح‌ها و پروژه‌های سرمایه‌گذاری، مدیریت ریسک در 

هلدینگ صدر تامین در سه لایه اصلی زیر در نظر گرفته شده است: 

با عنایت به اهمیت موضوع ریسک در سطح فعالیت هلدینگ صدر تامین و شرکت‌های تابعه و با عنایت به ساختار 
اجرایی فوق الاشاره، مراحل اجرایی زیر برنامه‌ریزی و اجراء شده است:   
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• تشکیل کمیته ریسک هلدینگ صدر تامین
• بازنگری منشور کمیته ریسک هلدینگ صدر تامین

• تعیین اعضای کمیته ریسک هلدینگ صدر تامین
• تشکیل  مستمر کمیته ریسک درشرکت‌های تابعه و پیگیری مصوبات آنان

در تجزیه و تحلیل ریسک کسب و کار منتهی به 1400/2/31، از کل 200 ریسک  شناسائی شده، 46 ریسک 
با عنوان ریسک بالا شناسائی شده است که در نمودار زیر ارائه شده است. شایان ذکر است جهت مدیریت موثر بر 

موضوع ریسک، اقدامات اصلاحی و پیشگیرانه‌ای توسط شرکت‌ها انجام یافته است. 

17( گزارش عملکرد مسئولیت اجتماعی هلدینگ

 برخی از اهم اقدامات مسئولیت های اجتماعی شرکت های تابعه صدر تامین شامل کمک به ستاد امور دیه و 
کمک به زندانیان نیازمند،کمک به تامین اعتبار برای تکمیل و بازسازی واحدهای مسکونی، مشارکت در ساخت 
ساختمان اروژانس در برخی از شهرستان ها، خرید کپسول اکسیژن، کمک به زلزله زدگان سی سخت، مبارزه با ویروس 
کرونا،پرداخت به ستاد بازسازی عتبات عالیات، کمک به موسسه خیریه، کمک هزینه معیشت مددجویان آسیب دیده 
در مناطق زلزله زده، کمک هزینه آموزش فرزندان معلول، تهیه بسته معیشتی جهت خانواده های بی بضاعت، تهیه 160 
کیف مهر )لوازم التحریر- لوازم بهداشتی- ماسک( در 9 مقطع تحصیلی و خرید و اهداء دستگاه تبلت به دانش آموزان 

نیازمند است که مجموع کمک های انجام شده بالغ بر 5 میلیارد تومان می باشد. 
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18( فعالیت‌های توسعه منابع انسانی
الف( برگزاری دوره‌های آموزشی تخصصی جهت کارکنان

جهت ارتقاء سطح توانمندی کارشناسان هلدینگ و مدیران عامل شرکت‌های سرمایه‌ پذیر دوره‌های آموزشی زیر 
برگزار گردیده:

• سمینار کانون ارزیابی و توسعه مدیران
• دوره آموزشی اعتبارات اسنادی معاملات برون مرزی و حوالجات ارزی

• دوره آموزشی مدیریت9گانه با موضوع دوره مدیریت حرفه‌ای مدیریت قرارداد
• برگزاری دوره آموزشی سیستم اتوماسیون اداری

• دوره آموزشی حسابرسی داخلی خبره
• سمینار شرایط عمومی پیمان وقرارداد EPC و سمینار بیمه تأمین اجتماعی و مالیات در قرارداد پیمانکاری

• دوره آشنایی با فنون مذاکرات بین‌الملل و نحوه تدوین قراردادهای خارجی
• همایش مدیریت دانش

• دوره جامع قراردادهای بازرگانی بین الملل
• آشنایی با قوانین مالیات بر ارزش افزوده و اصلاحات جدید مالیات مستقیم
• روش‌های متداول پرداخت در تجارت بین‌الملل با تأکید بر اعتبار اسنادی

• همایش آموزشی تکنولوژی تجهیزات ضد انفجار در محیط‌های مستعد خطر
• دوره آموزشی تخصصی بیمه‌های اشخاص

• دوره آموزشی مدل‌های زمین‌شناسی و اکتشافی تیپ‌های کانه‌زایی فلزی
• دوره آموزشی مدل‌سازی مالی و سرمایه‌گذاری در اکسل )با رویکرد مدل‌های بورس و بانک(

• دوره آموزشی هوش تجاری
• همایش مالیاتی جهت بررسی مالیاتی شرکت‌ها و سازمان‌ها همراه با بررسی آخرین تغییرات و اصلاحات قابل 

اجرا در سال 97
• دوره آموزشی تجزیه و تحلیل صورت‌های مالی

ب( اطلاعات مربوط به بهبود کیفیت منابع انسانی
جهت بهبود سیستم‌ها و روش‌ها و ارتقاء کیفیت منابع انسانی هلدینگ و مدیران شرکت‌های سرمایه‌پذیر اقدامات 

زیر انجام شده است:
• رتبه بندی مدیران )اعضاء هیئت مدیره شرکت‌های تابعه(

• ارزیابی عملکرد دوره‌ای سه ماهه پرسنل هلدینگ با نظام جبران خدمات کارانه جهت ارتقاء انگیزه کارکنان
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• تشکیل کمیته مدیران داخلی هلدینگ در جهت همفکری و هم‌افزایی امور اجرایی شرکت و انتقال تجارب و 
افزایش مهارت مدیران هلدینگ

• تشکیل کمیته راهبردی مدیران عامل شرکت‌ها و مدیران ستادی هلدینگ درجهت انتقال تجارب و افزایش 
مهارت مدیران و حل و فصل مشکلات مشترک شرکت‌ها در قالب نظام گفت‌گوی مشترک مدیران

• تحلیل سوابق اجرائی و امتیازبندی افراد برای عضویت در هیأت مدیره شرکت‌ها
• نظارت بر روند فعالیت‌های آموزشی و مشارکت کارکنان در امور)شرکت‌های تابعه(

پ( ترکیب پرسنلی هلدینگ براساس تحصیلات و جنسیت

ترکیب جنسیتی پرسنل هلدینگ

میانگین سنی پرسنل این شرکت 45.5  سال می باشد.

ت( توسعه نظام شایستگی
•شرکت با توسعه نظام شایستگی با رویکردی استاندارد و با اتخاذ عملکرد کارآمد در راستای کمک به توسعه مدل 

شایستگی و عملکرد مناسب کارکنان اقدام گردید که موارد ذیل جهت بهبود ارائه گردید.
• -به کارگیری کارمندان با تخصص و مهارت کافی.

• -تسهیل در فرایند استخدام و انتخاب کارمندان جدید با معیارهای مناسب 
• - ارزیابی عملکرد کارمندان 

• - برطرف کردن شکاف‌های موجود در مهارت‌ها و شایستگی‌ افراد 
• -توسعه مهارت و آموزش 

• -تدوین برنامه مناسب برای جایگزینی افراد 
• -پیش برد فرایندهای مدیریت تغییر به شکل موثر

دکترافوق لیسانسلیسانسفوق دیپلمدیپلمزیر دیپلم

22215141

34تعداد پرسنل مرد

2تعداد پرسنل زن

36جمع
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19( تکالیف مجمع عمومی عادی سال مالی 1399/02/31 و اقدامات انجام شده در 
خصوص رفع تکالیف مذکور

20( پیشنهاد هیأت مدیره برای تقسیم سود
پیشنهاد هیئت مدیره برای تقسیم سود اجرای مفاد قانون تجارت است.

21( طرح‌های توسعه هلدینگ و شرکت‌های سرمایه‌پذیر
 پراکندگی جغرافیایی پروژه‌های شرکت سرمایه‌گذاری صدر تامین

اقدامات انجام شدهخلاصه تکالیف مجمع

1-درخصوص مفاد مندرج در بند 2-7 گزارش حسابرس و بازرس قانونی، 

مقرر گردید پروژه‌های شرکت‌های تابعه هلدینگ به صورت مستمر مورد 

رصد و پایش قرار گیرد و گزارشی از روند اجرایی پروژه‌ها به صورت ماهانه 

به شستا ارسال گردد.

به  تابعه  سرمایه‌پذیر  شرکت‌های  پروژه‌های  پیشرفت  و  اجرایی  روند 

سامانه‌های  طریق  از  آن  گزارش  و  شده  پایش  و  رصد  مستمر  صورت 

مدیریت اسناد )سما(، سامانه سیب و همچنین به صورت مکتوب در 

پایان هرماه به شرکت سرمایه گذاری تامین اجتماعی منعکس می‌گردد.

2-درخصوص مفاد مندرج در بند 13 گزارش حسابرس و بازرس 
قانونی، مقرر گردید ضوابط و مقررات سازمان بورس و اوراق بهادار 

رعایت گردد.

دستورالعمل‌ها، ضوابط و مقررات ابلاغی سازمان بورس از سوی 
هلدینگ صدر تامین رعایت می‌گردد.
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آخرین وضعیتمبلغ سرمایه گذاریاشتغالزایی )نفر(شرکتعنوان پروژهردیف

تولید انواع بلوک و پانل سبک 1
صنایع خاک گازی و ملات خشک

چینی ایران

در حال اجرا105470
 %86 پیشرفت

در حال اجرا 78167احداث خط پنجم فرآوری کائولن2
%0 پیشرفت

احداث کارخانه فرآوری مواد اولیه 3
فراورده های نسوز جمبزه )تجمیع فاز 1و2(

نسوز ایران

در حال اجرا56219
 %69 پیشرفت

احداث کارخانه کلسینه کردن 4
در حال اجرا40133دولومیت نهاوند

 %55 پیشرفت

اکتشاف معادن پلی متال 5
سیستان و بلوچستان

توسعه معادن 
پارس تامین

در حال اجرا112163
 %28 پیشرفت

در حال اجرا017پروژه اکتشافی طالمسی6
 %39 پیشرفت

احداث فاز اول کارخانه طلای 7
در حال اجرا50243سیستان و بلوچستان

 %1 پیشرفت

تولید کاغذ سنگ و کربنات 8
در حال اجرا110161کلسیم آسیابی

 %3 پیشرفت

احداث کارخانه تولید سولفات 9
معدنی املاح پتاسیم و کلرید کلسیم

ایران

در حال اجرا59305
 %79 پیشرفت

در حال بهره 2263توسعه نمک تصفیه تبلور مجدد10
برداری

پروژه اکتشاف و بهره برداری11
از معدن طلای قلقله

توسعه معادن 
در حال اجرا 139582طلای کردستان

%12 پیشرفت

پروژه اصلاح واحد کنسانتره12
زغال سنگ 
پروده طبس

در حال اجرا2043
 %43 پیشرفت

در حال اجرا500885خرید ست دوم لانگوال13
 %0.5 پیشرفت

رسا گستران شرکت حفاری14
در حال بهره 6286تکین

برداری

احداث واحد تولید انواع 15
پودرهای میکرونیزه بنتونیت

صنایع پودر 
در حال اجرا 3035بندر امام

%0 پیشرفت

زغال سنگ اورهال ست اول لانگ وال16
در حال اجرا0250پروده طبس

 %3 پیشرفت

نوسازی و  انتقال کارخانه پشم 17
شیشه ایران

پشم شیشه 
در حال اجرا0475ایران

 %34 پیشرفت

صنایع مس بهبود راندمان و افزایش تولید18
در حال اجرا200623شهید باهنر

 %5 پیشرفت

*1.5834.920مجموع

فهرست پروژه شرکت‌های تابعه
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معرفی پروژه‌های شرکت سرمایه‌گذاری صدر تامین
پروژه تولید انواع بلوک و پانل سبک گازی و ملات )شرکت صنایع خاک چینی ایران(

پروژه مذکور با هدف تولید سالانه 465 هزار مترمکعب بلوک و پانل و 48 هزار تن ملات خشک جهت استفاده 
در صنعت ساختمان در شرکت صنایع خاک چینی ایران در حال اجرا است.

حجم سرمایه گذاری: 4700 میلیارد ریال  اشتغال زائی: 105 نفر برآورد تاریخ بهره‌برداری شهریور 1400

خط پنجم فرآوری کائولن
پروژه مذکور با هدف تولید سالانه 100 هزار تن کائولن فرآوری شده در شرکت صنایع خاک چینی ایران برنامه‌ریزی 
شده است. حجم سرمایه گذاری: 1670 میلیارد ریال      اشتغال زائی: 78 نفر برآورد تاریخ بهره‌برداری فروردین 1402

پروژه فرآوری مواد اولیه جمبزه تجمیع فاز 1 و 2 )شرکت فرآورده‌های نسوز ایران(

هدف از اجرای این پروژه تولید سالانه 4 هزار تن منیزیت کلسینه، 3 هزار تن دولومیت کلسینه، 3 هزار تن منیزیت 
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زینتره، 7 هزار تن مگدولوما زینتره، 3 هزار تن کوکلینکرها و آجر بازیافتی بدون قلیایی به میزان پرکردن ظرفیت کوره 
شافت جهت تامین مواد اولیه صنعت نسوز در شرکت فراورده های نسوز ایران می باشد.

حجم سرمایه گذاری: 2190 میلیارد ریال  اشتغال زائی: 56 نفر

پروژه دولومیت کلسینه نهاوند )شرکت فرآورده‌های نسوز ایران(

این پروژه در استان همدان و شهرستان نهاوند با محوریت شرکت فراورده های نسوز ایران و با هدف تولید دولومیت 
کلسینه شده به میزان 100 هزار تن در سال جهت تامین مواد اولیه صنعت نسوز اجرایی می گردد.

حجم سرمایه گذاری: 1330 میلیارد ریال  اشتغال زائی: 40 نفر

پروژه اکتشاف و بهره برداری از معدن طلای قلقله )شرکت توسعه معادن طلای کردستان(

پروژه بهره برداری معدن طلای قلقله در شهرستان سقز استان کردستان و با هدف تولید سالانه 535 کیلوگرم شمش 
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طلا توسط شرکت توسعه معادن طلای کردستان طراحی و در حال اجرا است.
حجم سرمایه گذاری: 5820 میلیارد ریال اشتغال زائی: 139 نفر

پروژه اکتشافی سیستان و بلوچستان )شرکت توسعه معادن پارس تامین(

این پروژه با هدف دریافت پروانه بهره برداری از ذخایر معدنی فلزی شامل مس، طلا، نقره و... در استان سیستان و 
بلوچستان تعریف شده است و در فاز اول شرکت توسعه معادن پارس تامین موفق به دریافت جواز تاسیس کارخانه در حال 

دریافت گواهی کشف و برنامه ریزی جهت ایجاد کارخانه فرآوری طلا در محدوده پر عیار خارستان - بیدستر است.
حجم سرمایه گذاری: 2430 میلیارد ریال اشتغال زائی: 112 نفر

پروژه اکتشافی طالسمی )شرکت توسعه معادن پارس تامین(

معدن طالمسی یکی از معادن قدیمی مس و نیکل ایران واقع در استان اصفهان است. این معدن در چندین دوره 
مختلف مورد بهره برداری قرار گرفته است. شرکت توسعه معادن پارس تامین با امضای تفاهم نامه‌ای با سازمان انرژی 
اتمی ایران نسبت به اکتشافات در این محدوده اقدام کرده که پس از پایان اکتشافات پروژه استحصال و فرآوری مواد 

معدنی استخراج شده تعریف می گردد.  حجم سرمایه گذاری: 172 میلیارد ریال
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پروژه احداث کارخانه تولید سولفات پتاسیم و کلرید کلسیم )شرکت معدنی املاح ایران(

پروژه مذکور با هدف تولید سالانه سولفات پتاسیم 40 هزار تن جهت تامین نیاز گیاه به پتاسیم و گوگرد در 
کشاورزی و تولید سالانه 20 هزار تن کلرورکلسیم به‌منظور کنترل گرد و غبار، حذف برف و یخ و تسریع خشک شدن 

بتن در شرکت معدنی املاح ایران طراحی گردید.
حجم سرمایه گذاری: 3050 میلیارد ریال اشتغال زائی: 100 نفر

پروژه نمک تصفیه تبلور مجدد )شرکت معدنی املاح ایران(

با بهره برداری از پروژه نمک تصفیه شده سالانه به میزان 40 هزار تن نمک تصفیه تبلور مجدد جهت مصارف 
خوراکی در شرکت معدنی املاح ایران تولید می گردد. حجم سرمایه گذاری: 63 میلیارد ریال  -  اشتغال زائی: 50 نفر
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پروژه انتقال و نوسازی کارخانه پشم شیشه ایران به منطقه ویژه اقتصادی شیراز )شرکت پشم شیشه ایران(

این پروژه در شهر شیراز و توسط شرکت پشم شیشه ایران به منظور رعایت الزامات محیط زیست و انتقال کارخانه از 
موقعیت مسکونی و بهسازی و نوسازی خط تولید این شرکت تعریف و اجرایی گردیده است. 

حجم سرمایه گذاری: 4750 میلیارد ریال 

پروژه اصلاح مدار تغلیظ کارخانه زغال‌شوئی )شرکت زغالسنگ پروده طبس(

با اجرای این پروژه ظرفیت تولید سالانه کنسانتره زغالسنگ در شرکت زغالسنگ پرورده طبس به میزان 67 هزار 
تن افزایش می یابد.

حجم سرمایه گذاری: 430 میلیارد ریال اشتغال زائی: 20 نفر
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اورهال ست اول لانگ وال )شرکت زغالسنگ پروده طبس(

پروژه اورهال ست اول لانگوال شرکت زغالسنگ پرورده طبس به صورت دوره دوسالانه اجرا می شود.
حجم سرمایه گذاری: 2500 میلیارد ریال

 
پروژه خریداری ست دوم لانگ وال )شرکت زغالسنگ پروده طبس(

پروژه خریداری ست دوم لانگ وال با هدف افزایش ظرفیت تولید سالانه کنسانتره زغالسنگ به میزان 208 هزار 
تن در شرکت زغالسنگ پرورده طبس تعریف گردیده و در حال اجرا می باشد.

حجم سرمایه گذاری: 8750 میلیارد ریال اشتغال زائی: 500 نفر
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پروژه بهبود راندمان و افزایش تولید )شرکت صنایع مس شهید باهنر(

پروژه مذکور با هدف افزایش تولید سالانه به میزان 9600 تن ورق و تسمه مسی و برنجی در واحد نورد، 8000 تن 
لوله مسی در واحد لوله مسی،1800 تن مقاطع مسی در واحد باسبار در شرکت صنایع مس شهید باهنر در حال اجرا است.

حجم سرمایه گذاری: 6230 میلیارد ریال اشتغال زائی: 200 نفر

تاسیس شرکت حفاری 
با توجه به نیاز شرکت‌های توسعه معادن طلای کردستان و توسعه معادن پارس تامین از شرکت‌های تابعه صدر تامین 
و همچنین ورود به بازار حفاری معادن در کشور و با رویکرد حفاری گمانه‌های عمیق و نیمه عمیق این شرکت با ظرفیت 

اسمی حفر گمانه جهت اکتشاف معادن به میزان سالانه 50.000 متر تاسیس گردید.
حجم سرمایه گذاری: 860 میلیارد ریال اشتغال زائی: 62 نفر

پروژه تولید کاغذ سنگی و کربنات کلسیم آسیابی )شرکت توسعه معادن پارس تامین(
پروژه تولید کاغذ سنگی و کربنات کلسیم آسیابی با هدف تولید 4000 تن بر سال کاغذ سنگ و 3000 تن بر سال 
کربنات کلسیم آسیابی با هدف محرومیت زدایی و با چشم‌انداز تکمیل زنجیره آهک در استان ایلام در حال اجرا است.

حجم سرمایه گذاری: 1630 میلیارد ریال اشتغال زائی: 110 نفر

پروژه کارخانه تولید پودر میکرونیزه سرایان )شرکت صنایع پودر بندر امام(
این پروژه به منظور میکرونیزه کردن بنتونیت حاصل از معادن شرکت صنایع تولید پودر بندر امام به عنوان زیرمجموعه 

شرکت اپیکو )شرکت تابعه مدیریتی تاصیکو( در شهرستان سرایان در حال جرا است. 
حجم سرمایه‌گذاری: 350 میلیارد ریال
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22( افزایش سرمایه شرکت‌های تابعه سال مالی 1400/02/31 

سرمایه فعلینام شرکتردیف
مبلغ افزایش 

سرمایه 
مصوب

درصد افزایش
سرمایه
بعد از 
افزایش

توضیحات

تاریخ ثبت  420.000420.000100840.000معدنی املاح ایران1
1400/02/11

تاریخ ثبت  160.000440.000275600.000لعابیران2
1400/04/21

تاریخ ثبت  150.000350.000233500.000پشم شیشه ایران3
1400/04/22

تاریخ ثبت  500.0001.500.0003002.000.000زغال سنگ پرورده4
1399/07/07

تاریخ ثبت  372.886427.114115800.000فرآورده های نسوز5
1399/12/02

صنایع 6
تاریخ ثبت  500.0001.000.0002001.500.000خاک چینی

1400/02/20

250.000250.000100500.000کاشی سعدی7
در مرحله آماده 
نمود برای پذیره 
نویسی عمومی

1.125.0001.500.0001332.625.000مس شهید باهنر8
در مرحله آماده 
نمود برای پذیره 
نویسی عمومی

***5/887/114*جمع کل9

ارقام به میلیون ریال
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23( اهم اقدامات انجام شده طی سال مالی منتهی به 1400/02/31
مالی

1- بهره گیری حداکثری از بهبود عملکرد شرکت‌ها و تعدیل مناسب EPS آن ها
2- کاهش ریسک سرمایه‌گذاری‌ها از طریق ایجاد تنوع در پرتفوی شرکت

3- تامین منابع مالی شرکت‌های گروه در مواقع ضروری جهت تامین مواد اولیه و سرمایه در گردش
4- مدیریت بهینه پرتفوی سهام و توسعه سرمایه‌گذاری در سهام پربازده مرتبط با فعالیت تخصصی هلدینگ شامل 

معدنی و صنایع فلزی
5- پرداخت مطالبات شستا توسط هلدینگ صدر تامین بابت سود سهام و تامین جریان نقدینگی به شستا

6- افزایش سرمایه از 2000 میلیارد تومان به 3100 میلیارد تومان
7- مراقبت و رصد مداوم تغییرات در ترکیب سهامداران شرکت‌های سرمایه پذیر 

8- برنامه‌ریزی جهت تحصیل بیشترین بازده از سهام در بازار سرمایه 
9- هدایت شرکت‌های تابعه در جهت برنامه‌ریزی بمنظور مدیریت هزینه در حوزه‌های مختلف

10- پیگیری گزارش نتایج مصوبات و تکالیف مجامع و پیشرفت اقدامات مربوطه 
 

نظارت بر شرکت‌ها
1- راه‌اندازی و استقرار کمیته نوآوری و عارضه یابی )نوفن( در هلدینگ و شرکت‌های تابعه که منجر به عدم 
خروج 181 میلیارد تومان ارز از کشور و طراحی و ساخت بسیاری از تجهیزات و ماشین آلات برای پروژه‌های خطوط 

تولید شده است.
فناورانه،  اقدامات  تاسیس و راه‌اندازی شرکت تخصصی شتاب دهنده صدر فردا در حوزه معدن جهت   -2

تکنولوژی و ... در راستای بومی سازی
3- دریافت گواهی کشف بزرگترین معدن طلای ایران )مادوختی(

4- هزینه مبلغ 664 میلیارد تومان از مبلغ 3.628 میلیارد تومان برای 12 پروژه توسعه‌ای که اکثر آنها در نیمه اول 
سال 1400 به بهره برداری می‌رسند.

5- بهبود ساختار فرآیند بازرگانی شرکت‌های تابعه و تشکیل کمیته صادرات
6- ایجاد شرکت تخصصی حفاری، اکتشافی، مهندسی و معدنی با برآورد هزینه 86 میلیارد تومان

7- اقدامات انجام شده در خصوص هم‌افزایی در مجموعه هلدینگ
   بروزآوری و شناسایی پتانسیل‌های هم‌افزایی شرکت‌های تابعه در حوزه‌های هم‌افزایی در منابع عملیاتی و سرمایه‌گذاری، 
هم افزایی مالی، هم افزایی نیروی انسانی، هم افزایی اطلاعاتی، هم افزایی در زنجیره ارزش، هم افزایی در مدیریت دانش 

و... بوده است که خلاصه اطلاعات کمی اقدامات انجام یافته در سال 1399 در جدول زیر ارائه شده است:
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شرکت طرف 
معامله

سال 1399سال 98 13

افزایش/
کاهش 
مبلغ 

خرید سال 
99 نسبت 

به 98

افزایش/
کاهش 
مبلغ 

فروش 
سال 99 
نسبت به 

98

میزان 
خرید 
)تن(

مبلغ خرید 
)میلیون 

ریال(

میزان 
فروش
 )تن(

مبلغ فروش 
)میلیون 

ریال(

میزان 
خرید
 )تن(

مبلغ خرید 
)میلیون 

ریال(

میزان 
فروش 

)تن(

مبلغ فروش 
)میلیون

 ریال(
)درصد()درصد(

صنایع مس 1
)96(5319.7684838.3828832.32101.35264شهید باهنر

پشم شیشه 
*45.752100.6420039.694276.87500175ایران

زغال سنگ 2
060.305473.1285.325.0660103.975464.26711.454.62972115پروده طبس

3
کاشی و 

سرامیک 
سعدی

3.7449.853144.08211.810191.773001846)100(

معدنی املاح 4
)84(055.17601.6730189.66901.247244ایران

فرآورده های 5
13146.648579.144224.66411.1161.164.7261385101نسوز ایران

386)22(1757.02280449.49535.4732.280240.427لعابیران6

صنایع7
)90(5.18755.290011.4804.204108.16201.11296 سرام آرا

صنایع خاک 8
26.3995.8143.7578.362252.00528.96310.87020.811398149چینی ایران

کاشی و 9
89445.2655.84741.69873950.0694.68863.1091151سرامیک الوند

82.205359.449490.2466.059.382308.565991.944493.22112.947.413176114جمع10

وضعیت هم افزایی‌های انجام شده گروه تاصیکو در سال 98 و 99



مین  ر تأ
صد

ی 
ذار

مایه‌گ
سر

ت 
ک شر

67

اقدامات انجام یافته در خصوص تحقق سیاست‌های اقتصاد مقاومتی در سال جهش تولید در مجموعه 
هلدینگ

• افزایش میزان تولید تجمیعی شرکت‌های تابعه صدر تامین با رشد 7 درصدی از مقدار 3.075.272 تن در سال 
1397 به 3.280.276 تن در سال 1399. 

• افزایش میزان صادرات و ارزآوری کلیه شرکت‌های تابعه هلدینگ صدر تامین با رشد 223 درصدی از 138 میلیارد 
تومان در سال 1397 به 445 میلیارد تومان در سال 1399.

• تصویب 23 طرح سرمایه‌گذاری جدید به عنوان پروژه‌های توسعه شرکت‌ها با سرمایه‌گذاری 4.300 میلیارد تومان 
با اشتغال‌زایی 1500 نفر.

• بومی‌سازی بیش از صدها قطعه، انواع مواد اولیه وارداتی و تجهیزات در شرکت‌های تابعه صدر تامین که موجب 
جلوگیری از خروج حدود 10 میلیون دلار )معادل 250 میلیارد تومان( ارز از کشور گردیده است.

• جلوگیری از خام فروشی و تبدیل آن به محصولات با ارزش افزوده بالاتر.
• تهیه و ارسال گزارشات و درخواست های رفع موانع تولید از دستگاه‌های ذی ربط.

سرمایه‌گذاری و تأمین منابع
• بررسی طرح‌های توسعه سرمایه‌گذاری شرکت‌های تابعه و طرح‌های ارسالی از سایر مبادی

• برگذاری جلسات کمیته سرمایه‌گذاری جهت بررسی طرح‌ها و پروژه‌های توسعه‌ای 
• زمینه‌سازی ارتباطات موثر و کارآمد با بانک‌های عامل و مرکزی جهت ایجاد وحدت رویه مناسب جهت تعیین 

تکلیف وضعیت بدهی تسهیلات ماخوذه توسط شرکت‌های تحت پوشش
• زمینه‌سازی جهت کاهش هزینه‌های مالی تسهیلات ماخوذه شرکت‌های تابعه 

• بررسی سرمایه‌گذاری در برخی از استان‌های محروم کشور )استان اردبیل، ایلام، آذربایجان شرقی و... (
• بررسی تعداد 40 طرح سرمایه گذاری و تصویب 22 طرح در کمیته سرمایه‌گذاری هلدینگ به مبلغ 3000 میلیارد تومان

برنامه‌ریزی و توسعه
• بازنگری اساسی برنامه راهبردی هلدینگ صدر تامین با رویکرد افزایش سطح بازدهی و کارآیی

• سیاست‌گذاری در سطح هلدینگ و شرکت‌های تابعه جهت همسوسازی اهداف و برنامه‌های عملیاتی
• بازنگری اساسی برنامه راهبردی شرکت‌های تابعه بر اساس سیاست‌های ابلاغی هلدینگ صدر تامین
• تدوین اقدامات اجرایی معطوف به برنامه راهبردی در سطح فعالیت‌های هلدینگ و شرکت‌های تابعه

• راه‌اندازی کمیته ریسک در شرکت‌های تابعه با رویکرد حل مسائل اساسی شرکت‌ها
• راه‌اندازی کمیته حفاظت سایبری در سطح هلدینگ و شرکت‌های تابعه

• استقرار واحد برنامه‌ریزی در تمامی شرکت‌ها 
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توسعه و استفاده از سامانه‌ها در راستای افزایش بهره‌وری و شفافیت
توسعه و بکارگیری از سامانه‌های موجود در شرکت سرمایه‌گذاری تامین اجتماعی و هلدینگ صدر تامین به شکل 
جدی مورد پیگیری بود که در حال حاضر 11 سامانه اجرایی شده است. برخی از این سامانه‌ها به شرح زیر می‌باشد:  
1. پیاده سازی سیستم ویدئو کنفراس در سطح هلدینگ و شرکت‌های تابعه )با رویکرد کاهش قابل توجه هزینه‌ها(

2. ارتقاء سیستم‌های حفاطت سایبری 
3. طراحی و پیاده‌سازی سامانه امور سهامداران

4. طراحی  و پیاده‌سازی پرتال سهامداران
)BPMS( 5. طراحی و پیاده‌سازی سیستم مدیریت برگزاری جلسات مبتنی سیستم مدیریت فرآیندها

6. طراحی و پیاده‌سازی سیستم آرشیو اسناد و مدارک تصریحی مبتنی بر مدیریت دانش
7. پیاده‌سازی سیستم مدیریت پروژه تدکار در سطح فعالیت‌های هلدینگ و شرکت‌های تابعه

8. پیاده‌سازی سیستم حضور و غیاب موثر و کارآمد
 

امورمجامع و مالکیت سهام
1. ابلاغ دستورالعمل برگزاری مجامع، زمان‌بندی مجامع، قالب تهیه مطالب پاورپوینت جهت همسان‌سازی و ارائه 

مطلوب، محل برگزاری مجامع و چگونگی برگزاری مجامع
2. تعیین سایر خط‌مشی‌های هلدینگ در مورد برگزاری مجامع شرکت‌های تابعه

3. برگزاری مجامع با استفاده از بسترهای فضای مجازی و با رعایت پروتکل‌های بهداشتی
4. برگزاری پیش مجمع و تصمیم‌گیری درخصوص ترکیب اعضای هیات رییسه مجمع و سایر موارد مربوطه.

5. تهیه صورتجلسات و صورتخلاصه مذاکرات و تصمیمات مجامع.
6. بارگزاری تمامی مستندات مجامع در سامانه مدیریت اسناد شستا – سما،

7. شرکت در مجامع شرکت‌های غیر مدیریتی و ایفای نقش موثر و سازنده در جایگاه سهام‌داری؛
8. برگزاری مطلوب و بدون حاشیه تمامی مجامع شرکت‌های تابعه؛

9. انجام حداقل هزینه‌های اجاره سالن و پخش آنلاین با برگزاری اکثر مجامع در محل سالن تلاش در راستای هم 
افزایی درون گروهی و برگزاری در محل هلدینگ و یا محل قانونی شرکت‌ها؛

‌10. تعامل سازنده با سهامداران و نمایندگان سهامداران، نمایندگان سازمان بورس و اوراق بهادار و نمایندگان 
حسابرس و بازرس قانونی شرکت‌ها در اتخاذ تصمیم درخصوص دستورات جلسات مجامع؛

11. ارائه جامع، مطلوب و شفاف عملکرد شرکت‌ها در سال مالی گذشته جهت انعکاس کامل جهش‌های 
عملکردی شرکت‌های تابعه در سال مالی 1399.
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مدیریت حسابرسی داخلی و کمیته حسابرسی
کمیته حسابرسی به منظور اجرای وظایف و مسئولیت‌های خود در قالب منشور کمیته حسابرسی و منشور حسابرسی 
داخلی اقدام به برگزاری 12 جلسه در سال مورد گزارش نموده و گزارش فعالیت‌های انجام شده در کمیته حسابرسی و 
مدیریت حسابرسی داخلی در سال مالی منتهی به 1400/02/31 در چهار حوزه 1( نظام راهبری، کنترل‌های داخلی و 
مدیریت حسابرسی ریسک 2( سلامت گزارشگری مالی 3( استقلال حسابرس مستقل و اثربخشی حسابرسی مستقل، 

4( رعایت قوانین و مقررات و الزامات و 5( گزارش‌دهی به شرح ذیل است: 
1. ارائه برنامه سالانه کمیته حسابرسی ومدیریت حسابرسی داخلی و تصویب هیات مدیره 

2. بازنگری منشور کمیته حسابرسی و منشور حسابرسی داخلی و ارائه به هیأت مدیره جهت تصویب
3. بررسی مصوبات کمیته ریسک، ارزیابی سیستم حقوق و دستمزد، مدیریت حقوقی و قراردادها، ارزیابی دارایی 

ثابت، آیین نامه معاملات شرکت
4. مشارکت مدیر حسابرسی داخلی در جلسات مشترک حسابرسان داخلی هلدینگ‌ها ، تعامل و هم‌اندیشی با 

مدیران حسابرسی داخلی سایر هلدینگ‌ها در خصوص تقویت عملکرد واحد حسابرسی داخلی 
5. ارائه گزارشات مورد درخواست مدیر حسابرسی وکمیته حسابرسی شستا

6. بررسی پیش‌نویش گزارش فعالیت هیأت مدیره جهت اطمینان معقول از اینکه تمامی اطلاعات لازم برای 
تصمیم-گیری هیأت مدیره در اختیار آنان قرار گرفته است

7. بررسی پیش‌نویس صورت‌های مالی میان دوره‌ای و پایان سال جهت نظارت بر موضوعات برحسب گزارشگری 
مالی، قضاوت‌ها و برآورده‌ای عمده رویه‌های حسابداری

8. بررسی چک لیست خود ارزیابی کمیته‌های حسابرسی اخذ نظر کمیته‌های حسابرسی شرکت‌ها و طرح در 
کمیته حسابرسی هلدینگ 

9. جهت هماهنگی بیشتر و نظارت بر عملکرد شرکت‌های زیر مجموعه جلسات مشترک با مدیران حسابرسی 
داخلی بصورت جداگانه

10. بررسی چگونگی رعایت دستور العمل حاکمیت شرکتی و ارزیابی نظام مدیریت ریسک و نظام راهبردی 
شرکت

11. بررسی معاملات با اشخاص وابسته، فرآیندهای اصلی عملیاتی شرکت، چرخه وجوه نقد و سایر موارد در قالب 
کمیته حسابرسی هلدینگ و شرکت‌های تابعه

حوزه فعالیت‌های معدنی
1. تشکیل کمیته معدن هلدینگ  و شرکت‌های تابعه و پیگیری فعالیت‌های معدنی در این شرکت‌ها
2. ادامه مطالعات اکتشافی در معادن طلا و مس حوزه خارستان تفتان و اخذ گواهی کشف 75 تن
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3. طراحی و ساخت کارخانه فرآوری طلا و نیز ساخت ابنیه فنی و راه‌های دسترسی پروژه انجام مطالعات اکتشافی 
تفصیلی در معدن مس و نیکل طالمسی

4. انجام مطالعات اولیه احداث واحد صنعتی تولید کاغذ سنگی در استان ایلام.
5. آغاز مطالعات اکتشافی بلوک ۴ پروده ۶ در قالب شرکت زغال سنگ پروده طبس

6. توسعه‌ی معادن نمک تخت رستم، سولفات سدیم گرماب و میقان از طریق شرکت معدنی املاح ایران
7. اخذ پروانه بهره برداری معدن دولومیت دوچشمه نهاوند از طریق شرکت فرآورده‌های نسوز ایران

8. اخذ مجوز محیط زیست و وزارت نیرو جهت احداث کارخانه فرآوری طلا از طریق شرکت طلای کردستان
9. طرح پروژه تولید محصول بنتونیت فرآوری شده در سرایان و تمدید مجوز معدن سرایان

10. توسعه‌ی معدن کائولن زنوز تلاش در جهت رفع معارض و راه‌اندازی سایر معادن شرکت صنایع خاک چینی 
ایران

11. پیگیری اخذ صلاحیت فنی و مالی شرکت‌های تابعه در حوزه معدن به شرح جدول زیر

امتیاز صلاحیت فنی و مالی شرکت‌های تابعه هلدینگ صدر تامین

امتیازنام شرکتردیف
457ذوب آهن اصفهان1
407زغال سنگ پروده طبس2
448صنایع خاک چینی ایران3
486معدنی املاح ایران4
178توسعه معادن پارس تامین5
223توسعه معادن طلای کردستان6
280صنایع پودر بندر امام7
400صنایع مس شهید باهنر8
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حقوقی

اقدامات انجام شده در خصوص پرونده‌های حقوقی

آخرین وضعیتخواندهخواهان

شرکت سرمایه‌گذاری 
صدر تأمین

شرکت کاشی نیلو و شرکت 
سفیر تجارت اسپادانا

رای بر له شرکت سرمایه گذاری صدر تامین صادر و 
در مرحله اجرای احکام می باشد.

شرکت سرمایه‌گذاری 
صدر تأمین

شرکت سفیر تجارت اسپادانا 
و آقایان علیرضا باطنی و 

حسن زمانی
رای بر له شرکت سرمایه گذاری صدر تامین صادر و 

در مرحله اجرای احکام می باشد.

شرکت سرمایه‌گذاری 
صدر تأمین

شرکت کاشی نیلو و شرکت 
سفیر تجارت اسپادانا

رای بر له شرکت سرمایه گذاری صدر تامین صادر و 
در مرحله اجرای احکام می باشد.

شرکت سرمایه‌گذاری 
صدر تأمین

شرکت فضای بهشت برین و 
آقای عباس سمیعی

پس از قبول اعاده دادرسی در دادگاه حاضر، نظریه 
هیات کارشناس اعلام و تا این لحظه دادگاه حکم 

قطعی صادر نگردیده است.

شرکت سرمایه‌گذاری 
صدر تأمین

فاتح گستران پیشرو سبلان 
و آقای اسماعیل هاشمی 

شریف

صادر  اجرائیه  اجراء،  پرونده  رای  ازقطعیت  پس 
شده است یک دستگاه آپارتمان متعلق به شرکت 

شناسایی و در جریان اجراء می باشد.

شرکت سرمایه‌گذاری 
صدر تأمین

فاتح گستران پیشرو سبلان 
و آقای اسماعیل هاشمی 

شریف
پرونده در مرحله اجرای احکام می‌باشد.

با اقدامات انجام شده امور حقوقی در هلدینگ و شرکت‌های تابعه، تعداد پرونده‌های حقوقی این شرکت از 71 
پرونده در سال مالی قبل به 41 پرونده کاهش یافته است.
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گزارش پرونده‌های حقوقی شرکت‌های تابعه شرکت سرمایه گذاری صدر تأمین

تعداد کل پرونده‌های حقوقی نام شرکتردیف
1399-1398

تعداد کل پرونده‌های حقوقی 
1400-1399

71فرآورده‌های نسوز ایران1

102کاشی و سرامیک سعدی2

102زغال سنگ پروده طبس3

97لعابیران4

1410صنایع مس شهید باهنر5

154معدنی املاح ایران6

71صنایع خاک چینی7

34پشم شیشه ایران8

166صنایع کاشی و سرامیک الوند9

54معادن طلای کردستان10

-1سرام آرا11

9741جمع کل13



مین  ر تأ
صد

ی 
ذار

مایه‌گ
سر

ت 
ک شر

73

شتاب دهنده صدر فردا

الف- معرفی اجمالی 

تشکیل شرکت شتاب‌دهنده صدر فردا، اولین گام در مسیر ایجاد و توسعه جریان نوآوری در هلدینگ صدر تأمین 
است که بر اساس راهبردهای این هلدینگ و با هدف کمک به توسعه و ارتقای فناوری در شرکت‌های زیرمجموعه این 

هلدینگ شکل گرفته است.
شتاب‌دهنده صدر فردا با همراهی ستاد مواد پیشرفته معاونت علمی و فناوری ریاست جمهوری تشکیل شده است. 
هلدینگ صدر تأمین برای تحقق اهداف خود که در  افزایش ثروت و سود سهامداران و خلق ارزش پایدار برای صاحبان 

سهام و ذینفعان خلاصه شده است، مسیر ارزش‌آفرینی از مسیر نوآوری را در پیش گرفته است.
شتاب‌دهنده صدر فردا بر پایه ساختار و رویه‌ها و شیوه‌نامه‌های عملکرد و نتایج قابل قبولی که طی 10 ماه گذشته 
کسب کرده است، پس از طی مراحل مختلف ارزیابی و پایش‌های متعدد توسط معاونت علمی و فناوری ریاست 

جمهوری، نائل به گواهینامه دانش‌بنیانی گردید.
 شتاب‌دهنده صدر فردا در تلاش است تا با جذب و تجهیز منابع صندوق نوآوری و شکوفایی، مسیر تجاری‌سازی 

طرح‌های دانش‌بنیان را تسهیل نماید. 

الف- اقدمات و دستاوردهای شتاب‌دهنده صدر فردا در حوزه زیرساخت:
• کسب گواهینامه دانش‌بنیانی از معاونت علمی و فناوری ریاست جمهوری

• جلب حمایت‌های معاونت علمی و فناوری ریاست جمهوری در قالب قرارداد تأمین سرمایه بذری و جذب آن
• ایجاد اولین مرکز نوآوری مواد ساختمانی و هاب توسعه کسب و کارهای نوین در بخش مواد ساختمانی

ب- اقدمات و دستاوردهای شتاب‌دهنده صدر فردا در حوزه طرح‌های نوآورانه:
• انتشار فراخوان‌های متعدد در اکوسیستم نوآوری کشور برای شناسایی طرح‌های نوآورانه 

• جذب 44 طرح نوآورانه و ارزیابی تخصصی و کارشناسی آنها
• پذیرش اولیه 28 طرح به عنوان طرح‌های واجد صلاحیت برای دریافت خدمات شتاب‌دهی

• در فاز اول: استقرار 7 طرح نوآورانه در شتاب‌دهنده و ارائه خدمات شتاب دهی به آنها و تبدیل آنها به خروجی‌های 
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موفق و آماده برای جذب سرمایه )فهرست در ادامه(
• در فاز دوم: استقرار 5 طرح نوآورانه در شتاب‌دهنده و ارائه خدمات شتاب‌دهی به آنها )فهرست در ادامه(

1- طرح‌های خروجی شتاب‌دهنده آماده سرمایه‌گذاری )فاز اول(
• احداث واحد تولیدی آلیاژهای فلزی خاص با کارایی بالا )اولین واحد تولیدی این محصول در کشور، در حال 

حاضر کل نیاز کشور به این محصول از طریق واردات تأمین می‌شود(
• احداث واحد تولیدی مکمل گیاهی با طعم شور )طرح کاملًا نوآورانه و دانش‌بنیان بوده و برای اولین بار در کشور 

و با مشارکت و ایفای نقش شرکت معدنی املاح ایران به عنوان سرمایه‌گذار اجرا خواهد شد(
• طرح بازسازی پره‌های توربین با بکارگیری روش ترمیم لیزری )در حال حاضر نیاز به این خدمات به طور کامل 
از خارج از کشور تأمین شده و فناوری مزبور در زمره فناوری‌های راهبردی است. این طرح با مشارکت و ایفای نقش 

شرکت صنایع سرام‌آرا به عنوان سرمایه‌گذار اجرا خواهد شد(
• طرح ایجاد هسته ارائه خدمات صادرات در حوزه مواد معدنی )این طرح با هدف توسعه صادرات و افزایش 

ارزآوری اجرا شده و با سرمایه‌گذاری مستقیم شتاب‌دهنده صدر فردا در حال انجام است(
• طرح پردازش زغال سنگ و بهینه‌سازی ترکیب آن برای ایجاد ارزش افزوده بیشتر )این طرح با هدف توسعه و 

ارتقای محصول شرکت زعالسنگ طبس و با سرمایه‌گذاری آن شرکت اجرا خواهد شد( 
• طرح بازیافت ضایعات الکترونیکی و فرآوری مواد ارزشمند از پسماندها )این طرح در راستای توسعه بهره‌گیری 

از منابع ثانویه تدوین شده و با سرمایه‌گذاری شرکت پودر بندر امام اجرا خواهد شد(
• طرح تولید کربنات کلسیم گرید دارویی )این طرح به عنوان نقطه شروع برای ایجاد کسب و کار تولید مواد معدنی 

گرید دارویی در نظر گرفته شده که با سرمایه‌گذاری شرکت پودر بندر امام اجرا خواهد شد(

2- طرح‌های مستقر در شتاب‌دهنده )پیش‌بینی می‌شود این طرح‌ها بعد از 6 ماه آماده جذب سرمایه 
باشند(:

• طرح تولید الکترودهای و مفتول‌های جوشکاری از جنس مس
• طرح تولید ترکیبات شیمیایی ارزشمند کروم از منابع کرومیتی کشور   
• طرح استحصال عناصر ارزشمند از سرباره کنورتور ذوب آهن اصفهان

• طرح تولید قطعات مدارهای چاپی از جنس مس - آلومینیوم
• طرح بازیافت ترکیبات نیکل از پسماندهای کاتالیستی
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ج- اقدمات و دستاوردهای شتاب‌دهنده صدر فردا در حوزه رفع نیازهای فناورانه:
• انجام مطالعات عارضه‌یابی در شرکت‌های زیرمجموعه هلدینگ صدر تأمین و برنامه‌ریزی برای اجرای پروژه‌های 

رفع عارضه با بکارگیری توان فنی و تخصصی داخلی )شناسایی 15 عارضه در شرکت‌های زیرمجموعه(
• فراخوان برای اطلاع از نیازهای وارداتی شرکت‌های زیرمجموعه هلدینگ صدر تأمین در حوزه مواد، قطعات و 
تجهیزات و برنامه‌ریزی برای تأمین نیازهای وارداتی از طریق صنعتگران داخلی )ایجاد بانک نیازهای شرکت‌ها مشتمل 

بر 20 قطعه کلیدی در فاز اول(
• شناسایی زنجیره‌های ارزش مواد معدنی منتخب در راستای راهبردهای هلدینگ صدر تأمین )زنجیره‌های نمک‌های 

معدنی، منیزیم، نیکل، سیلیس، تیتانیوم، صنایع پایین دستی مس( و آغاز فعالیت برای راه‌اندازی زنجیره منیزیم

چ- پاسخ به نیازهای فناورانه بنگاه‌های تولیدی معدنی و صنایع معدنی:
شتاب‌دهنده صدر فردا با ایجاد شبکه‌های تخصصی و بکارگیری حداکثر توان فنی، ظرفیت لازم را برای پاسخگویی 
به نیازهای فناورانه شرکت‌های زیرمجموعه هلدینگ صدر تأمین فراهم کرده و در این مسیر اقدامات زیر را به انجام 

رسانده است:
• مطالعات فنی و اقتصادی فرآوری سلستین و ایجاد واحد تولید ترکیبات استرانسیوم )شرکت معدنی املاح ایران(

• شناسایی عارضه‌ها و ارائه راه‌حل‌های علمی و فنی برای رفع عارضه‌ها )شرکت لعابیران(
• طرح تولید مواد اولیه رنگ و جوهر چاپ دیجیتال )شرکت لعابیران(

• شروع امکان‌سنجی طرح تولید پودر قالب )شرکت لعابیران(
• سازماندهی توان تخصصی برای پیاده‌سازی نظام مدیریت فناوری اطلاعات و ارتباطات در هلدینگ صدر تأمین 

و شرکت‌های زیرمجموعه با هدف دستیابی به هوشمندسازی سازمانی )پایلوت شرکت کاشی و سرامیک الوند(
• تدوین پیشنهاد طرح اتوماسیون صنعتی و مکانیزاسیون واحد آماده‌سازی مواد اولیه در شرکت پشم شیشه ایران 

)کارخانه ایزوگام اشتهارد(
• بررسی امکان‌سنجی و انجام مطالعات فنی و اقتصادی طرح ایجاد آزمایشگاه مرجع معدنی )شرکت پارس تأمین(

• آغاز طرح ایجاد آزمایشگاه طلا )شرکت پارس تأمین( 
• بررسی تأمین فناوری مورد نیاز فرآوری نیکل و کبالت )شرکت پارس تأمین(

• طرح تولید رزین‌های زیست تخریب پذیر )شرکت پشم شیشه ایران( 
• شناسایی فرصت‌های سرمایه‌گذاری و تدوین طرح توجیهی برای فعال‌سازی ظرفیت‌های موجود )شرکت پودر 

بندر امام(
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خ- پویش ملی بومی‌سازی با هدف تأمین نیازهای وارداتی بنگاه‌های صنعتی و معدنی با بکارگیری توان 
فنی داخلی در راستای جلوگیری از خروج ارز از کشور

• ایجاد هسته ساخت مهندسی و برنامه‌ریزی تولید 7 قطعه پر مصرف وارداتی مورد نیاز شرکت زغال سنگ پروده 
طبس

• تأمین نیاز شرکت صنایع سرام آرا در خصوص تارگت‌های پوشش‌دهی از جنس تیتانیوم و طرح تولید قطعات 
تیتانیومی برای پوشش دهی کاشی و سرامیک )برای اولین بار در کشور( 

• شناسایی نیازهای شرکت صنایع مس شهید باهنر در زمینه قطعات وارداتی و برنامه‌ریزی برای برگزاری رویداد 
تخصصی با هدف شناسایی تأمین کنندگان داخلی 

• بررسی تأمین اسید بوریک مورد نیاز شرکت‌های تولیدی کاشی و سرامیک 
• همرسانی تأمین کننده دستگاه اندازه گیری لیزری )کاشی سعدی(

د- برنامه‌ها و چشم‌انداز وضعیت شرکت برای سال مالی 1400
بر اساس تجربیات پیشین، شرکت برنامه‌ریزی لازم را برای توسعه فعالیت‌ها در سال 1400 انجام داده است. در این 
خصوص تمرکز طرح‌های نوآورانه‌ای که منجر به تکمیل زنجیره ارزش شرکت‌های زیر مجموعه هلدینگ صدر تأمین 

می‌شود، از اهمیت ویژه‌ای برخوردار است. 
همچنین ایجاد هسته‌های فناور با موضوعات محوری نظیر هوشمندسازی کسب و کار، اتوماسیون صنعتی و 
مکانیزاسیون، مهندسی و ساخت قطعات در دستور کار شتاب‌دهنده قرار دارد. این هسته‌ها متناسب با نیاز شرکت-های 

گروه تأمین شکل خواهند گرفت. 
از سوی دیگر و با هدف شناسایی طرح‌های نوآورانه، برگزاری رویدادهای هدفمند به شرح زیر در دستور کار          

شتاب‌دهنده قرار دارد:
• هوشمندسازی معادن 
• بازیافت و منابع ثانویه

• توسعه کسب و کارها در پایین دست مس
• توسعه کسب و کار در زنجیره کانی‌های معدنی صنعتی

بهره‌گیری از ظرفیت صندوق نوآوری و شکوفایی برای کاهش ریسک طرح‌های نوآورانه در مراحل اولیه شتاب‌دهی 
یکی از رویکردهای شتاب‌دهنده است.

برگزاری دوره‌های آموزشی با هدف ارتقاء توان کارشناسی در شتاب‌دهنده و همچنین ارائه خدمات آموزشی به 
فعالین اکوسیستم نوآوری در سال 1400 مد نظر خواهد بود.

ایجاد صندوق جسورانه بورسی به عنوان یک نهاد مالی و با هدف انتظام بخشی به فرآیند تامین مالی طرح‌های 
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نوآورانه پس از جلب نظر موافق شستا و هولدینگ صدر تامین در سال 1400 پیگیری خواهد شد.
همچنین اقدامات زیر برای اجرا در سال 1400 برنامه‌ریزی شده است:

• افزایش کمی تعداد طرح‌های نوآورانه شناسایی و جذب شده 
• افزایش کمی تعداد هسته‌های فناور و نوآور مستقر شده 

• افزایش کمی تعداد خروجی‌های موفق
• افزایش تعداد موارد بومی سازی مواد، قطعات و تجهیزات 

• افزایش انجام فرآیند عارضه‌یابی در شرکت‌های تابعه هلدینگ 
• ایجاد ارتباط مؤثر و پیوند راهبردی با فعالین اکوسیستم نوآوری کشور 

• مطالعه زنجیره‌های تولید محصولات راهبردی مد نظر هلدینگ صدر تأمین
• ایجاد اتاق فکر نوآوری وآینده پژوهی معدن و صنایع معدنی

• معرفی طرح‌های نوآورانه برای اجرا در مناطق کمتر برخوردار کشور
• پیگیری جذب سرمایه‌گذار و تجاری‌سازی طرح‌های خروجی از شتاب‌دهنده 

• مشارکت در بومی‌سازی مواد، قطعات و ماشین‌آلات

شرکت حفاری
الف- معرفی اجمالی 

با توجه به تخصصی بودن هلدینگ صدر تامین از شركت‌های زیر مجموعه شستا در بخش فعالیت‌های معدنی و 
ماموریت آن كه "خلق ارزش پایدار در زنجیره معدن و صنایع معدنی با استفاده از فناوری‌های بهینه و نوین به منظور 
حداکثرسازی ثروت و منافع سهامداران و ذینفعان" می‌باشد، حلقه مفقود و نیازهای ضروری در این بخش، ماشین-

آلات و تجهیزات حفاری می‌باشد، كه در برخی موارد باعث تاخیر در اخذ نتایج ضروری مورد نیاز و هزینه‌های هنگفت 
در اجرا شده است و همزمان با عنایت به  اهداف کلان کشور و استراتژی  فعال‌سازی معادن )آزاد سازی معادن راکد( 
و  نیاز اکتشافات  معادن به صورت عمیق، نیاز به موضوع حفاری مغزه گیری و  RCروز به روز بیشتر مشاهده می‌گردید  

و با راه‌اندازی این مجموعه زنجیره اكتشافات معدنی در شركت‌های تابعه هلدینگ صدر تامین نیز تكمیل گردید. 
شرکت‌های بزرگ فعال در زمینه معدن نیز در حال خرید تجهیزات جهت ورود به این زمینه کاری شده‌اند. )شركت 
ملی مس مناقصه خرید 15 دستگاه و شركت چادرملو مناقصه خرید 10 دستگاه تماماً مغزه‌گیری عمیق 2500 متری را 
برگزار نموده‌اند.( در حال حاضر سالیانه حدود 300  هزار متر انواع حفاری اکتشافی شامل مغزه‌گیری و RC مجموعا 
توسط کلیه شرکت‌های دولتی و بخش خصوصی در ایران و در پروژه‌های اکتشافی معدنی که عمدتاً هم کانی فلزی 
می‌باشند، صورت می‌گیرد. شایان ذکر است عمده این حفاری‌ها )حدود 80 درصد( توسط شرکت‌های ملی صنایع مس 
ایران، شرکت تهیه و تولید مواد معدنی ایران، ایمیدرو، سازمان زمین‌شناسی کشور، شرکت ملی فولاد ایران، سرمایه‌گذاری 
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معادن و فلزات و مابقی که حدود 20 در صد را شامل می‌گردند توسط بخش خصوصی انجام می‌شوند. قابل ذکر است 
بیشتر این حفریات عمق حدود 50 تا 150 متر داشته و به ندرت عمق حفریات به بیش از  600 متر می‌رسد. 

مجموعا نزدیک به 300 دستگاه مکانیکی با توان بالقوه حفاری سالیانه هر دستگاه 4000 متر وجود دارند که متاسفانه 
این رقم در اجرا به بیش از 2300 متر برای هر دستگاه در سال نمی‌رسد. همچنین حدود 100دستگاه هیدرولیک نیز با 
توان بالقوه حفاری متوسط 7000  متر برای هر دستگاه در سال وجود دارد که خروجی این دستگاه‌ها  نیز متاسفانه به 

5000 متر نیز نمی‌رسد.

عمده دستگاه‌های در حال بهره‌برداری از نوع متراژ پایین و اندازه کوچک بوده و تعداد کمی هم دستگاه‌های 
بزرگ مناسب برای حفریات نیمه عمیق می‌باشند. لذا اگر بتوان با رویکرد تامین مقاصد اکتشافی نسبت به خرید 
دستگاه‌های حفاری سایز متوسط و بزرگ  اقدام نمود، عملا فرصت توسعه پایدار در جهت ایجاد ارزش افزوده  در 

بخش معدن و صنایع معدنی ایجاد فراهم خواهد شد.
نکته قابل توجه اینکه ظرفیت اسمی حفاری دستگاه‌های فعلی موجود در ایران در حدود سالیانه 1.2 میلیون متر 
می‌باشد که در بخش حفریات کم عمق کمبودی وجود ندارد. اما در بخش حفریات عمیق با کمبود دستگاه‌های 
مدرن و با تکنولوژی روز دنیا مواجه می‌باشیم. فلذا در صورتی که بتوانیم در این حوزه هدف‌گذاری و اقدام نماییم، قطعا 
با بازار کار قابل توجه و رو به رشدی مواجه خواهیم شد. ضمن اینکه هنوز بخش اعظم کانسارهای پیدا و پنهان فلزی 
و غیر فلزی کشور نا شناخته بوده و تاکنون مورد اکتشافات زیر سطحی و عمیق به روش اصولی قرار نگرفته‌اند و از این 

حیث فرصت مناسبی برای توسعه فعالیت‌های زیر ساختی اکتشافی خواهند بود.
با عنایت به موارد مطروحه می‌توان مهم‌ترین اهداف حاصل از اجرای طرح را در زیر ارائه نمود:  

- حضور موثر و کارآمد در بخش معدن و صنایع معدنی از طریق حضور در زنجیره ارزش و کسب درآمد مناسب 
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- تسریع در امر اکتشاف مواد معدنی  
-تمرکز بخشیدن به کلیه فعالیت‌های اکتشافی شرکت 

- تخصیص سهم عمده‌ای از بازار حفاری کشور

هدف از اجرای این پروژه
به علت کمبود دستگاه‌های حفاری مغزه‌گیری عمیق و دستگاه RC در کشور و تقاضای بالای بازار در این زمینه،‌ 
با توجه به نیاز شرکت‌های زیر مجموعه سرمایه‌گذاری صدر تأمین، در ابتدا در اولویت در جهت تسریع در ارائه خدمات 
به شرکت‌های معدنی شرکت سرمایه‌گذاری صدر تأمین  و سپس قابلیت حضور به صورت پیمانکاری در مناقصات 
حفاری  و معادن سطح کشور را دارد. )حضور در مناقصات پروژه‌های سطح کشور جهت حفاری‌های نیمه عمیق و 

عمیق از 500 متر تا 2000 متر (.

ب- اهم اقدامات انجام شده تاکنون   
• برگزاری فراخوان شناسایی تامین کنندگان دستگاه‌های حفاری مغزه‌گیری عمیق و نیمه عمیق و RC و تجهیزات 

مرتبط
• برگزاری مناقصه خرید دستگاه‌های حفاری مغزه‌گیری عمیق و نیمه عمیق و RC و تجهیزات مرتبط

• انعقاد قرارداد خرید دستگاه‌های حفاری مغزه‌گیری عمیق و نیمه عمیق و RC و تجهیزات مرتبط
• پیگیری انجام مراحل اداری ثبت شرکت‌ها و اعمال تغییرات قانونی جهت تبدیل شرکت رساگستران تکین 

زیرمجموعه شرکت رایتل به شرکت حفاری زیرمجموعه شرکت سرمایه‌گذاری صدر تامین
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ج- برنامه‌ها و چشم‌انداز وضعیت شرکت برای سال مالی 1400
• دریافت اولین دستگاه حفاری مغزه‌گیری خریداری شده تا شهریور 1400

• تجهیز کارگاه و بکارگیری و آموزش پرسنل حفاری و شروع اولین فعالیت حفاری از مهر 1400 با انعقاد قرارداد با 
شرکت توسعه معادن پارس تامین

• شروع انجام حفاری در یک شیفت و افزایش شیفت‌های کاری حفاری تا پایان سال به سه شیفت کاری
• دریافت کلیه دستگاه‌های حفاری خریداری شده حداکثر تا آذر 1400

• بکارگیری و آموزش پرسنل حفاری مورد نیاز دستگاه‌های حفاری
• عقد قراردادهای جدید حفاری با اولویت شرکت توسعه معادن پارس تامین و سایر شرکت‌های تابعه هلدینگ و 

در ادامه بازاریابی جهت عقد قراردادهای حفاری با سایر شرکت‌های اکتشافی معدنی کشور
• انجام مراحل اداری ثبت شرکت‌ها و اعمال تغییرات قانونی شامل: نقل و انتقال سهام، تغییر نام و آدرس شرکت 

و اصلاح اساسنامه و افزایش سرمایه

24( برنامه‌های آتی هلدینگ
• توسعه سرمایه‌گذاری‌ها در بخش معدن در راستای تکمیل زنجیره‌ تامین شرکت با اصلاح اساسنامه و اخذ 

صلاحیت فنی جهت شرکت در مزایده‌های قانونی واگذاری معادن
• توسعه سرمایه‌گذاری در حوزه عناصر کمیاب و استراتژیک معدنی، هوشمند‌سازی معادن، بومی‌سازی مواد و 

قطعات وارداتی در همکاری و تعامل با شتاب دهنده صدر فردا
• توسعه روابط بین‌الملل مبتنی بر سیاست‌های بین‌الملل کشور در زمینه جذب سرمایه‌گذار خارجی و دانش فنی 

• توسعه منابع انسانی و ارتقاء درون سازمانی با پیاده سازی نتایج ارزشیابی شایستگی مدیران و مشارکت فعال در 
برنامه‌های تربیت مدیران آینده

• حداکثرسازی سود شرکت‌ها با ارتقاء بهره‌وری، مدیریت بهینه )بهای تمام شده، هزینه‌ها(، بهبود فرآیندهای کسب 
و کار و پیاده‌سازی برنامه راهبردی و رسوخ فناوری‌های نوین، ارتقاء سطح اتوماسیون و به کارگیری فناوری‌های نوین،        

پیاده‌سازی برنامه‌ریزی نگهداری و تعمیرات، مدیریت بهینه موجودی‌ها )مواد و محصول( 
• توسعه فرهنگ و نظام نوآوری و جاری‌سازی تحقیق و توسعه از طریق کمیته‌های نوآوری و در تعامل و همکاری 

مستمر با شتاب‌دهنده صدر فردا
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25( ساير اطلاعات و نکات مورد نظر هلدينگ

26( اطلاعات تماس با هلدینگ
دفتر: تهران، خیابان ولیعصر،  نرسیده به چهار راه پارک وی، خیابان خاکزاد و پلاک 21

کدپستی: 1966664791
تلفن: 26210869-70

فکس: 26219116
info@stic.ir :پست الکترونیکی
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ب( وضعیت مالکیت گروه تامین و سایر سهامداران )در مقطع 1400/02/31(

ج( نیروی انسانی

نوع فعالیت: تولید انواع کاشی دیوار، کاشی کف و پرسلان

سرمایه ثبت شده: 400.000میلیون ریالسال بهره برداری:1371سال تاسیس:1363 

نحوه ورود به گروه تامین:  خرید سهامنوع شرکت:  بورسی )سهامی عام(

نشانی و تلفن دفترمرکزی:  تهران – خیابان آفریقا – بالاتر از چهارراه اسفندیار –خیابان شهید رحیمی پلاك 2 
تلفن: 22018107-10

نشانی و تلفن کارخانه:  قزوین - شهر صنعتی البرز   تلفن: 0283-2221112

عنوان
سایر سهامدارانگروه تامین

سایرصبا گستر نفت و گاز تامینصدر تامین

68.701.1532.27درصد مالکیت

جمع کلدفتر مرکزیکارخانهجمعپیمانکاریقراردادیرسمی

13991398139913981399139813991398139913981399139813991398

9125725710058158355922581583

پیوست گزارش فعالیت هیات مدیره هلدینگ )1400/02/31(
هلدینگ: صدر تأمین

شرکت: صنایع کاشی و سرامیک الوند

در این قسمت، اطلاعات مربوط به شرکت‌های زیرمجموعه در قالب جداول زیر ارائه گردد:

الف( مشخصات عمومی
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د( گزیده اطلاعات مالی

ه( ترکیب اعضای هیات مدیره )طبق آخرین اطلاعیه سامانه کدال بورس(

شرح
1397

)میلیون ریال(
1398

)میلیون ریال(
 1399

)میلیون ریال(

درصد  تغییرات

1397/13981399/1398

1.609.8342.017.9723.580.1402577فروش

288.059370.009910.66328146سود عملیاتی

213.671250.746792.83817216سود پس از کسر مالیات

1.753.5412.124.1982.622.3832123جمع دارایی‌های جاری

)4(223.323226.075216.2611جمع دارایی‌های غیر جاری

1.976.8642.350.2732.838.6441921جمع کل دارایی‌ها

1.244.4801.559.1431.562.676250جمع بدهی‌ها

732.384791.1301.275.968861جمع حقوق صاحبان سهام

)7(7.0417.2446.7393تولید )ه. متر مربع - کاشی(

90.763168.193177.477856صادرات )میلیون ریال(

نمایندگی ازموظف / غیرموظفسمتنام و نام خانوادگیردیف

صدرتامینموظفنائب رئیس هیات مدیرهرضا صفاری1

معدنی املاح ایرانغیر موظفعضو هیات مدیرهامیدعلی نجفی2

خاک چینی ایرانغیر موظفعضو هیات مدیرهمرتضی انوشه3

فراورده‌های نسوز ایرانغیر موظفرئیس هیات مدیرهعطاء معروف خانی4

سرمایه‌گذاری هامون صباموظفعضو هیات مدیرهعلی اکبر محمودی5

غیرموظف: 3موظف: 2تعداد اعضای هیات مدیره انتخابی گروه تامین: 5
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پیوست گزارش فعالیت هیات مدیره هلدینگ )1400/02/31(
هلدینگ: صدر تامین

شرکت: کارخانجات کاشی و سرامیک سعدی )سهامی عام(

در این قسمت، اطلاعات مربوط به شرکت‌های زیرمجموعه در قالب جداول زیر ارائه گردد:

الف( مشخصات عمومی

نوع فعالیت: تولید انواع  کاشی کف

سرمایه ثبت شده:  250.000میلیون ریالسال بهره برداری:1344سال تاسیس:1340

نحوه ورود به گروه تامین: واگذاری در چارچوب رد دیون دولتنوع شرکت:  بورسی )سهامی عام(

نشانی و تلفن دفترمرکزی:  تهران - خیابان فردوسی - مقابل خیابان سرهنگ سخایی - شماره 133 
تلفن: 33949901

نشانی و تلفن کارخانه: شهر ری - جاده قدیم قم - خیابان انبار نفت   تلفن: 55202061

ب( وضعیت مالکیت گروه تامین و سایر سهامداران )در مقطع 1400/02/31(

ج( نیروی انسانی

عنوان

سایر سهامدارانگروه تامین

صبا گستر صدر تامین
نفت و گاز

سرمایه‌گذاری 
آتیه دماوند

سرمایه‌گذاری 
صنعت و معدن 
اعتماد ایرانیان

سایربیمه معلم

31.891.0181.401.4056.3درصد مالکیت

جمع کلدفتر مرکزکارخانهجمعپیمانکاریقراردادیرسمی

13991398139913981399139813991398139913981399139813991398

1632311268003273003022752025327300
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د( گزیده اطلاعات مالی

ه( ترکیب اعضای هیات مدیره )طبق آخرین اطلاعیه سامانه کدال بورس(

شرح
1397

)میلیون ریال
1398

)میلیون ریال(
1399

)میلیون ریال(
درصد تغییرات

1398/13971399/1398

649.941741.3251.401.8061489فروش

30.84543.742267.57542512سود عملیاتی

سود )زیان( 
پس از کسر مالیات

62.68889.449251.33243181

484.264649.4421.115.3063472جمع دارایی‌های جاری

238.189299.223340.4382614جمع دارایی‌های غیر جاری

722.453948.6651.455.7443153جمع کل دارایی‌ها

380.504590.614735.2765524جمع بدهی‌ها

341.949358.051720.4695101جمع حقوق صاحبان سهام

3.3163.3423.724111تولید )ه. مترمربع - کاشی(

151.758154.282605.3312292صادرات )میلیون ریال(

نمایندگی ازموظف/غیرموظفسمتنام و نام خانوادگیردیف

خاک چینی ایرانموظفعضو هیات مدیرهامیرپروال باتمانقلنج1

سرمایه گذاری آتیه صباغیر موظفعضو هیات مدیرهجابر شوقی2

توسعه معادن پارس تامینغیر موظفرئیس هیات مدیرهفرزاد بازیار3

مس شهید باهنرغیر موظفعضو هیات مدیرهذبیح اله صادقی4

غیرموظف: 3موظف: 1تعداد اعضای هیات مدیره انتخابی گروه تامین:  3
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پیوست گزارش فعالیت هیات مدیره هلدینگ )1400/02/31(
هلدینگ: صدر تامین

شرکت: شر کت سرام آرا  )سهامی خاص(

در این قسمت، اطلاعات مربوط به شرکت‌های زیرمجموعه در قالب جداول زیر ارائه گردد:

الف( مشخصات عمومی

نوع فعالیت: تولید انواع کاشی و سرامیک، قطعات خاص تزئینی، دکوری و پخت سوم

سرمایه ثبت شده: 135000میلیون ریالسال بهره برداری:1383 سال تاسیس :1382

نحوه ورود به گروه تامین:  خرید سهامنوع شرکت:  غیر بورسی )سهامی خاص(

نشانی و تلفن دفترمرکزی:  تهران - خیابان آفریقا – بالاتر از چهارراه اسفندیار - خیابان شهید رحیمی - پلاك 2
تلفن: 26292164

نشانی و تلفن کارخانه: قزوین - شهر صنعتی البرز    تلفن: 0283-2238881

ب( وضعیت مالکیت گروه تامین و سایر سهامداران )در مقطع 1399/02/31(

ج( نیروی انسانی

عنوان
سایر سهامدارانگروه تامین

سایرتعاونی اعتبار کارخانه نیلوسرامیک البرزکاشی پارسصدر تامین

60.523.8132.2230.45درصد مالکیت

جمع کلدفتر مرکزکارخانهجمعپیمانکاریقراردادیرسمی

13991398139913981399139813991398139913981399139813991398

111551520015615314914479156153
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د( گزیده اطلاعات مالی

ه( ترکیب اعضای هیات مدیره )طبق آخرین اطلاعیه سامانه کدال بورس(

شرح
1397

)میلیون ریال
1398

)میلیون ریال(
1399

)میلیون ریال(
درصد تغییرات

1398/13971399/1398

244.703297.883426.8222243فروش

113)72(26.8837.56116.133سود عملیاتی

249)763(3.408-3452.286سود پس از کسر مالیات

229.548262.000386.4861448جمع دارایی‌های جاری

259.298259.815288.543011جمع دارایی‌های غیر جاری

488.846521.815675.029729جمع کل دارایی‌ها

322.145358.075513.9551144جمع بدهی‌ها

)2()2(166.701163.740161.074جمع حقوق صاحبان سهام

تولید  )مترمربع- انواع 
511.584518.590528.18112محصولات(

49.545115.397147.49313328صادرات )میلیون ریال(

نمایندگی ازموظف/ غیرموظفسمتنام و نام خانوادگیردیف

کاشی الوندغیر موظفرئیس هیات مدیرهحسین میا رستمی1

صدرتامینموظفعضو هیات مدیرهولی اله اصلانی لیائی2

معدنی املاح ایرانغیر موظفعضو هیات مدیرهیوسف رحیم پور3

فراورده های نسوز ایرانموظفعضو هیات مدیرهرضا قمری4

سهامدار حقیقیغیر موظفعضو هیات مدیرهجمهور بژگل5

غیرموظف: 3موظف: 2تعداد اعضای هیات مدیره انتخابی گروه تامین:  4
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پیوست گزارش فعالیت هیات مدیره هلدینگ )1400/02/31(
هلدینگ: صدر تامین

شرکت: شر کت لعابیران )سهامی عام(

در این قسمت، اطلاعات مربوط به شرکت‌های زیرمجموعه در قالب جداول زیر ارائه گردد:

الف( مشخصات عمومی

نوع فعالیت: تولید لعاب اپک، ترانسپارنت، راکتیو، پودر چاپ، پودر لعاب، انگوب و رنگ

سرمایه ثبت شده: 160.000میلیون ریالسال بهره‌برداری:1368سال تاسیس:1360

نحوه ورود به گروه تامین:  خرید سهامنوع شرکت:  بورسی )سهامی عام(

نشانی و تلفن دفترمرکزی:  تهران  - میدان ونک - خیابان گاندی شمالی - خیابان شهید محمد صانعی - پلاك 
25       تلفن: 88795141-2

تلفن:  کارگر   خیابان  زرقان  جاده  ابتدای   - اصفهان  شیراز   اتوبان   25 کیلومتر  کارخانه:  تلفن  و  نشانی 
071-32622424

ب( وضعیت مالکیت گروه تامین و سایر سهامداران )در مقطع 1399/02/31(

ج( نیروی انسانی

عنوان
سایر سهامدارانگروه تامین

سایرصبا گستر نفت و گازصدرتامین

43.201.0255.78درصد مالکیت

جمع کلدفتر مرکزکارخانهجمعپیمانکاریقراردادیرسمی

13991398139913981399139813991398139913981399139813991398

111391380014013913513554140139
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د( گزیده اطلاعات مالی

ه( ترکیب اعضای هیات مدیره )طبق آخرین اطلاعیه سامانه کدال بورس(

شرح
1397

)میلیون ریال
1398

)میلیون ریال(
1399

)میلیون ریال(
درصد تغییرات

1398/13971399/1398

354.495423.308639.1051951فروش

 )93()39(55.47533.6422.383سود عملیاتی

)86(1.98128.8804.1361.358سود پس از کسر مالیات

695.757781.980967.3411224جمع دارایی‌های جاری

133.790148.678173.9011117جمع دارایی‌های غیر جاری

829.547930.6591.141.2421223جمع کل دارایی‌ها

)13(662.782772.680675.64117جمع بدهی‌ها

195)5(166.765157.978465.601جمع حقوق صاحبان سهام

)7(4.0146.0805.66751تولید )انواع لعاب- تن(

)100()60(191.04877.0410صادرات - میلیون ریال

نمایندگی ازموظف/ غیرموظفسمتنام و نام خانوادگیردیف

صدر تامینموظفنائب رئیس هیات مدیرهنادر رضایی منش1

سرمایه‌گذاری صبا تامینغیر موظفرئیس هیات مدیرهبهروز فرهنگیان2

معدنی املاح ایرانغیر موظفعضو هیات مدیرهآراد افسر دیر3

خاک چینی ایرانموظفعضو هیات مدیرهغلامعباس ناطق4

سهامدار حقیقیغیر موظفعضو هیات مدیرهسید جواد سیدیان هاشمی5

غیرموظف: 3موظف: 2تعداد اعضای هیات مدیره انتخابی گروه تامین: 5
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پیوست گزارش فعالیت هیات مدیره هلدینگ )1400/02/31(
هلدینگ: صدر تامین

شرکت: شر کت صنایع خاک چینی ایران )سهامی عام(

در این قسمت، اطلاعات مربوط به شرکت‌های زیرمجموعه در قالب جداول زیر ارائه گردد:

الف( مشخصات عمومی

نوع فعالیت: تولید کائولن خشک و کائولن تر )فرآوری شده( )مواد اولیه صنایع کاشی، سرامیک و چینی(

سرمایه ثبت شده: 500.000میلیون ریالسال بهره برداری:1372سال تاسیس:1364

نحوه ورود به گروه تامین:  واگذاری در چارچوب رد دیون دولتنوع شرکت:  بورسی )سهامی عام(

نشانی و تلفن دفترمرکزی:  تبریز - خیابان آزادی - نرسیده به چهارراه ابوریحان - خیابان حج )جنت ( - 
ساختمان 41

نشانی و تلفن کارخانه: مرند، كیلومتر 5 جاده مرند – جلفا    تلفن: 0491-2231717

ب( وضعیت مالکیت گروه تامین و سایر سهامداران )در مقطع 1399/02/31(

ج( نیروی انسانی

عنوان
سایر سهامدارانگروه تامین

سایرمعدنی املاح ایرانصدر تامین

77.875.7816.35درصد مالکیت

جمع کلدفتر مرکزیکارخانهجمعپیمانکاریقراردادیرسمی

13991398139913981399139813991398139913981399139813991398

99187183001961921841801212196192
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ه( ترکیب اعضای هیات مدیره )طبق آخرین اطلاعیه سامانه کدال بورس(

شرح
1397

)میلیون ریال
1398

)میلیون ریال(
1399

)میلیون ریال(
درصد تغییرات

1398/13971399/1398

1.107.0762.092.0023.930.5908988فروش

923.1791.679.1643.390.64082102سود عملیاتی

911.2281.681.7053.902.84085132سود پس از کسر مالیات

781.918821.9482.565.6175212جمع دارایی‌های جاری

1.408.5334.015.4517.775.85018594جمع دارایی‌های غیر جاری

2.190.4514.837.39910.341.467121114جمع کل دارایی‌ها

749.6622.339.9054.696.611212101جمع بدهی‌ها

1.440.7892.497.4945.644.85673126جمع حقوق صاحبان سهام

تولید )کائولن خشک و تر 
3404805374112- هزارتن(

)33(48.607131.02388.263170صادرات )میلیون ریال(

نمایندگی ازموظف/ غیرموظفسمتنام و نام خانوادگیردیف

صدرتامینغیر موظفرئیس هیات مدیرهمحمد رضا درخشنده1

معدنی املاح ایرانغیر موظفعضوهیات مدیرهیداله مرسلی2

توسعه معادن پارس تامینغیرموظفعضوهیات مدیرههادی سید فضلی3

سهامدار حقیقیموظفنائب رئیس هیات مدیرهعلی رستمی4

فراورده‌های نسوز ایرانموظفعضوهیات مدیرهفریدون ملائی کشکی5

غیرموظف: 3موظف: 2تعداد اعضای هیات مدیره انتخابی گروه تامین: 5
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پیوست گزارش فعالیت هیات مدیره هلدینگ )1400/02/31(
هلدینگ: صدر تامین

شرکت: معدنی املاح ایران )سهامی عام(

در این قسمت، اطلاعات مربوط به شرکت‌های زیرمجموعه در قالب جداول زیر ارائه گردد:

الف( مشخصات عمومی

نوع فعالیت: فعالیت در جهت اکتشاف، استخراج، تغلیظ و فرآوری انواع مواد معدنی از جمله پودر سولفات 
سدیم و نمک تصفیه شده

سرمایه ثبت شده: 420.000میلیون ریالسال بهره برداری:1373سال تاسیس:1363

نحوه ورود به گروه تامین:  واگذاری در چارچوب رد دیون دولتنوع شرکت:  بورسی )سهامی عام(

نشانی و تلفن دفترمرکزی:  تهران - خیابان سید جمال الدین اسد آبادی  - خیابان 64 - پلاک 29
تلفن: 88067828

نشانی و تلفن کارخانه: کارخانه شماره 1 : گرمسار - کیلومتر 35 جاده گرمسار به سمنان
اراک - میدان امام - جاده کمربندی - بعد از برق باختر - کیلومتر 8 جاده معدن میقان

ب( وضعیت مالکیت گروه تامین و سایر سهامداران )در مقطع 1399/02/31(

ج( نیروی انسانی

عنوان
سایر سهامدارانگروه تامین

سرمایه گذاری صنایع صنایع خاک چینی ایرانصدر تامین
سایرشیمیایی ایران

75.042.844.8717.25درصد مالکیت

جمع کلدفتر مرکزیکارخانهجمعپیمانکاریقراردادیرسمی

13991398139913981399139813991398139913981399139813991398

110353331281338235436220382354
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ه( ترکیب اعضای هیات مدیره )طبق آخرین اطلاعیه سامانه کدال بورس(

شرح
1397

)میلیون ریال
1398

)میلیون ریال(
1399

)میلیون ریال(
درصد تغییرات

1398/13971399/1398

1.864.6562.903.7263.961.6755636فروش

1.083.2541.858.2952.386.9067228سود عملیاتی

1.231)82(990.293180.4312.401.045سود پس از کسر مالیات

)13(1.261.8102.158.0071.880.72571جمع دارایی‌های جاری

756.0651.168.5453.977.35155240جمع دارایی‌های غیر جاری

2.017.8753.326.5525.858.0766576جمع کل دارایی‌ها

641.3051.009.6812.553.80457153جمع بدهی‌ها

1.376.5702.316.8713.304.2726843جمع حقوق صاحبان سهام

تولید )سولفات سدیم و 
)3(264.478272.577264.8073نمک تصیه شده - تن(

49.44190.545181.65283101صادرات )میلیون ریال(

نمایندگی ازموظف/غیرموظفسمتنام و نام خانوادگیردیف

صدرتامینغیر موظفعضوهیات مدیرهمهدی همدم مومن1

خاک چینی ایرانموظفعضوهیات مدیرهمهرداد مشیری2

سرمایه‌گذاری هامون صباموظفنائب رئیس هیات مدیرههوشنگ فرجی3

مس  شهید باهنرغیر موظفرئیس هیات مدیرهابراهیم بلالی4

کاشی الوندغیرموظفعضوهیات مدیرهجبار گنجی نتاج5

غیرموظف: 3موظف: 2تعداد اعضای هیات مدیره انتخابی گروه تامین: 5
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پیوست گزارش فعالیت هیات مدیره هلدینگ )1400/02/31(
هلدینگ: صدر تامین

شرکت: شر کت پشم شیشه ایران )سهامی عام(

در این قسمت، اطلاعات مربوط به شرکت‌های زیرمجموعه در قالب جداول زیر ارائه گردد:

الف( مشخصات عمومی

نوع فعالیت: تولید انواع پشم شیشه و ایزوگام و مشتقات آن‌ها )عایق لوله(

سرمایه ثبت شده: 150.000میلیون ریالسال بهره برداری:1347سال تاسیس:1343

نحوه ورود به گروه تامین: خرید سهامنوع شرکت:   بورسی )سهامی عام(

نشانی و تلفن دفترمرکزی:  تهران - خیابان استاد مطهری روبروی خیابان جم پلاک 221      تلفن : 88735349

نشانی و تلفن کارخانه : شیراز - جاده سیمان - کیلومتر 7 جاده احمدآباد - بلوار امیر كبیر 
تلفن : 071-8236191

شهرک صنعتی اشتهارد - فاز2     2773702-0262

ب( وضعیت مالکیت گروه تامین و سایر سهامداران )در مقطع 1399/02/31(

ج( نیروی انسانی

عنوان
سایر سهامدارانگروه تامین

سایرصندوق بازنشستگی کشوریصدر تامین

52.9511.6535.4درصد مالکیت

جمع کلدفتر مرکزیکارخانهجمعپیمانکاریقراردادیرسمی

13991398139913981399139813991398139913981399139813991398

77175167001821745182174



96

انه 
سالی

ی 
عاد

ی 
وم

عم
مع 

مج
 به 

یره
مد

ت 
هیئ

ت 
عالی

ش ف
زار

گ
14

00  
ت

هش
دیب

3 ار
ه 1

ی ب
نته

ی م
 مال

سال

د( گزیده اطلاعات مالی

ه( ترکیب اعضای هیات مدیره )طبق آخرین اطلاعیه سامانه کدال بورس(

شرح
1397

)میلیون ریال
1398

)میلیون ریال(
1399

)میلیون ریال(
درصد تغییرات

1398/13971399/1398

692.5161.086.4011.725.4395759فروش

95.547257.052374.93816946سود عملیاتی

81.844206.577346.02215268سود پس از کسر مالیات

454.277905.3501.161.7969928جمع دارایی‌های جاری

206.880209.808426.6281103جمع دارایی‌های غیر جاری

661.1571.115.1581.588.4246942جمع کل دارایی‌ها

)3(460.391815.950790.48477جمع بدهی‌ها

200.766299.208797.93949167جمع حقوق صاحبان سهام

تولید 
8.3378.6089.07035)تن - پشم شیشه و عایق(

تولید
17)10(2.6882.4232.823)هزار متر مربع - ایزوگام(

100)100(21.9150106.430صادرات )میلیون ریال(

نمایندگی ازموظف/ غیرموظفسمتنام و نام خانوادگیردیف

صدرتامینموظفنائب رئیس هیات مدیرهجهانگیر باقری1

معدنی املاح ایرانموظفعضو هیات مدیرهمحمد جواد پرچمی2

خاک چینی ایرانموظفعضو هیات مدیرهحسین عزیز نژاد3

فراورده‌های نسوز ایرانغیر موظفرئیس هیات مدیرهارجمند سلطانی زاده4

خدمات گستر صبا انرژیغیر موظفعضو هیات مدیرهمصطفی منتظر المهدی5

غیرموظف: 2موظف: 3تعداد اعضای هیات مدیره انتخابی گروه تامین: 4
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پیوست گزارش فعالیت هیات مدیره هلدینگ )1400/02/31(
هلدینگ: صدر تامین

شرکت: فرآورده‌های نسوز ایران )سهامی عام(

در این قسمت، اطلاعات مربوط به شرکت‌های زیرمجموعه در قالب جداول زیر ارائه گردد:

الف( مشخصات عمومی

نوع فعالیت: تولید فرآورده‌های نسوز شامل انواع آجر و مواد ویژه

سرمایه ثبت شده: 800.00میلیون ریالسال بهره برداری:1356سال تاسیس:1351

نحوه ورود به گروه تامین: خرید سهامنوع شرکت:  بورسی سهامی عام

نشانی و تلفن دفترمرکزی:  تهران - خیابان بهار شیراز- خیابان سلیمان خاطر بعد از ملایری پور/ پلاک 23

نشانی و تلفن کارخانه: نشانی کارخانه: کیلومتر 52 جاده اصفهان – مبارکه   تلفن : 031-5543737

ب( وضعیت مالکیت گروه تامین و سایر سهامداران )در مقطع 1399/02/31(

ج( نیروی انسانی

عنوان
سایر سهامدارانگروه تامین

سایرصدر تامین

64.2535.75درصد مالکیت

جمع کلدفتر مرکزیکارخانهجمعپیمانکاریقراردادیرسمی

13991398139913981399139813991398139913981399139813991398

192117417121119040438240238022404382
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ه( ترکیب اعضای هیات مدیره )طبق آخرین اطلاعیه سامانه کدال بورس(

شرح
1397

)میلیون ریال
1398

)میلیون ریال(
1399

)میلیون ریال(
درصد تغییرات

1398/13971399/1398

2.137.7123.179.2685.015.8224958فروش

843.921979.6391.525.0041656سود علمیاتی

750.537776.0941.317.485370سود پس از کسر مالیات

1.762.8522.491.2104.962.7594199جمع دارایی‌های جاری

514.149586.7991.614.64114175جمع دارایی‌های غیر جاری

2.277.0013.078.0096.577.40035114جمع کل دارایی‌ها

987.3441.683.4524.344.94771158جمع بدهی‌ها

1.289.6571.394.5572.232.453860جمع حقوق صاحبان سهام

تولید 
25)2(41.02740.16650.212)آجر و مواد ویژه - تن(

)49()43(114.05365.24933.182صادرات )میلیون ریال(

نمایندگی ازموظف/ غیرموظفسمتنام و نام خانوادگیردیف

صدر تامینموظفنائب رئیس هیات مدیرهعلی تدین1

سرمایه‌گذاری صبا تامینغیر موظفعضو هیات مدیرهقدیرعلی شفیع زاده2

معدنی املاح ایرانغیر موظفرئیس هیات مدیرهایرج رخصتی3

مس شهید باهنرموظفعضو هیات مدیرهسید کمال الدین میر هادی4

خاک چینی ایرانموظفعضو هیات مدیرهمهدی نادرخانی نجف آبادی5

غیرموظف: 2موظف: 3تعداد اعضای هیات مدیره انتخابی گروه تامین: 5
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پیوست گزارش فعالیت هیات مدیره هلدینگ )1400/02/31(
هلدینگ: صدر تامین

شرکت: صنایع مس شهید باهنر )سهامی عام(

در این قسمت، اطلاعات مربوط به شرکت‌های زیرمجموعه در قالب جداول زیر ارائه گردد:

الف( مشخصات عمومی

نوع فعالیت: تولید انواع فرآورده‌های مسی و آلیاژهای مسی و برنجی شامل لوله، مفتول، مقاطع، ورق، تسمه  
و فعالیت‌های بازرگانی و مالی مرتبط

سرمایه ثبت شده: 1.125.000میلیون ریالسال بهره برداری:1370سال تاسیس:1362

نحوه ورود به گروه تامین: واگذاری در چارچوب رد دیون دولت نوع شرکت:  بورسی سهامی عام
و خرید سهام

نشانی و تلفن دفترمرکزی:  تهران - خیابان گاندی جنوبی - خیابان پالیزوانی )هفتم ( - شماره 19
تلفن: 82166006-7

نشانی و تلفن کارخانه: نشانی کارخانه : کرمان - کیلومتر 25 جاده باغین

ب( وضعیت مالکیت گروه تامین و سایر سهامداران )در مقطع 1399/02/31(

ج( نیروی انسانی

عنوان
سایر سهامدارانگروه تامین

سایرمدیریت سرمایه آتیه خواهانصدر تامین

77.141.6521.21درصد مالکیت

جمع کلدفتر مرکزیکارخانهجمعپیمانکاریقراردادیرسمی

13991398139913981399139813991398139913981399139813991398

0108388321741521018992989291018992
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د( گزیده اطلاعات مالی

ه( ترکیب اعضای هیات مدیره )طبق آخرین اطلاعیه سامانه کدال بورس(

شرح
1397

)میلیون ریال
1398

)میلیون ریال(
1399

)میلیون ریال(
درصد تغییرات

1398/13971399/1398

9.964.77413.340.01930.768.33934131فروش

1.353.6233.310.5637.814.633145136سود عملیاتی

780.5832.844.1096.375.776264124سود پس از کسر مالیات

6.044.21711.077.56124.633.08683122جمع دارایی‌های جاری

921.6651.111.0731.239.6932112جمع دارایی‌های غیر جاری

6.965.88212.188.63425.872.77975112جمع کل دارایی‌ها

4.854.2847.934.92616.800.78563112جمع بدهی‌ها

2.111.5984.253.7089.071.994101113جمع حقوق صاحبان سهام

تولید 
25.15827.57033.0221020)فراورده‌های مسی - تن(

414.818609.9952.242.61147268صادرات )میلیون ریال(

نمایندگی ازموظف/ غیرموظفسمتنام و نام خانوادگیردیف

صدر تامینغیر موظفعضو هیات مدیرهعلی ندرلو1

خاک چینی ایرانموظفعضو هیات مدیرهمحمد جواد مقصودی2

معدنی املاح ایرانغیر موظفعضو هیات مدیرهعلیرضا علی نقی لو3

فراورده‌های نسوز ایرانموظفعضو هیات مدیرهمجید ضیایی4

توسعه معادن پارس تامینغیر موظفعضو هیات مدیرهعباس حسنی کبوترخانی5

غیرموظف: 3موظف: 2تعداد اعضای هیات مدیره انتخابی گروه تامین: 5
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پیوست گزارش فعالیت هیات مدیره هلدینگ )1400/02/31(
هلدینگ: صدر تامین

شرکت: زغال سنگ پروده طبس )سهامی عام(

در این قسمت، اطلاعات مربوط به شرکت‌های زیرمجموعه در قالب جداول زیر ارائه گردد:

الف( مشخصات عمومی

نوع فعالیت: استخراج و فرآوری زغال سنگ

سرمایه ثبت شده: 2.000.000میلیون ریالسال بهره برداری:   1387سال تاسیس:1386

نحوه ورود به گروه تامین: واگذاری سهامنوع شرکت:  بورسی )سهامی عام(

نشانی و تلفن دفترمرکزی: طبس بلوار شهید سلیمانی کد پستی 9791754956 
تلفن: 056-32824551-5

نشانی و تلفن کارخانه: 75 کیلومتری جنوب غربی شهرستان طبس منطقه معدنی پروده 32823392 - 056

ب( وضعیت مالکیت گروه تامین و سایر سهامداران )در مقطع 1399/02/31(

ج( نیروی انسانی

عنوان
سایر سهامدارانگروه تامین

سایرشرکت بین‌المللی فولاد تجارت دالاهوصدر تامین

55.1822.8022.02درصد مالکیت

جمع کلدفتر مرکزیکارخانهجمعپیمانکاریقراردادیرسمی

13991398139913981399139813991398139913981399139813991398

3723755825886696096995196039960969
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د( گزیده اطلاعات مالی

ه( ترکیب اعضای هیات مدیره )طبق آخرین اطلاعیه سامانه کدال بورس(

شرح
1397

)میلیون ریال
1398

)میلیون ریال(
1399

)میلیون ریال(
درصد تغییرات

1398/13971399/1398

4.490.3646.957.73714.303.67155106فروش

1.302.7232.037.1598.028.77756294سود عملیاتی

1.190.25920296838.226.625591305سود پس از کسر مالیات

4.472.6556.193.20312.480.76938102جمع دارایی‌های جاری

1.950.4852.539.2403.452.0613036جمع دارایی‌های غیر جاری

6.423.1408.732.44315.932.8303682جمع کل دارایی‌ها

)6(5.048.8086.109.4965.733.25721جمع بدهی‌ها

1.374.3332.622.94810.199.57391289جمع حقوق صاحبان سهام

تولید
9)10(633.019567.535616.159)فراورده‌های مسی - تن(

)100()13(295.282255.7630صادرات )میلیون ریال(

نمایندگی ازموظف/ غیرموظفسمتنام و نام خانوادگیردیف

صدر تامینموظفعضو هیات مدیرهرمضان کریتی ثانی1

بین‌المللی فولاد تجارت دالاهوغیر موظفعضو هیات مدیرهمحمد قضائی پاکدهی2

معادن پارس تامینموظفعضو هیات مدیرهسید حمید رضا موسوی3

معدنی املاح ایرانغیر موظفرئیس هیات مدیرهغلامرضا موذنی4

طلای کردستانغیر موظفعضو هیات مدیرهناصر شجاعی5

غیرموظف: 3موظف: 2تعداد اعضای هیات مدیره انتخابی گروه تامین: 4



مین  ر تأ
صد

ی 
ذار

مایه‌گ
سر

ت 
ک شر

103

پیوست گزارش فعالیت هیات مدیره هلدینگ )1400/02/31(
هلدینگ: صدر تامین

شرکت: شتاب‌دهنده صدر فردا

در این قسمت، اطلاعات مربوط به شرکت‌های زیرمجموعه در قالب جداول زیر ارائه گردد:

الف( مشخصات عمومی

نوع فعالیت: شناسایی و جذب طرح‌های فناورانه در حوزه صنایع معدنی و متالورژی

سرمایه ثبت شده  10.000میلیون ریالسال بهره برداری:1399سال تاسیس:1399

نحوه ورود به گروه تامین: تاسیسنوع شرکت:  غیر بورسی )سهامی خاص(

نشانی و تلفن دفترمرکزی:  تهران - خیابان گاندی جنوبی - خیابان پالیزوانی )هفتم ( - شماره 19
تلفن: 82166006-7

ب( وضعیت مالکیت گروه تامین و سایر سهامداران )در مقطع 1399/02/31(

ج( نیروی انسانی

عنوان
گروه تامین

فرآورده‌های صدر تامین
نسوز ایران

خاک چینی 
ایران

معدنی املاح 
ایران

مس شهید 
باهنر

6010101010درصد مالکیت

جمع کلدفتر مرکزیکارخانهجمعپیمانکاریقراردادیرسمی

13991398139913981399139813991398139913981399139813991398

--9---9---9-9-

د( ترکیب اعضای هیات مدیره   )1400/02/31(

نمایندگی ازموظف/ غیرموظفسمتنام و نام خانوادگیردیف

سرمایه‌گذاری صدر تامینغیر موظفعضو و رئیس هیئت مدیرهعلیرضا تاج بر1

فرآورده‌های نسوز ایرانغیر موظفعضو و نایب رئیس هیئت مدیرهزهرا عربگل2

معدنی املاح ایرانموظفعضو هیئت مدیره و مدیر عاملهادی کمالی3

غیرموظف: 2موظف: 1تعداد اعضای هیات مدیره انتخابی گروه تامین: 3
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پیوست گزارش فعالیت هیات مدیره هلدینگ )1400/02/31(
هلدینگ: صدر تامین

شرکت: توسعه معادن پارس تامین

در این قسمت، اطلاعات مربوط به شرکت‌های زیرمجموعه در قالب جداول زیر ارائه گردد:

الف( مشخصات عمومی
نوع فعالیت: استخراج، اکتشاف و بهره‌برداری

سرمایه ثبت شده:  65.000میلیون ریالسال بهره برداری:    -سال تاسیس:1387

نحوه ورود به گروه تامین: تاسیسنوع شرکت:  غیر بورسی )سهامی خاص(

نشانی و تلفن دفترمرکزی:  تهران - خیابان سید جمال الدین اسد آبادی  خیابان 64  پلاک 29
تلفن: 88039114

نشانی و تلفن دفتر زاهدان: زاهدان بلوار دانشجو نبش کوچه عقیل شیبک پ 19تلفن : 0543-4115197

ب( وضعیت مالکیت گروه تامین و سایر سهامداران )در مقطع 1399/02/31(

ج( نیروی انسانی

عنوان
گروه تامین

خاک چینی صدر تامین
ایران

فرآورده‌های 
نسوز ایران

مس شهید 
باهنر

معدنی املاح 
ایران

79.9810100.010.01درصد مالکیت

جمع کلدفتر مرکزیکارخانهجمعپیمانکاریقراردادیرسمی

13991398139913981399139813991398139913981399139813991398

--2111--2111--21112111

د( ترکیب اعضای هیات مدیره )1400/02/31(
نمایندگی ازموظف/غیرموظفسمتنام و نام خانوادگیردیف

سرمایه‌گذاری صدر تامینغیر موظفرئیس هیئت مدیرهجواد نام آور جهرمی1

نایب رئیس هیئت مدیرهمحمد نبی نوری2
خاک چینی ایرانموظفو مدیر عامل

معدنی املاح ایرانغیر موظفعضو هیئت مدیرهمحمدحسین قائمی راد3

فرآورده‌های نسوز ایرانغیر موظفعضو هیئت مدیرهخشایار کاظمی4

مس شهید باهنرموظفعضو هیئت مدیرهخالد کهرازه5

غیرموظف: 3موظف:2تعداد اعضای هیات مدیره انتخابی گروه تامین: 5
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پیوست گزارش فعالیت هیات مدیره هلدینگ )1400/02/31(
هلدینگ: صدر تامین

شرکت: توسعه معادن طلای کردستان

در این قسمت، اطلاعات مربوط به شرکت‌های زیرمجموعه در قالب جداول زیر ارائه گردد:

الف( مشخصات عمومی
نوع فعالیت: استخراج، اکتشاف و بهره‌برداری

سرمایه ثبت شده: 100.000 میلیون ریالسال بهره برداری: 1396سال تاسیس: 1392

نحوه ورود به گروه تامین: تاسیسنوع شرکت:  غیر بورسی )سهامی خاص(

نشانی و تلفن دفترمرکزی: سنندج بلوار بهشتی نبش غربی تقاطع بلوار کشاورز پ 26
تلفن: 087-33562583

نشانی معدن: سقز 45 کیلومتری جاده سقز به بانه

ب( وضعیت مالکیت گروه تامین و سایر سهامداران )در مقطع 1399/02/31(

ج( نیروی انسانی

عنوان
گروه تامین

خاک چینی صدر تامین
ایران

معدنی املاح 
ایران

فرآورده‌های 
نسوز ایران

توسعه معادن 
پارس تامین

74.99101050.1درصد مالکیت

جمع کلدفتر مرکزیکارخانهجمعپیمانکاریقراردادیرسمی

13991398139913981399139813991398139913981399139813991398

--68--68--6868

د( ترکیب اعضای هیات مدیره )1400/02/31(
نمایندگی ازموظف/ غیرموظفسمتنام و نام خانوادگیردیف

نایب رئیس هیئت مدیرهمحمود قادرمزی1
سرمایه‌گذاری صدر تامینموظفو مدیر عامل

فریدون ملایی 2
توسعه معادن پارس تامینغیر موظفعضو هیئت مدیرهکشکی

فرآورده‌های نسوز ایرانغیر موظفرئیس هیئت مدیرهایوب پیرانی3

غیرموظف: 2موظف: 1تعداد اعضای هیات مدیره انتخابی گروه تامین: 3
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پیوست گزارش فعالیت هیات مدیره هلدینگ )1400/02/31(
هلدینگ: صدر تامین

شرکت: صنایع تولید پودر بندر امام

در این قسمت، اطلاعات مربوط به شرکت‌های زیرمجموعه در قالب جداول زیر ارائه گردد:

الف( مشخصات عمومی
نوع فعالیت: استخراج، اکتشاف و بهره برداری

سرمایه ثبت شده:  65.925 میلیون ریالسال بهره برداری: 1381سال تاسیس: 1380

نحوه ورود به گروه تامین: تاسیسنوع شرکت:  غیر بورسی )سهامی خاص(

نشانی و تلفن دفترمرکزی: تهران خ ولیعصر نرسیده به چهارراه پارک وی خ خاکزاد پ 19 ط 2 
تلفن: 26211601

نشانی و تلفن کارخانه: ماهشهر منطقه ویژه اقتصادی پتروشیمی سایت 1 خ آذر تلفن : 2112327 - 0615

ب( وضعیت مالکیت گروه تامین و سایر سهامداران )در مقطع 1399/02/31(

ج( نیروی انسانی

عنوان
سایر سهامدارانگروه تامین

سایرایهاکاپیکو

69.1626.284.56درصد مالکیت

جمع کلدفتر مرکزیکارخانهجمعپیمانکاریقراردادیرسمی

13991398139913981399139813991398139913981399139813991398

--1921--19211615361921

د( ترکیب اعضای هیات مدیره )1400/02/31(
نمایندگی ازموظف/ غیرموظفسمتنام و نام خانوادگیردیف

ایران فوریگن )ایهاک(غیر موظفرئیس هیئت مدیرههاشم عباسعلی1

محمد شعوری 2
امارات پولوریزشن موظفنایب رئیس هیئت مدیرهاندرابی

)بازرگانی اپیکو(

اپیکوموظفعضو هیئت مدیره و مدیرعاملقاسم داودی3

غیرموظف: 1موظف: 2تعداد اعضای هیات مدیره انتخابی گروه تامین: 2
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منابع:
1. انجمن کاشی و سرامیک ایران

)codal( 2. سامانه کدال
3. سامانه شركت مدیریت فناوری بورس تهران

World Steel 4. انجمن
)USGS( 5. سازمان زمین‌شناسی آمریکا

6. انجمن فولاد ایران
7. گزارش های تفسیری شرکت ملی صنایع مس ایران و فولاد مبارکه اصفهان و سایر شرکتهای تابعه هلدینگ صدر 

تامین




