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افزوده از دسترس ‌خارج می‌شود. بدون اینکه روی این محصول معدن کار 
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یه‌گذاری صدر تأمین  شرکت سرما
)سهامی عام(

و  کلیاتی در مورد شرکت 
اعضای هیئت مدیره
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مجمع عمومی عادی سالانه صاحبان سهام
شرکت سرمایه گذاری صدر تامین )سهامی عام(

در اجرای مفاد ماده 232 اصلاحیه قانون تجارت، مصوب اسفند ماه 1347 و ماده 45 قانون 
بازار اوراق بهادار بدینوسیله گزارش درباره فعالیت و وضع عمومی شرکت برای سال مالی منتهی به 
31 اردیبهشت 1403 بر پایه سوابق، مدارک و اطلاعات موجود تهیه و به شرح ذیل تقدیم می‌گردد.

این گزارش به عنوان یکی از گزارش‌های سالانه هیئت مدیره به مجمع، مبتنی بر اطلاعات ارائه شده 
در صورت‌های مالی و سایر اطلاعات در دسترس طی سال مالی تا تاریخ این گزارش بوده و اطلاعاتی را 

در خصوص وضع عمومی شرکت و عملکرد و برنامه‌های هیئت‌ مدیره فراهم می‌آورد.
به نظر اینجانبان اطلاعات مندرج در این گزارش، با تاکید بر ارائه منصفانه نتایج عملکرد هیئت 
ارائه  انطباق با مقررات قانونی و اساسنامه شرکت تهیه و  مدیره و در جهت حفظ منافع شرکت و 
گردیده است. این اطلاعات هماهنگ با واقعیت‌های موجود بوده و اثرات آنها در آینده تا حدی که 
در موقعیت فعلی می‌توان پیش‌بینی نمود، به نحو درست و کافی در این گزارش ارائه گردیده و هیچ 
موضوعی که عدم آگاهی از آن موجب گمراهی استفاده‌کنندگان می‌شود، از گزارش حذف نگردیده و 

در تاریخ 1403/05/16 به تایید هیئت مدیره رسیده است.

امضاءسمتنمایندهاعضای هیات مدیره

شرکت سرمایه گذاری
داروئی تامین

رئیس هیئت مدیرهسعید عبودی

شرکت سرمایه گذاری
تامین اجتماعی

امیرحسین نادری
مدیرعامل و نائب رئیس 

هیئت مدیره

شرکت سرمایه گذاری
نفت و گاز و پتروشیمی تامین

حمیدرضا شاهوردی
عضو غیر موظف

هیئت مدیره

شرکت سرمایه گذاری
صبا تامین

مهدی کفایت
عضو غیر موظف

هیئت مدیره

شرکت سرمایه گذاری
سیمان تامین

صالح هادی نیا
عضو موظف

هیئت مدیره 
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1- کلیات

1-1- گزیده‌ اطلاعات مالی - شرکت اصلی

)مبالغ به میلیون ریال(

درصد تغییرتجدید ارائه شده  

 1403/02/311402/02/311401/02/31
نسبت به 

1402
نسبت به 

1401

اطلاعات عملکرد مالی طی سال

77,924,07077,043,35645,574,6961.171.0درآمدهای عملیاتی

77,173,96476,597,68945,345,6760.870.2سود عملیاتی

سایر درآمدها و هزینه های 
غیرعملیاتی

)23,891()8,771(22,800172.4)205(

سود خالص – پس از کسر 
مالیات

76,512,91076,362,86644,456,0530.272.1

وجوه نقد حاصل از 
فعالیت‌های عملیاتی

57,596,98344,302,49318,779,74930207

اطلاعات وضعیت مالی در پایان سال 

177,415,127142,787,020103,748,37324.371.0جمع داراییها

20,980,52213,115,3259,939,54460.0111.1جمع بدهی‌ها

67,500,00031,000,00031,000,000117.7117.7سرمایه ثبت شده

156,434,605129,671,69593,808,82920.666.8جمع حقوق صاحبان سهام

اطلاعات مربوط به هر سهم

تعداد سهام در زمان برگزاری 
مجمع

67,500,000,00031,000,000,00031,000,000,000118118

21/1)29/5(1,1361,612938سود هر سهم – ریال

سایر اطلاعات

تعداد کارکنان – نفر )پایان 
سال(

50443913.628.2
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2-1- گزیده‌ اطلاعات مالی - تلفیقی

درصد تغییرتجدید ارائه شده

 1403/02/311402/02/311401/02/31
نسبت به 

1402
نسبت به 

1401

اطلاعات عملکرد مالی طی سال

219,820,696162,009,291102,944,54435.7113.5درآمدهای عملیاتی

125,951,952105,836,39878,817,9931960سود عملیاتی

)25.7()7/1(1,601,1851,723,7102,156,220سایر درآمدها غیرعملیاتی

سود خالص – پس از کسر 
مالیات

115,390,07198,270,69575,227,66917.453.4

سود خالص – قابل انتساب به 
مالکان شرکت اصلی

102,022,78086,735,57867,610,8361851

وجوه نقد حاصل از فعالیت‌های 
عملیاتی

91,469,74873,719,63624,113,39024.1279.3

اطلاعات وضعیت مالی در پایان سال

404,924,470312,692,786247,363,18229.563.7جمع داراییها

119,621,90083,145,23773,538,20643.962.7جمع بدهی‌ها

67,500,00031,000,00031,000,000117.7117.7سرمایه ثبت شده

285,302,570229,547,549173,824,97624.364.1جمع حقوق صاحبان سهام

اطلاعات مربوط به هر سهم

تعداد سهام در زمان برگزاری 
مجمع

67,500,000,00031,000,000,00031,000,000,000117.7117.7

61/4)6.1(1,5141,8311,427سود هر سهم – ریال

سایر اطلاعات 

5,8045,6115,2803.49.9تعداد کارکنان – نفر )پایان سال(

)مبالغ به میلیون ریال(
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3-1- قوانین و مقررات موثر حاکم بر فعالیت شرکت

مهمترین قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت شرکت عبارتند از:

از قانون تجارت، بخشنامه ها و دستورالعمل های     قوانین تجارت و لایحه اصلاحی قسمتی 
مربوطه به مالیات بر ارزش افزوده، قوانین وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، قوانین سازمان تامین 
اجتماعی، بخشنامه ها و دستورالعمل های شرکت سرمایه گذاری تامین اجتماعی )شستا(، سازمان 
بورس و اوراق بهادار، قوانین و مقررات مرتبط دولتی، مجموعه قوانین و مقررات مالیات های مستقیم، 
قوانین پولی و بانکی، قانون مقررات مناقصات و مزایدات کشور، قانون جرایم رایانه ای،قانون چک 
استانداردهای حرفه‌ای و مصوبات مجامع، قانون مبارزه  با پولشویی، اساسنامه شرکت، مصوبات 
مجامع، مصوبات هیات مدیره شرکت، الزامات کنترل های داخلی در راستای حاکمیت شرکتی و ...       

4-1- سرمایه و ترکیب سهامداران

سرمایه شرکت در بدو تاسیس مبلغ 1,000 میلیون ریال )شامل تعداد 1,000,000 سهم، به ارزش 
اسمی هر سهم 1,000 ریال( بوده که در حال حاضر به مبلغ 67,500,000 میلیون ریال )شامل تعداد 
67,500,000,000 سهم، به ارزش اسمی هر سهم 1,000 ریال( رسیده است. تغییرات سرمایه شرکت 

طی 5 سال اخیر به شرح جدول زیر است. 

تغییرات سرمایه شرکت طی 5 سال اخیر

ثبت افزایش 
سرمایه

درصد افزایش 
سرمایه

سرمایه جدید 
)میلیون ریال(

محل افزایش سرمایه )به تفکیک درصد و مبلغ از هر محل(

مطالبات حال شده سهامداران و سود انباشته1396/08/0177020,000,000

آورده نقدی، مطالبات حال شده سهامداران1399/12/275531,000,000

آورده نقدی، مطالبات حال شده سهامداران1402/12/2211867,500,000

سهامداران عمده شرکت )بالای یک درصد( در پایان سال مالی 1403/02/31 و تاریخ تایید گزارش

نام سهامدارردیف
تاریخ تایید گزارش1403/02/31

درصدتعداد سهامدرصدتعداد سهام

21,766,390,94432.2521,766,390,94432.24شرکت سرمایه گذاری تامین اجتماعی1

19,622,814,17129.0719,622,814,17129.07شرکت سرمایه گذاری صباتامین2

شرکت سرمایه گذاری نفت و گاز و 3
پتروشیمی تامین

11,652,098,74917.2611,652,098,74917.26

موسسه صندوق بیمه اجتماعی روستائیان 4
و عشایر

3,525,712,7275.223,525,712,7275.22

1,185,321,0791.761,189,541,3591.76صندوق صباگستر نفت و گاز تامین5

9,747,662,33014.449,743,442,05014.43سایر6

67,500,000,00010067,500,000,000100جمع
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5-1- ماهیت شرکت و صنعت

یکی از پیشران‌های اصلی جهت پیشبرد موثر و کارآمد اقتصاد مقاومتی بنگاه‌های اقتصادی هستند 
که در این بین نقش هلدینگ ها به دلیل اینکه از نظر سرمایه، نیروی کار، ایجاد ارزش افزوده و توان 
انجام پروژ‌ ه های بزرگ و توسعه واقعی و متوازن کشور شرایط مناسب و تحول گرایی داشته و از 
اهمیت بسیار بالاتری برخوردارند. در همین راستا شرکت سرمایه‌گذاری صدر تأمین )سهامی عام( 
در راستای منویات مقام معظم رهبری در بیانیه "گام دوم انقلاب" وتحقق اهداف اسناد بالادستی 
همچون سیاست و راهبردهای شرکت سرمایه گذاری تامین اجتماعی )شستا( و همسو با سیاست‌های 
حاکم و نافذ به عنوان  یک هلدینگ تخصصی در حوزه صنایع معدنی و فلزی در سطح ملی و بین المللی 
مأموریت خود را ارزش آفرینی و رضایت مندی برای کلیه ذی‌نفعان و حفظ و ارتقای ارزش بلندمدت 
دارایی سهامداران از طریق اداره شرکت‌ها در حوزه تخصصی صنایع معدنی فلزی و غیرفلزی از طریق 
ایجاد، مالک شدن و اداره شرکت‌های دارای پتانسیل قوی در خلق ارزش در حوزه پی جویی، شناسایی، 
اکتشاف، استخراج و فرآوری کانی‌های فلزی و غیرفلزی و صنایع وابسته ترجیحا در حوزه های آهن، 
از  از کلیه امکانات و توانمندی‌های داخلی کشور و بکارگیری  مس و طلا، زغال سنگ و بهره گیری 
ارتقاء و سرآمدی شرکت‌های  افزایش سطح  ظرفیت های موجود داخلی در حوزه‌های تخصصی و 
تابعه و حضور موثر و مستمر در بازارهای داخلی و خارجی در نظر گرفته است.  شایان ذکر است تفکر 
تحولی و توسعه ای متوازن در سطح کشور با ایجاد طرح های سرمایه گذاری موثر و کارآ در سطح بین 
المللی همچون طلای تفتان و ... زمینه های رشد و شکوفایی اقتصادی و صنعتی را برای کشور ایجاد 
نموده است. همچنین توجه ویژه به بخش معدن و صنایع معدنی با رویکرد تکمیل و توسعه زنجیره 
ارزش در این بخش از مهم ترین  ماهیت کاری مدیران ارشد هلدینگ صدر تامین می باشد. شایان 
ذکر  است  در سال مالی موردگزارش، اقدامات بسیار مناسبی جهت  به بهره برداری رساند طرح ها و 
پروژه ها در سطح جهانی همچون بهره برداری از طلای تفتان و ... انجام یافته است. همچون با بهینه 
سازی سبد پرتفوی و افزایش کمی و کیفی حجم سرمایه‌ گذاری‌ها در حوزه های جذاب و بهره گیری از 
موقعیت‌های بازار سرمایه و افزایش سطح کمی و کیفی محصولات و خدمات در کشور و ارتقاء سطح 
فنی و فن آوری در امتداد کمک به تحول اساسی کشور با تمرکز بر توسعه راهبردی اقتصاد کشور  

انجام داده است.
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6-1- فرصتها و تهدیدهای پیش روی شرکت

 فرصت‌ها
● ارزش افزوده اقتصادی بسیار بالا بخش معدن و صنایع معدنی 

● اهمیت بخش معدن به عنوان محصول راهبردی
● توجه ویژه مدیران ارشد نظام به اهمیت معدن و صنایع معدنی در اقتصاد کشور

● امکان توسعه فن آوری در روش‌ها و فرآیند های تولید معدن و صنایع معدنی
● وجود اسناد بالادستی و قوانین بسیار مناسب و کارآمد در کشور

● مقیاس بالای سرمایه‌گذاری در بخش معدن و صنایع معدنی
● روند رو به رشد و با ثبات تقاضای محصولات مختلف معدنی 

● فرصت های متعدد سرمایه گذاری بخش معدن و صنایع معدنی در کشور

 تهدیدات
● موانع حاصل از موضوعات محیط زیستی و تعارضات محلی و افزایش هزینه های غیر منتظره 

● افزایش هزینه‌های تولیدی و تاثیر نامناسب آنها در بخش معدن و صنایع معدنی
● افزایش تقاضا برای مواد معدنی و بالطبع امکان افزایش شدت رقابت در صنایع معدنی با حضور 

رقبای جدی
● عدم اهمیت موضوع هویت تجاری در صنعت معدن کاری مواد فلزی و غیر فلزی برند خصوصا 

در عرصه بین المللی
● کمبود منابع آبی جهت توسعه فعالیت‌های مرتبط

● مشکلات مربوط به حمل و نقل و زیرساخت مواد معدنی از محل معدن به کارخانه

 تجزیه و تحلیل ریسک ها
مدیریت ریسک در هلدینگ صدر تامین با نگرشی جامع و مانع طراحی و اجرایی شده است. نکته 
قابل توجه در این بخش بررسی میزان مصونیت و پایداری کسب و کار هلدینک و شرکت‌های تابعه در 
مقابل تغییرات و ریسک‌های محیطی  می‌باشد. در همین راستا برخی از مهم ترین ریسک های محیطی 

شناسائی شده تا تاریخ 1403/2/31 شامل موارد زیر می باشد:
● تحریم های اقتصادی: که باعث عدم تمایل شرکت‌های خارجی به همکاری با شرکت در تامین 
نیازمندی‌ها و خصوصا تامین مواد اولیه و تجهیزات خواهد شد که نیازمند بکارگیری همه توان کشور 

جهت رفع این موضوع می‌باشد. 
● نوسانات و عدم ثبات نرخ ارز و تبادلات ارزی: که باعث کاهش واردات مواد اولیه وارداتی 
خواهد شد که باید با استفاده از خدمات ارزی دولتی و استفاده از ارز حاصل از صادرات، پوشش برای 

این ریسک باشد. 
● افزایش حقوق دولتی در معادن: که باعث افزایش بهای تمام شده محصولات تولیدی خواهد 
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شد که لازم است بازنگری اساسی توسط مسئولین امر در این خصوص اتخاذ گردد. 
● عدم تناسب نرخ فروش با تورم و دستوری بودن آن: که باعث کاهش توان مالی خواهد شد 
که با پیگیری موضوع و انجام مکاتبات با مراجع مربوطه امکان رسیدگی به اثرات این ریسک وجود 

خواهد داشت.
● مشکلات در صادرات: این ریسک بسیار مهی است که باعث کاهش سهم بازار بین المللی و 
درآمد خواهد شد که در این خصوص برنامه های موثری همچون بکارگیری از شرکت اپیکو به عنوان 

هاب صادراتی و ... اقدام و در حال اجراست. 
● کمبود نیروی انسانی متخصص و کارآمد:  بازنشستگی پرسنل و عدم امکان تامین نیروی مورد 
نیاز برای طرح‌های توسعه ای موضوع مهمی است با اجرای طرح های جانشین پروری و ایجاد فضا و 
شرایط جذابتر برای جذب پرسنل، تامین امکانات و مزایای رفاهی و زیرساختی برای پرسنل جدید باید 

مدیریت این ریسک مهم و اساسی را انجام داد. 
● کمبود وجود پیمانکاران حرفه ای محلی در حوزه استخراج: این ریسک اثرات متعددی همچون 
افزایش بهای تمام شده و ...  دارد که اجرای برنامه هایی مانند خرید ماشین آلات معدنی  و ... امکان 

پوشش بخش مهمی از این ریسک مهیاست. 
● بالا رفتن هزینه حمل و نقل مواد اولیه و محصولات تولیدی: که باعث کاهش فروش و 
سودآوری و از دست دادن بخشی از بازار بدلیل بعد مسافت خواهد شد که با روش های پیشنهادی 

فروش)OFFER( امکان مدیریت بخشی از این ریسک وجود دارد.
● نبود مشابه داخلی برخی از مواد اولیه و تجهیزات و قطعات یدکی: که باعث کاهش تدریجی 
تناژ تولید و فروش و سود آوری خواهد شد با اجرای طرح ها و پروژه های بهبود و بازسازی خطوط 

تولیدی امکان کاهش این ریسک وجود خواهد داشت. 
● محدودیت توسعه محصولات رقابتی با رقبای خارجی: که باعث کاهش سهم از بازار و بالطبع 
کاهش درآمد خواهد گردید که با موضوع تنوع پذیری محصولات و بکارگیری فنآوری های نوین در 

تولید محصولات امکان مدیریت ریسک این موضوع وجود دارد. 
● تعهدات و قوانین گمرکی:  که باعث عدم امکان صادرات و واردات محصولات و مواد اولیه 
خواهد شد که با برنامه ریزی جهت رفع مشکل اخذ کارت بازرگانی و رفع تعهدات ارزی امکان پوشش 

این ریسک وجود دارد. 
● عوامل زیست محیطی همچون آلایندگی، انتشار گازهای گلخانه ای، انتشار گرد و غبار: که 
باعث جرائم احتمالی و یا پلمپ شدن شركت ناشی از رعایت نشدن قوانین زیست محیطی خواهد شد 
و با اجرای برنامه‌هایی همچون تقویت واحد HSE، رعایت قوانین زیست محیطی، تعریف پروژه‌های 

زیست محیطی و ... امکان مدیریت ریسک وجود خواهد داشت.
در جمع بندی ملی و با بررسی مولفه های مهم همچون 1- محدوده  اثر،2- ماهیت ریسک و 3- 
ماندگاری ریسک مطابق جدول زیر، بیشترین تعداد ریسک شناسایی شده از نوع تهدید در محدوده 
داخل کشور و میان مدت می باشد که 17درصد از کل ریسک ها را شامل می شود. که با توجه به 
تحلیل اثرات سه بعدی مولفه‌ها، اهمیت برنامه‌ریزی ویژه در خصوص ریسک‌ها با ماهیت تهدیدهای 
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میان مدت و داخل کشور قابل ذکر می باشد. فلذا نحوه برنامه ریزی مدیران در خصوص مواجه با 
ریسک‌ها بسیار با اهمیت بوده که هلدینگ صدر تامین موضوع آموزش و افزایش مهارت مدیران 
ارشد با محیط کنترلی خارج از کشور و رصد تغییرات جهانی و تاثیرات آن بر کسب و کارها را برنامه‌ریزی 

نموده است. 

همچنین اقدامات و راه حل‌های هیئت مدیره جهت پوشش و مدیریت مخاطرات و استفاده از 
فرصت‌های پیش رو شرکت سرمایه گذاری صدر تامین و شرکت‌های تابعه در راستای مدیریت بهینه 
ریسک در سطوح مختلف، برنامه‌ریزی‌های متعددی را اتخاذ نموده است. شایان ذکر است مهم ترین 
منابع در دسترس، سبد دارایی‌های شرکت است که حاصل تلفیقی از حقوق صاحبان سهام و ارزش 

افزوده ناشی از کارکرد موثر و حرفه‌ای منابع انسانی شرکت است.
بر  نافذ  اصلی حاکم و  کنترل‌های داخلی جهت مدیریت فرآیندهای  همچنین نظام‌مند نمودن 
فعالیت‌ها و رصد همه جانبه مولفه‌های اثر گذار بر کسب و کار با رویکرد ذخیره احتیاطی و برنامه‌ریزی 
اضطراری و نظام‌مند کردن مدیریت پرتفوی در رصد شاخص‌های اقتصادی موثر بر بازار سرمایه و نهایتا 
مدیریت ریسک پرتفوی از طریق افزایش وزن سهام با بازدهی نقدی بالا از مهم ترین اقدامات هلدینگ 

صدر تامین در مدیریت ریسک می‌باشد.
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7-1- نقاط ضعف و قوت داخلی شرکت

 قوت
● نگرش تحولی و توسعه ای و وجود نقشه فکری یکپارچه جهت توسعه همگن فعالیت‌های شرکت 

● توانمندی های مدیریتی در سطح مدیریت ارشد و هیئت مدیره هلدینگ و شرکت‌های تابعه
● نقش کنترل راهبردی )فعالیت‌های مربوط به کنترل شرکت‌ها در ارزیابی عملکرد موثر و کارآمد با 

استفاده از ابزارهای مختلف ارزیابی عملکرد(
● تجربه انباشته شركت‌داری در عرصه معدن و صنایع معدنی و بازار پولی و سرمایه 

● برخورداری از منابع مالی و مقیاس فعالیت بزرگ و امكان مشاركت در طرح های بزرگ
● برخورداری از ظرفیت مدیریتی و كارشناسی جهت سالم سازی ساختاری حاکمیتی شرکتی

● دسترسی به برخی از معادن با ذخیره معدنی قابل توجه و ارزشی
● نقش ارائه خدمات مشترک )ارائه خدمات مشترک به همه واحد های کسب و کار در رابطه با 
فعالیت هایی که جنبه تراکنشی با هدف ایجاد مزیت های هزینه ای ناشی از صرفه جویی در مقیاس دارد(
● نقش قانونی )عمل به عنوان نماینده قانونی کلیه واحد های کسب و کار برای برقراری ارتباط با 

مراجع قانونی بیرونی و رفع موارد و مشکلات حقوقی و قانونی(

 ضعف
● عدم تکمیل و به کار گیری سیستم اطلاعات شرکت مبتنی بر هوش تجاری

● وجود شركت‌های زیان‌ده و كم بازده در پورتفوی سرمایه گذاری
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8-1- برنامه‌های توسعه کسب و کار شرکت

 ارائه گزارش در خصوص وضع موجود شرکت 
● بهره برداری از بزرگترین معدن خصوصی طلای کشور و راه اندازی پروژه تولید شمش طلا به 
ظرفیت 500 کیلوگرم در سال توسط شرکت توسعه معادن پارس تامین و ادامه عملیات اجرایی 3 

پروژه تولید طلا به مجموع 6000 کیلوگرم در سال
● بزرگترین تولید کننده و رتبه اول تولید زغال سنگ خام به میزان 60 درصد در کشور توسط زغال 

سنگ طبس
● بزرگترین تولید کننده و رتبه اول تولید پشم شیشه و انواع عایق رطوبتی به میزان 62 درصد در 

کشور توسط شرکت پشم شیشه ایران
● بزرگترین تولید کننده و رتبه اول تولید سولفات سدیم به میزان 86 درصد و نمک خوراکی به 

میزان 19 درصد در کشور توسط شرکت معدنی املاح ایران 
● بزرگترین تولید کننده و رتبه اول تولید کائولن فرآوری شده به میزان 76 درصد و کائولن خام به 

میزان 47 درصد در کشور توسط شرکت خاک چینی ایران
● بزرگترین تولید کننده محصولات مسی و سهم 18 درصدی از کل کشور توسط شرکت صنایع مس 

شهید باهنر
● زمینه‌سازی توسعه پایدار هاب صادرات از طریق احیا و ازسرگیری فعالیت شرکت اپیکو و انعقاد 

قرارداد با شرکت ملی مس ایران جهت انجام امور تراستی وکارگزاری فروش این شرکت
● شروع و ادامه عملیات اجرایی افزایش استخراج و فروش تا 500 هزار تن زغال سنگ خام در 

بلوک 6 معدن پروده 4 طبس
● اخذ شورابه‌های عمیق استان گلستان و شروع عملیات اجرایی در طرح تولید ید

● شروع فاز اول اجرای پروژه الیاف شیشه در شیراز

برنامه‌های پیش بینی شده برای 3 سال آینده

 صیانت از ارزش دارایی و ارتقا ء ارزش ذخایر
● بررسی فرصت‌های موجود در قوانین و مقررات موجود جهت ایجاد ارزش افزوده

● تکمیل زنجیره ارزش مواد معدنی راهبردی
● استقرار موثر کمیته های حاکمیت شرکتی در هلدینگ و شرکتهای تابعه

● اخذ محدوده و پهنه های معدنی آهن، مس، طلا و سایر عناصر فلزی و غیر فلزی ارزشمند
● استانداردسازی رویه های امنیت داده ها

● طراحی و اجرای برنامه جامع نگهداری و تعمیر دارایی های فیزیکی و سرمایه ای
● مدیریت موثر طرح های سرمایه‌گذاری 
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 تحول سرمایه انسانی مبتنی بر تعهد و تخصص
● توسعه آموزش با هدف ارتقای توانمندی پرسنل

● تقویت رویکرد جانشین پروری
● برنامه ریزی برای تربیت مدیران آینده

● استقرار نظام آموزش مبتنی بر استاندارد 10015
● استقرار سیستم مدیریت سلامت و ایمنی شغلی ایزو 45001
● طراحی نظام جذب و گزینش کارآمد مبتنی بر شایسته سالاری

 بهینه سازی پرتفوی بر اساس سیاست مستمر تحلیل و تعدیل پرتفوی
● ارتقاء ارزش پرتفوی تاصیکو

● افزایش درصد سهام شرکت‌های معدنی و فلزی برتر در بازار سهام
● تقویت حضور در بازار سرمایه

● تعیین و تکلیف سهام شرکت‌های لوله سازی اهواز، ماهشهر و ...
● تشکیل صندوق پروژه 

● پیگیری انتقال سهام شرکت‌های منتخب از بابت بدهی دولت به سازمان

 سرمایه گذاری و رشد اقتصادی مناسب با ماموریت
● شناسایی فرصت‌های سرمایه گذاری در بخش معدن و صنایع و توسعه و تکمیل زنجیره ارزش

● مشارکت با سایر فعالین اقتصادی در بخش معدن و صنایع معدنی و ارزش آفرینی برای سهامداران 
از مسیر مشارکت با شرکت‌های پیشرو

● توسعه کسب و کار با رویکرد توسعه و تکمیل زنجیره ارزش از مسیر تمرکز بر حلقه‌های مفقوده 
در زنجیره ارزش

● شناسایی و بکارگیری فناوری‌های پیشرفته با هدف بهینه سازی تولید 
● بهره‌گیری از ابزارهای نوین تأمین مالی پروژه‌ها و شرکت‌ها

● توسعه سرمایه‌گذاری در هلدینگ و شرکت‌های تابعه به میزان 60,000 میلیارد تومان )حدود 1 
میلیارد دلار(

● تکمیل زنجیره در حوزه‌های طلا، مس و آهن و ...
● شناسائی فنآوری‌های پیشرفته تولیدی برای شرکت‌های تابعه و بخش اکتشاف معدن و استخراج 

معدنی و استحصال مواد معدنی

 بهره‌مندی از فرصت های بهینه محیط بین الملل
● جذب سرمایه گذاری خارجی

● توسعه اکتشافات و معدنکاری برون مرزی
● صادرات خدمات فنی و مهندسی
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● توسعه صادرات
● تامین منابع بین المللی

● کسب معدن در عرصه بین المللی

 نوآوری و تاکید بر اقتصاد دانش بنیان
● طراحی اکوسیستم نوآوری در هلدینگ

● تدوین برنامه جامع نوآوری اقتصاد دانش بنیان هلدینگ و شرکت‌ها
● شناسائی محورهای فنآوری نوین در بخش معدن و صنایع معدنی- مشاوران داخلی و بین المللی

● پیاده‌سازی ساختار انگیزشی در حوزه فعال‌سازی ظرفیت نوآوری و اقتصاد دانش‌بنیان
● شناسایی و بکارگیری فناوری‌های پیشرفته با هدف بهینه سازی تولید 

● توسعه فناوری های نوین و بکارگیری آن در بخش معدن و صنایع معدنی

 افزایش بهره وری ناظر به روزآمدی و کارآمدی
● تعریف ابرپروژه بهره‌وری در هلدینگ و شرکت‌های تابعه

● اجرای پروژه عارضه‌یابی و بهره‌وری در هلدینگ و شرکت‌های تابعه
● انعقاد تفاهمنامه فیمابین صدر تامین و نهادهای فعال در حوزه بهره‌وری

● هوشمندسازی و بهره‌مندی از ظرفیت‌های اقتصاد دیجیتال
● بهره‌مندی از ظرفیت‌های شرکت‌های دانش‌بنیان و مراکز علم و فناوری

● هم‌افزایی و بهره‌مندی از ظرفیت‌های بالقوه درون‌گروهی‌
● طراحی و بکارگیری سیستم های بازیافت آب و ...

 چابک سازی مبتنی بر کوچک سازی و تکنولوژی محوری
● هوشمندسازی سازمانی

● استفاده از سامانه های اطلاعاتی در تحلیل و تصمیم گیری
● مولد سازی دارایی ها

● بکارگیری موثر سامانه جامع مناقصات و مزایدات
● بکارگیری سامانه جامع مدیریت دارایی‌های غیرمولد

 مولد سازی دارایی های غیر مولد 
● تهاتر دارایی های غیر مولد با سایر دارایی های گروه تامین

 خروج از بنگاه داری و حرکت به سوی سهامداری
● شناسایی و واگذاری سرک سهام مدیریتی

در  گذاری  سرمایه  برای  نسبت 30/70  به  مجدد  گذاری  سرمایه  بر  تمرکز  با  گذاری  سرمایه   ●
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شرکت‌های مدیریتی در مقابل شرکت‌های غیر مدیریتی
● خروج از شرکت‌های سرمایه‌پذیر با بازدهی کمتر از نرخ بازده هدف )کمتر از %30(,

● اجرای برنامه تهاتر سهام مدیریتی با معادل ارزشی آن از سهام غیرمدیریتی در صنایع هدف 

 شفافیت و پاسخگویی، مبارزه با فساد و تضاد منافع
● تأمین زیرساخت‌ها و الزامات پذیرش کلیه شرکت‌ها در بازار سرمایه

● الزام بهره‌گیری از ظرفیت های بورس در بخش فروش و تأمین کالای شرکت‌ها 
● پذیرش شرکت های غیربورسی پر بازده در بورس و فرابورس

● طراحی و پیاده‌سازی نظام جامع حاکمیت شرکتی در شرکت‌های غیر بورسی

 مدیریت منسجم، یکپارچه و هم افزای سهام با سایرشرکتهای وزارت کار
● تهاتر تدوین سند هم افزایی با گروه تامین

● تدوین سند هم افزایی با گروه تامین
● شناسایی و مدون سازی شبکه شرکت‌های مشترک و ایجاد درخت سهامداری وزارت و تعیین 

راهبرد مناسب
● شناسایی سهام غیرمدیریتی مشترک در گروه وزارت و ایجاد امکان فروش با ارزش افزوده

● بکارگیری نظام تأمین مالی داخلی جهت تأمین مالی شرکت‌های مدیریتی از منابع مازاد یکدیگر

● برنامه آتی

تامین مالی با استقاده از ابزارهای بدهیتامین مالی در بازار پول

اخذ تسهیلات از بازار پول به میزان 
950 میلیارد تومان

---

تامین مالی با استقاده از ابزارهای بدهیتامین مالی در بازار پول

در حال مذاکره جهت اخذ 500 
میلیارد تومان تسهیلات در قالب 

اوراق سپرده خاص
در حال مذاکره جهت انتشار اوراق تبعی به میزان 3,000 میلیارد تومان

اخذ موافقت اصولی از سازمان بورس و اوراق بهادار برای 1,000 میلیارد تومان در 
مرحله اول

اطلاعات طرح های توسعه شرکت
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نام طرح های عمده 
در دست اجرا

نام شرکت

سرمایه 
گذاری 
)ثابت( 

مورد نیاز 
طرح طبق 

برآورد 
اولیه

مخارج برآوردی 
نهایی

شده تا 
ج انجام 

مخار
1403

.02.3
پایان 1

)میلیارد تومان(

ت کار تا 
شرف

صد پی
در

1403
.02.3

پایان 1

منابع تامین 
مالی

تاریخ 
شروع

برآورد 
تاریخ بهره 

برداری ارزیریالی

آماده سازی معدن و 
احداث کارخانه طلای 
تفتان شرکت توسعه 
معادن پارس تامین

7151117-936/796/64
50% تسهیلات
501401/011403/05% سهامدار

انجام مطالعات و 
تامین زیرساخت 

های مورد نیاز جهت 
احداث کارخانه 
تولیدی 5 تن طلا

شرکت توسعه معادن 
پارس تامین

 55/1
-میلیون دلار

 55/1
میلیون 

دلار
5/111/1

50% تسهیلات
501402/011405/12% سهامدار

احداث کارخانه 
فرآوری نقره رنگان

شرکت توسعه معادن 
پارس تامین

5001200-11731/83
50% تسهیلات
501401/111403/07% سهامدار

احداث کارخانه کاغذ 
سنگ

شرکت توسعه معادن 
پارس تامین

213/6350-282/291/08
50% تسهیلات
501401/031403/05% سهامدار

توسعه فعالیت های 
اکتشافی، آماده سازی 

معدن و احداث 
کارخانه استحصال 

طلا کردستان
شرکت توسعه معادن 

طلای کردستان

50% تسهیلات12033300-46515/8
501401/101403/09% سهامدار

تولید سالانه 500 
هزار تن زغال سنگ 
خام - بلوک 6 پروده 

4 ، فاز1 : ساخت
شرکت زغال سنگ 

پروده طبس

17831029
 29.4
میلیون 

یورو
168/735/8

70% تسهیلات
301402/011405/12% سهامدار

پروژه خرید، نصب و 
راه اندازی ست دوم 

لانگوال
شرکت زغال سنگ 

پروده طبس

914-
 32.7
میلیون 

یورو
5/76/5

50% تسهیلات
50% سهامدار

در مرحله 
انتخاب 
پیمانکار

26ماه بعد 
از تاریخ 

شروع

احداث کارخانه پشم 
شیشه ایران

شرکت پشم شیشه 
ایران

14061437-62860/3

49% تسهیلات، 
17% سهامدار 
و 34% منابع 

داخلی

1395/071403/08

اطلاعات طرح های توسعه شرکت
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احداث کارخانه تولید 
سولفات پتاسیم و کلرید 

کلسیم
شرکت معدنی املاح ایران

447754-48292/32
27% تسهیلات، 
45% سهامدار و 
28% منابع داخلی

1398/111403/06

تکمیل و توسعه شرکت 
اکتشاف و حفاری صدر 

تامین
شرکت اکتشاف و حفاری 

صدر تامین

428,5430-8328/4
70% تسهیلات
301402/011403/12% سهامدار

تامین تجهیزات اکتشاف 
در شرکت اکتشاف و 

حفاری صدر تامین
شرکت اکتشاف و حفاری 

صدر تامین

239263-3/616/16
25% تسهیلات
751402/081403/08% سهامدار

تولید پرسلان سایز بزرگ
شرکت کاشی و سرامیک 

الوند
426506/8-117

70% تسهیلات
301402/031403/10% سهامدار

احداث خط تولید کاشی 
پرسلان پولیشی

شرکت کاشی سعدی
6472/3-5/718

30% تسهیلات
701402/061403/07% سهامدار

احداث خط تولید سرامیک 
مینیاتوری استخری

شرکت صنایع کاشی 
سرام آرا

1001401/121403/05% سهامدار92/8101/8-85/894/1

نام طرح های عمده در 
دست اجرا
نام شرکت

سرمایه 
گذاری 
)ثابت( 

مورد نیاز 
طرح طبق 

برآورد 
اولیه

مخارج برآوردی 
نهایی

شده تا 
ج انجام 

مخار
1403

.02.3
پایان 1

)میلیارد تومان(

ت کار تا 
شرف

صد پی
در

1403
.02.3

پایان 1

منابع تامین 
مالی

تاریخ 
شروع

برآورد 
تاریخ بهره 

برداری ارزیریالی
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9-1-  تعداد کارکنان شرکت
● ارائه گزارش در خصوص تعداد کارکنان به تفکیک حوزه فعالیت و تحصیلات در سال جاری و 

سال گذشته

 گزارش درخصوص دوره‌های آموزشی تخصصی برگزار شده جهت کارکنان
● برگزاری دوره آموزشی رهبری و توسعه فردی برای مدیران عامل شرکت های تابعه.

● برگزاری دوره آموزشی یک ماهه سبک رهبری جهت مدیران هلدینگ.
● برگزاری دوره آموزشی اکسل پیشرفته جهت کارشناسان شرکت در سازمان مدیریت صنعتی.

● برگزاری جلسات غیرحضوری معاونین و مدیران منابع انسانی شرکت های تابعه.

 ارائه گزارش در خصوص بهبود کیفیت منابع انسانی
● بروزرسانی شرح وظایف مشاغل هلدینگ باتوجه به بازنگری ساختار سازمانی

● ارزیابی عملکرد دورهای سه ماهه پرسنل هلدینگ با نظام جبران خدمات کارانه جهت ارتقاء 
انگیزه کارکنان

● تشکیل کمیته مدیران داخلی هلدینگ در جهت همفکری و هم‌افزایی امور اجرایی شرکت و 
انتقال تجارب و افزایش مهارت مدیران هلدینگ

● نظارت بر روند فعالیت‌های آموزشی و مشارکت کارکنان در امور)شرکت‌های تابعه(
● برگزاری آزمون و مصاحبه تخصصی جهت جذب نیرو در شرکت توسعه معادن پارس تامین در 

سیستان و بلوچستان.
● آموزش تخصصی نفرات برگزیده استخدامی شرکت توسعه معادن پارس تامین در کارخانه طلای 

موته.
● آموزش عمومی کارکنان شرکت توسعه معادن پارس تامین در دانشگاه پیام نور خاش.

● برگزاری کانون ارزیابی بر اساس هوش مصنوعی با همیاری دانشگاه های شهید بهشتی و تهران 
در شرکت فراورده‌های نسوز ایران.

و سایر  تردد، حقوق دستــمزد  مرخـصی،  ماموریت،  آییــن‌نامه‌های جبران خدمت،  تدوین   ●
آیین‌نامه‌های اداری 

شرح

سال 1402سال 1403

متوسط تعداد 
کارکنان )نفر(

تحصیلات
متوسط تعداد 

کارکنان )نفر(
تحصیلات

دایم

ت
موق

ی
ن سپار

برو

جمع

کمتر از دیپلم

دیپلم

ی
کاردان

ی
س

کارشنا

شد
ی ار

س
شنا

کار

دکتری

دایم

ت
موق

ی
ن سپار

برو

جمع

کمتر از دیپلم

دیپلم

ی
کاردان

ی
س

کارشنا

شد
ی ار

س
شنا

کار

دکتری

104005032414207123204432311205کارکنان اداری

104005032414207123204432311205جمع



یه‌گذاری صدر تأمین  شرکت سرما
)سهامی عام(

اطلاعات مربوط به 
و عملکرد  وضعیت مالی 

مالی شرکت 
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و عملکرد مالی شرکت 2- اطلاعات مربوط به وضعیت مالی 
1-2- فهرست زمین و ساختمان
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2-2- دعاوی حقوقی با اهمیت له / علیه شرکت: 

ف
دی

ر

خواندهخواهان
سال 

تشکیل
ارزش

 )میلیون ریال(
)بدوی/ 

تجدیدنظر(
اقدامات انجام شده تا تاریخ 

1403/02/30

1

شرکت 
سرمایه 

گذاری صدر 
تامین

1401رزسرام مانا 
در زمان اقامه 
دعوا 5,200

بدوی

مطالبه اجور معوقه که در مرحله رسیدگی 
بدوی است, 

مطالبه اجرت المثل ایام تصرف  که در 
مرحله کارشناسی سه نفره است

درخواست الزام به تعهدات قراردادی نیز 
معد صدور رای می باشد.

درخواست تامین خواسته از اموال 
شرکت رزسرام مانا که مبلغ 1,200,000,00 

ریال در حساب صادرات توقیف شده 
است.

2

شرکت 
سرمایه 

گذاری صدر 
تامین

1402رزسرام مانا 

مطالبه خسارت 
تخریب عمدی 
ملک به مبلغ 

 7,500

بدوی
انجام تامین دلیل خسارات وارده و ارائه 
دادخواست که در مرحله بدوی در حال 

رسیدگی می باشد.

3

شرکت 
سرمایه 

گذاری صدر 
تامین

شرکت فضای 
بهشت برین و 
عباس سمیعی

1396
زمان اقامه دعوا 

62,274
قطعی

صدور رای قطعی له صدر تامین, تشکیل 
پرونده اجرایی – مبلغ 260,000,000,000 

ریال بابت اصل و بخشی از خسارت 
تاخیر تادیه از طریق دریافت ملک مورد 
مزایده در مرحله اجراء وصول گردیده و 
بابت دریافت مابقی خسارت تاخیر به 

میزان 221,977,037,788 ریال نیز، یک 
فقره ملک از مدیون توقیف گردیده که با 
توجه به تطویل تشریفات برگزاری مزایده 
با مدیون توافقی انجام گرفته که مبلغ 
60,000,000,000 ریال پرداخت و الباقی 

نیز طی مدت 6 ماه پرداخت شود. 

4

شرکت 
سرمایه 

گذاری صدر 
تامین

شرکت 
سفیرتجارت 

اسپادانا
کاشی نیلو

علیرضا باطنی
حسن زمانی

1392

زمان اقامه دعوا 
596,394

اکنون حدوداً 
3,485,930

قطعی

- تقدیم سه فقره دادخواست مطالبه 
وجه چک اصل ثمن-سود سهام پرداخت 

نشده
- صدور رای قطعی به نفع صدرتامین و 

تشکیل پرونده اجرایی
- معرفی و توقیف ملک در نجف آباد 
)توقیف مقدم توسط تامین اجتماعی(
- معرفی ملک در اقلید )توسط شخص 
ثالث به ارزش 120,000,000,000 ریال(
- همچنین عدم پذیرش شکایت در 

دادسرای جرایم اقتصادی
- صدور حکم جلب سیار و ادامه روند 

جلب آقایان زمانی و باطنی بابت 
3,485,930,103,520 ریال )مدیونین 

مجهول المکان هستند(
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5

شرکت 
سرمایه 

گذاری صدر 
تامین

شرکت فاتح 
گستران سبلان-

1394

زمان اقامه دعوا 
 76,193
اکنون 

478,035 ریال

قطعی

- صدور رای قطعی به نفع صدرتامین و 
تشکیل پرونده اجرایی

- مزایده ملک پیکانشهر و قبول 3 دانگ 
ملک با ارزش 3,600,000,000 ریال

- همچنین صدور دستور جلب اسماعیل 
هاشمی بابت 478,035,295,094 
ریال )مدیون مجهول المکان است(

6
مهدی 

عقیلی نژاد

شرکت سرمایه 
گذاری صدر 

تامین
1401

مابه التفاوت 
سرقفلی و 

ملکیت
بدوی

در مرحله بدوی رای له شرکت صادر گردیده 
و در مرحله تجدید نظر نیز جلسه رسیدگی 
تشکیل و رای به نفع شرکت صادر گردیده 

است. پرونده مختومه گردید.

7
مهدی 

عقیلی نژاد

شرکت سرمایه 
گذاری صدر 

تامین
1401

درخواست 
اعمال ماده 

477

دیوان عالی 
کشور

در سال 1397 مزایده فروش و واگذاری 
ملک موسوم به واحد تجاری پیچ 

شمیران متعلق به این  هلدینگ برگزار که 
شخصی به نام آقای مهدی عقیلی نژاد به 
عنوان تنها ارائه کننده پیشنهاد نسبت به 
پرداخت سپرده شرکت در مزایده اقدام 
که پس از ابلاغ ابطال مزایده به دلیل 

عدم به حد نصاب رسیدن نسبت به طرح 
دعوی الزام به تنظیم سند و تحویل مبیع 
اقدام می نماید پس از رسیدگی در شعبه 
47 دادگاه عمومی حقوقی تهران رای به 
نقع شرکت صادر و با اعتراض خواهان، 
پرونده به شعبه 52 دادگاه تجدید نظر 
استان تهران ارجاع که متاسفانه رای  
بر علیه شرکت صادر می شود و سند 
مالکیت نیز ابطال و ملک تحویل می 
گردد. در این راستا درخواست اعمال 
ماده 477 آئین دادرسی کیفری ثبت 
که مورد پذیرش از سوی ریاست قوه 

قضائیه قرار گرفت. لذا پس از اخذ نظر 
کمیسیون قضایی پرونده به شعبه 34 
دیوان عالی کشور ارجاع و مورد رسیدگی 
واقع گردید. لذا شعبه مزبور رای شعبه 

47 بدوی که به نفع شرکت صادر 
گردیده را  به حمدالله تایید و رای دادگاه 

تجدید نظر را نقض نمود. مع الوصف 
اقدامات اجرائی به جهت اعاده اسناد 
مالکیت به وضع سابق و سپس تخلیه 

ملک در دست اقدام است.

8
گروه معادن 
امیر سنگان 

پارسیان

صدر تامین 
– ذوب آهن –  

وزارت صمت
1401

ابطال مزایده 
معدن سنگ 
آهن پلاسری 

ققنوس

بدوی

 شعبه 89 دادگاه عمومی حقوقی تهران 
قرار عدم صلاحیت صادر نموده و پرونده 

به استان خراسان رضوی ارجاع شده 
است.

9

شرکت 
سرمایه 

گذاری صدر 
تامین 

حسن احمدی 
کویجی

سرقت1402
اجرای 
احکام 

شعبه بنابر نظر کارشناس رسمی 
دادگستری مبلغ خسارت وارده را 

800,000,000 ریال برآورد و حکم بر 
محکومیت متشاکی به پرداخت مبلغ 

مزبور و 6 ماه حبس تعزیری داده است.

ف
دی

ر

خواندهخواهان
سال 

تشکیل
ارزش

 )میلیون ریال(
)بدوی/ 

تجدیدنظر(
اقدامات انجام شده تا تاریخ 

1403/02/30
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3-2- جایگاه شرکت در صنعت

مرور کلی بر وضعیت و جایگاه صنایع هلدینگ در جهان، منطقه و ایران
 کسب و کار هلدینگ صدر تامین )تاصیکو( با عنوان تکمیل ترین پرتفوی معدنی در کشور از کائولن 

تا زغال سنگ از نمک خوراکی تا طلا در میان شرکت های بورسی شناخته می‌شود. 
در ادامه به برخی از مهم ترین کامودیتی های موجود در پرتفوی این شرکت پرداخته می شود. 
شایان ذکر است با اجرای پروژه هایی مانند کارخانه استحصال طلای سیستان و بلوچستان، ارزش قابل 
توجهی در پرتفوی سرمایه گذاری صدر تامین با بازده مطلوب ایجاد گردید. شکل زیر اهمیت طلا را در 
مقایسه با سایر کامودیتی های با ارزش در جهان نشان می دهد، یک کیلوگرم طلا تقریبا معادل 9 هزار 

کیلوگرم مس و 163 هزار کیلوگرم فولاد است. 

 مرور صنعت طلا
   بر اساس پیش‌بینی منابع موثق از جمله trading economics، روند مثبتی برای قیمت طلا 
طی چهار سال آتی خواهیم داشت. پیش‌بینی می‌شود که به دلیل تورم‌ جهانی و همچنین افزایش 
تقاضای طلا در جهان، قیمت این فلز طی چند سال آتی به مبالغی بالای 3.5 هزار دلار به ازای هر 
انس طلا خواهد رسید. طلا به عنوان پشتوانه اصلی پول ملی کشورها شناخته می‌شود و بازار طلای 
جهانی یکی از محافل تعیین کننده قیمت سایر اقلام و خدمات در اکثر کشورها است. ذخایر طلای 
هر کشور پشتوانه ارز ملی آن کشور می باشد. با وجود نفت، بورس، ارزهای دیجیتال، دیگر فلزات 
گران‌بها و سایر دارایی‌های ارزشمند، طلا همچنان ارزشمندترین سرمایه مالی به حساب می‌آید. اهمیت 
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طلا به عنوان یک منبع ثروت و همچنین نقش کنترلی آن در سامانه پولی جهان به عنوان اصلی ترین 
مبنای مبادلات تجاری، دو نیرو محرکه اصلی در اکتشاف، استخراج و تولید شمش طلا می باشند. 
ایران سالانه 10 الی 15 تن طلا تولید و بین 70 الی 100 تن طلا مصرف می‌کند. نمودار زیر سهم تولید 
و ذخیره معدنی کشورهای دنیا از ذخیره جهانی 59000 تن و تولید 3000 تن طلا را در سال 2023 

نشان می‌دهد.
 

USGS منبع: سایت                                           
سهم تولید و ذخیره کشورهای دنیا

                                                                                    

در ایران وجود 1000 تن ذخیره احتمالی طلا تخمین زده می شود. کشف ذخایر 320 تنی طلا قطعی، 
ایران را در رده پنجاه و هفتم کشورهای دارای ذخیره طلا در جهان قرار داده است. بر اساس گزارش 
سازمان زمین‌شناسی آمریکا تولید طلای معدنی در ایران در سال 2025 بیش از 10 تن پیش‌بینی 

می‌شود.
 

USGS :منبع                        
                                               پیش بینی تولیدات طلای معدنی در ایران تا سال 2025
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  قیمت جهانی طلا طی ده سـال گذشـته از روند متلاطمی برخوردار بوده است. در نتیجه پیش‌بینی 
دقیق این نرخ بسیار دشوار است. نمودار زیر، قیمت هر انس طلای جهانی را در 10 سال اخیر میلادی 

نشان می‌دهد.
 

جدول زیر، استان‌های کشور را به تفکیک ذخیره طلای محتوی بر اساس گواهی کشف و گواهی 
بهره‌برداری نشان می‌دهد.

استان
مجموعگواهی بهره‌برداریگواهی کشف

تعداد
ذخیره

)تن محتوی(
تعداد

ذخیره
)تن محتوی(

تعداد
ذخیره

)تن محتوی(

37,7313,2620,9اصفهان

443,3556,2999,5آذربایجان شرقی

4209,210,35209,5آذربایجان غربی

10,6613,7714,3مرکزی

33,7535,9839,6خراسان جنوبی

00810,4810,4خراسان رضوی

0033,433,4زنجان

00315,1315,1سمنان

سیستان و 
بلوچستان

4145,63307175,6

4921266135کردستان

10,420,530,9کرمان

00214,8214,8یزد

244204332067739,1مجموع
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مرور صنعت مس

 تولید:
در جدول زیر سهم تولید مس تصفیه شده نواحی مختلف دنیا، سه کشور برتر دنیا و سه کشور 
برتر منطقه آسیا طی سال‌های 2023 و 2028 آمده است. در سال 2023، بیشترین میزان تولید مس 
تصفیه شده به ترتیب در مناطق آسیا، آمریکا ، اروپا، استرالیا و خاورمیانه بوده و روند تولید در سال 

2028 نیز همانند سال 2023 خواهد بود. 
درسال 2023 كشورهای چین، شیلی و کنگو هر یک بترتیب با سهم 44/9 ، 7/9 و 7/6 درصد از 

تولیدات مس پالایش شده، رتبه های اول تا سوم جهان را به خود اختصاص داده اند.

منطقهرتبه

20232028
درصد رشد تولید 

سال 2027 نسبت به 
2022 تناژ)هزار تن(

سهم از 
تولید جهانی 

درصد
تناژ )هزار تن(

سهم از 
تولید جهانی 

درصد

5/2+1554760/41635660/2آسیا1

3/5-398815/5384914/2آمریکا2

9/9+347413/5381714/0اروپا3

21/7+22288/7271110/0آفریقا4

11/7-4211/63721/4استرالیا5

840/3840/30/0خاورمیانه6

5/6+-27188-25740جمع تولید مس پالایش شده

مقایسه وضعیت تولید مس پالایش شده طی سال 2023 با پیش‌بینی
سال 2028 به تفکیک منطقه

مقایسه وضعیت تولید مس پالایش شده در 3 کشور برتر دنیا طی 2023 
با پیش بینی سال 2028

2028 2023

سهم تولید جهانی )%( تولید )هزارتن( نام کشور سهم تولید جهانی)%( تولید )هزارتن( نام کشور

44/6 12115 چین 44/9 11573 چین

8/3 2259 شیلی 7/9 2055 شیلی

7/1 1932 کنگو 7/6 1953 کنگو

- 27188 دنیا - 25740 دنیا
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در سال 2023 کشور ایران با تولید حدود 321 هزارتن کاتد رتبه شانزدهم تولید مس پالایش 
شده در دنیا را دارا بوده بطوری كه سهم تولید مس ایران در دنیا در این سال 1/2 درصد بوده است. 
ایران رتبه ششم تولید مس پالایش شده را دارا بوده  همچنین در منطقه آسیا طی سال 2023، 

بطوریكه سهم تولید مس ایران از این منطقه در این سال 2/1 درصد بوده است.

 مصرف:
در جدول زیر سهم مصرف مس پالایش شده نواحی مختلف دنیا طی سال‌های 2023 و 2028 
آمده است. همانطور که ملاحظه می‌شود در سال 2023 بیشترین میزان مصرف به ترتیب در مناطق 

آسیا، اروپا و آمریکا بوده و این روند تا سال 2028 به همین ترتیب باقی خواهد ماند.

مقایسه وضعیت تولید مس پالایش شده در 3 کشور برتر آسیا طی 2023 
با پیش بینی سال 2028

جایگاه ایران در تولید مس در سال 2023

مقایسه وضعیت مصرف مس پالایش شده در مناطق مختلف دنیا طی سال 2023
با پیش‌بینی سال 2028

2028 2023

سهم تولید آسیا )%( تولید )هزارتن( نام کشور سهم تولید آسیا )%( تولید )هزارتن( نام کشور

74/1 12115 چین 74/4 11573 چین

9/5 1557 ژاپن 9/8 1522 ژاپن

4/0 650 هند 4/0 625 کره جنوبی

- 16356 آسیا - 15547 آسیا

تولید
دنیاآسیاهزار تن مس

درصدرتبهدرصدرتبهایرانآسیادنیا

22416475532646/9161/5تولیدات معدنی )مس محتوی(

257401563132162/1161/2تولیدات مس پالایش شده )کاتد(

منطقهرتبه
درصد رشد مصرف20232028

سال 2027 نسبت
به 2022

مصرف
)هزار تن(

سهم مصرف 
جهانی %

مصرف
)هزار تن(

سهم مصرف 
جهانی %

11/2+1853572/52060971/9آسیا1

12/4+311112/2349612/2اروپا2

18/2+25309/9299010/4آمریکا3

14/3+12134/713874/8خاورمیانه4

0/6+1690/71700/6آفریقا5

0/0+110/04110/04استرالیا6

12/1+-28663-25571جمع مصرف مس پالایش شده
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مقایسه وضعیت مصرف مس پالایش شده در 3 کشور برتر دنیا طی سال 2023
با پیش بینی سال 2028

 مقایسه وضعیت مصرف مس پالایش شده در 3 کشور برتر آسیا طی سال 2023
با پیش بینی سال 2028

2028 2023

سهم مصرف 
جهانی )%(

مصرف 
)هزارتن(

نام کشور
سهم مصرف 

جهانی)%(
مصرف 
)هزارتن(

نام کشور

55/7 15992 چین 57/2 14635 چین

6/3 1805 ایالت متحده 5/7 1457 ایالات متحده 

4/0 1160 آلمان 3/4 873 آلمان

- 28663 دنیا - 25571 دنیا

2028 2023

سهم مصرف
 آسیا )%(

مصرف 
)هزارتن(

نام کشور
سهم مصرف

 آسیا )%(
مصرف 
)هزارتن(

نام کشور

72/7 15992 چین 74/1 14635 چین

5/3 1160 هند 4/2 829 هند

3/8 844 کره جنوبی 4/1 819 کره جنوبی

- 21996 آسیا - 19748 آسیا
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جدول زیر، سهم مصرف مس تصفیه شده در دنیا ، آسیا و ایران را نشان می‌دهد.

        منبع: اطلاعات مربوط به صنعت مس از گزارش تفسیری شرکت ملی مس ایران تهیه شده است.

در سال 2023 کشور ایران با مصرف 165 هزار تن، رتبه بیست و چهارم مصرف مس پالایش شده 
در دنیا را دارا بوده بطوری كه سهم مصرف مس ایران در دنیا در این سال 0/6 درصد بوده است.

همچنین در منطقه آسیا طی سال 2023، ایران رتبه سیزدهم مصرف مس پالایش شده را دارا 
بوده بطوریكه سهم مصرف مس ایران از این منطقه در این سال 0/85 درصد بوده است.

جایگاه ایران در مصرف مس پالایش شده در سال 2023

مصرف
دنیاآسیا)هزار تن(

درصدرتبهدرصدرتبهایرانآسیادنیا

2557119748165130/85240/6مصرف مس پالایش شده
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مرور صنعت فولاد

فولاد یکی از کالاهای مهم و تأثیرگذار در رشد و توسعه صنعتی کشورها است. این کالا بعد از 
نفت و گاز دومین کالای پر‌حجم تجارت جهانی را تشکیل می دهد و تعداد زیادی از صنایع پایه از 
قبیل حمل و نقل، ساختمان، ساخت ماشین‌آلات، معدن و دیگر صنایع مرتبط با تولید و انتقال انرژی، 

به صنعت فولاد وابسته هستند. شکل زیر کاربردهای سال 2023 فولاد در جهان را نشان می دهد:
 

WWW.WORLDSTEEL.ORG :منبع
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جدول زیر 10 کشور برتر تولیدکننده فولاد خام و مصرف کننده فولاد را در سال 2023 را نشان می‌دهد: 

چین با تولید قریب به 1019.1 میلیون تن فولاد، بیش از 53.8 درصد فولاد جهان را تولید می‌کند.

ایران با تولید 30.6 میلیون تن، در جایگاه 10 ام بزرگترین تولیدکنندگان فولاد خام جهان قرار دارد.

)ارقام به میلیون تن(

در نمودار زیر روند تغییرات تولید فولاد طی سال‌های 2015 تا 2023 در ایران در مقایسه با کل 
تولید جهان و کشور چین نشان داده است.

ارقام به میلیون تن

WWW.WORLDSTEEL.ORG :منبع

مصرف فولاد 2023کشورتولید فولاد 2023کشور
895,7چین 1019,1چین

133,4هند140,8هند

90,5آمریکا87ژاپن

54,7کره جنوبی81,4آمریکا

53,3ژاپن76روسیه

44,6روسیه66,7کره جنوبی

38,1ترکیه35,4آلمان

28,5مکزیک33,7ترکیه

28,0آلمان31,8برزیل

23,9برزیل31ایران

1763,0جهان1892,2جهان

WWW.WORLDSTEEL.ORG :منبع
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بررسی مصرف فولاد در کشور

فولاد یکی از کالاهای اساسی و پرکاربرد در هر کشور است. همچنین فولاد از جمله کالاهایی است 
که می تواند به توسعه کشورهای در حال توسعه کمک نماید. اگر کشورها بتوانند برآورد مناسبی 
از میزان مصرف آهن آلات خود داشته باشند، می توانند سیاست های مناسبی را به منظور توسعه 
یا رشد این صنعت اتخاذ نمایند. هم در کشورهای توسعه یافته و هم در کشورهای در حال توسعه 
سرانه مصرف آهن آلات در بین کشورها متفاوت است. اما آنچه مسلم است آن است که در میان 
کشورهای در حال توسعه کشورهایی وجود دارند که مصرف سرانه بسیار اندکی دارند )هند و مصر( 
در حالی که سطح مصرف سرانه در کشورهای توسعه یافته حداقل 200 کیلوگرم و بیشتر می باشد. 
بنابراین هرچند مصرف سرانه شاخصی از میزان توسعه یافتگی است اما برای این شاخص نمی توان 
مرزبندی مشخصی ارائه نمود. هرچند این واقعیت نیز وجود دارد که کشورهای با سطح سرانه مصرف 

اندک از سطح توسعه یافتگی کمی نیز برخوردار باشند.
طی 10سال آتی افزایش تقاضای داخلی برای تولید محصولات فولادی با احتمال زیادی تشدید 
خواهد شد. این در حالی است که سیاست‌های بکار گرفته شده برای صنعت فولاد کشور در شرایط 
کنونی کافی نبوده و بستر این صنعت به طور شایسته مهیا نشده است. هم اکنون صنعت فولاد در ایران 
به وسیله‌ی تعرفه‌های واردات محافظت می‌شود و در عین حال برای تولید محصولاتی با ارزش افزوده 
بالا، چرخه‌ی این صنعت، به غلبه بر چالش‌های متعددی از جمله بهره‌وری نیروی‌کار نیاز دارد. لذا بهبود و 
توسعه‌ی آن از اهمیت ویژه‌ای برخوردار است. صنایع پایه از قبیل حمل و نقل و ماشین‌آلات، ساختمان، 
معدن و دیگر صنایع مرتبط با تولید و انتقال انرژی به فولاد وابسته است، در نتیجه روند غالب تقاضا 

جهانی فولاد طی 50 سال گذشته رو به بالا بوده و درآینده هم اگر افزایش نیابد، ثابت می‌ماند. 
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عملکرد تولید در صنعت فولاد کشور

براساس گزارش انجمن تولیدکنندگان فولاد ایران، عملکرد تولید فولاد خام و محصولات فولادی در 
کشور به تفکیک نوع محصول طی سال 1402 در مقایسه با سال 1401 به شرح زیر است:

مرور صنعت زغال سنگ

بر اساس آمار اعلام شده تا انتهای سال 2023، کلیه ذخیره قطعی زغال‌سنگ در جهان حدوداً 
1.074.108 میلیون تن بوده که سهم کشور با بیشترین ذخایر به شرح ذیل است:

ذخایر زغال سنگ جهان در سال 2023

درصد تغییراتسال 1401سال 1402نام محصول

130812911.3تیرآهن

1-1029110390میلگرد

8948515.1نبشی، ناودانی و سایر مقاطع

0.3-1249312532مجموع مقاطع طویل فولادی

1.5-86058732ورق گرم

2.8-23472415ورق سرد

168114917.1ورق پوشش دار

909290620.3مجموع مقاطع تخت فولادی

0.05-2158521594کل محصولات فولادی

32108304335.5فولاد خام

33396317305.3آهن اسفنجی

WWW.STEELIRAN.ORG :منبع

) ارقام به هزار تن(
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با توجه به آخرین داده‌های بیان شده، برآورد حجم کل تولیدی زغال‌سنگ در سال 2023 برابر 
8.741 میلیون تن بوده است. نمودارهای زیر روند تولیدات زغال سنگ از سال 2000 تا 2023 و 
بزرگ ترین تولید کنندگان زغال سنگ در جهان را نشان می‌دهند. شایان ذکر است که از بزرگ‌ترین 

شرکت‌های تولید کننده زغال‌سنگ در جهان می‌توان به موارد زیر اشاره کرد:
1( بی‌اچ‌پی )استرالیا(

2( ریوتینتو )بریتانیا-استرالیا(
3( چاینا شنهوا )چین(

4( آنگلو امریکن )بریتانیا(
5( شرکت زغال‌سنگ هند
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روند واردات و صادرات سه کشور برتر در از سال2000 تا 2023 به شرح زیر است:
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تولید زغال سنگ در ایران
نمودار زیر روند تولید زغال سنگ در ایران را نشان می‌دهد:

 

روند تولیدات زغال سنگ در ایران

مصارف و کاربردهای زغال‌سنگ
جدول زیر آمار مصرف زغال سنگ از سال 2000 تا 2023 و به تفکیک چهار کشور بزرگ مصرف 

کننده ارائه شده است.
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به طور کلی زغال‌سنگ کاربردهای گوناگونی دارد. شکل زیر سهم صنایعی که از زغال‌سنگ هر 
یک به نحوی استفاده می‌کنند را نشان می‌دهد.

 

لازم به ذکر است که حجم ارزش بازار مربوط به coal gasification برابر با 187 میلیارد دلار برآورد شده و 
‌پیش‌بینی می‌شود تا 2028 سالانه به طور متوسط 11% رشد خواهد داشت.
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زغال سنگ %37  در حال حاضر  که  ذکر شود  باید  بالا  در  داده شده  نشان  نمودار  مورد  در   
الکتریسیته جهان را تامین می‌کند. 70% فولاد جهان نیز با استفاده از این ماده ارزشمند در حال 
تولید است. صنعت سیمان نیز 90% انرژی مورد نیاز خود را از طریق زغال‌سنگ تامین می‌کند. در 
مورد کاربرد گرمایشی زغال‌سنگ می‌توان بیان کرد که نوع آنتراسیت زغال گرمایش عاری از بو و 
دود تولید کرده و نکته جالب توجه قیمت پایین‌تر آن از اکثر گزینه‌های گرمایشی استاندارد در دنیا 

است. هرچند که این نوع از زغال‌سنگ با توجه به خلوص خیلی بالا حجم کمی را شامل می‌شود.
است  ذکر  شایان  است.  شده  گذاشته  نمایش  به  زیر  شکل  در  سنگ  زغال  مصرف  زنجیره   

هلدینگ صدرتأمین با 60% زغال سنگ خام بازار به عنوان رهبر این صنعت در کشور می‌باشد.
 



ن 
می

 تأ
در

ص
ی 

ذار
ه‌گ

مای
سر

ت 
شرک

14
03

ت 
ش

به
دی

 ار
3

ه 1
ی ب

ته
من

ی 
مال

ل 
سا

ه 
یان

سال
ی 

اد
ی ع

وم
عم

ع 
جم

ه م
ه ب

یر
مد

ت 
یئ

 ه
ت

الی
فع

ش 
زار

گ

43

مصرف جهانی کاشی در سال 2022

برترین صادرکنندگان کاشی و سرامیک بر اساس متراژ محصول از سال 2018تا 2022

مرور کاشی و سرامیک

ایران در سال 2022 با تولید 480 میلیون  آماری منتشر شده  کشور  آخرین گزارش  بر طبق 
متر مربع جایگاه ششم را در بین کشورهای تولیدکننده جهان به خود اختصاص داده است. سهم 
صادرات ایران 7درصد بوده است که به عنوان پنجمین صادر کننده برتر دنیا شناخته شده است. 

تولید جهانی کاشی در سال 2022 - )ارقام به میلیون مترمربع(
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برترین صادرکنندگان کاشی و سرامیک بر اساس ارزش  محصول در سال 2021 و2022

برترین واردکنندگان کاشی و سرامیک بر اساس متراژ محصول از سال 2018تا 2022
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خلاصه وضعیت صنعت نسوز در ایران

کشور سه شرکت  در  نسوز  و جرم‌های  آجرها  نسوز شامل  تولیدکنندگان عمده محصولات     
فرآورده‌های نسوز ایران، فرآورده‌های نسوز آذر و فرآورده‌های نسوز پارس هستند که در جدول زیر 
خلاصه‌ای از عملکرد آن‌ها ارائه می‌شود. شایان ذکر است که شرکت فرآورده‌های نسوز ایران به عنوان 

شرکت پیشرو در زمینه محصولات نسوز یکی از شرکت‌های تابعه هلدینگ صدر تامین است.

خلاصه وضعیت صنعت کائولن در ایران 

   در حوزه محصولات کائولن شرکت صنایع خاک چینی ایران به عنوان یکی از شرکت‌های تابعه 
این بخش  از تولید کائولن فرآوری شده بازار به عنوان رهبر بازار در  هلدینگ صدر تامین با %76 

محسوب می‌شود.

خلاصه وضعیت صنعت سولفات سدیم در ایران

   مصرف عمده‌ی سولفات سدیم در صنایع تولید پودرهای شوینده است و در بین موادی که 
این صنایع برای تولید شوینده استفاده می‌نمایند این محصول ارزان‌ترین آن‌ها است و به همین 
علت مصرف آن بسیار فراتر از حد تعیین شده استاندارد پودرهای شوینده است. همچنین از آنجا 
که پودرهای شوینده مستقیما با بهداشت مردم سر و کار دارد می‌توان انتظار داشت با بهبود شرایط 
اقتصادی و افزایش سطح درآمد و رفاه مردم مصرف آن افزایش یابد. از طرف دیگر با کاهش قدرت 
خرید مردم، مواد خوراکی و بهداشتی و شوینده جزو آخرین گروه‌های حذف شونده از سبد مصرفی 
خانوار هستند. شایان ذکر است که در حوزه این محصول شرکت معدنی املاح ایران به عنوان یکی 
از شرکت‌های تابعه هلدینگ صدر تامین با 86%  از تولیدات سولفات سدیم بازار به عنوان رهبر بازار 

محسوب می‌گردد.

نام شرکت

عملکرد سال 1402عملکرد سال 1401عملکرد سال 1400

مبلغ فروش
)م.ریال(

میزان 
فروش
)تن(

میزان 
تولید
)تن(

مبلغ فروش
)م.ریال(

میزان 
فروش
)تن(

میزان 
تولید
)تن(

مبلغ فروش
)م.ریال(

میزان 
فروش
)تن(

میزان 
تولید
)تن(

فرآورده‌های 
نسوز ایران

8,149,02052,22253,439۱۰,۰۴۰,۱۷۷53،524۶۶,۶۵۶۱۰,۵۳۲,۰۲۱۴۹,۳۶۲۵۸,۲۶۴

فرآورده‌های 
نسوز آذر

3,057,67547,53547,2664,208,22645,50545,371۵,۷۷۰,۲۷۸۴۴,۳۸۴۴۴,۶۵۲

فرآورده‌های 
نسوز پارس

2,564,75610,10110,0983,294,50410,14210,115۳,۰۷۸,۷۳۳۸,۲۰۵۸,۲۰۵

نوع محصول

14021401

کل بازار داخلی )تن(
صادرات

کل بازار داخلی )تن(
صادرات

)تن()تن(

284,00028,398284,00034,332کائولن فرآوری شده

6,000,00006,000,0000کائولن درجه بندی شده
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سود خالصسال مالی منتهی به
سود حاصل از 
منابع عملیاتی

زیان حاصل از منابع 
غیرعملیاتی

نسبت جریان نقدی 
عملیاتی به سود عملیاتی

1403/02/3176,512,91077,173,964)661,054(0.74

1402/02/3176,362,86676,597,689)234,823(0.58

1401/02/3144,456,05345,345,676)889,623(0.41

دلایل تغییر1403/02/311402/02/311401/02/31 

الف( نسبت‌های نقدینگی :

با توجه به رشد میزان تسهیلات 3.95.55نسبت جاری
کوتاه مدت نسبت‌های نقدینگی 

کاهش یافته است 3.85.54.96نسبت آنی

ب( نسبت‌های اهرمی :

رشد میزان بدهی به دلیل تسهیلات 0.120.090.1نسبت بدهی
مالی، نسبت به رشد حقوق صاحبان 
سهام بیشتر بوده و موجب افزایش 

بدهی شده است
0.130.100.11نسبت بدهی به حقوق مالکانه

ج( نسبت‌های فعالیت :

0.490.630.5نسبت گردش مجموع دارایی‌ها

240240240نسبت دوره وصول مطالبات

د( نسبت‌های سود آوری :

0.430.530.43نرخ بازده داراییها

0.490.590.47نرخ بازده حقوق مالکانه

0.980.990.98نسبت بازده درآمدهای عملیاتی

نوع محصول

14021401

صادراتکل بازار داخلیصادراتکل بازار داخلی

)میلیون ریال()میلیون ریال()میلیون ریال()میلیون ریال(

11,172,250279,9357,168,005280,329سولفات سدیم

12,783,922793,1137,338,973500,551نمک تصفیه

میزان تولیدات سولفات سدیم و نمک تصفیه

4-2- کیفیت سود شرکت

5-2-  نسبت‌های مالی

 اصلی :
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ه( نسبت‌های ارزش بازار :

نسبت قیمت به ارزش دفتری 
هر سهم  - مرتبه

3.44.93.7.............

نسبت قیمت به درآمد واقعی 
هر سهم - مرتبه 

6.99.37.8
سود حاصل از سرمایه‌گذاری در سهام 

مدنظر است.

P/S 7.08.27.6نسبت.............

آخرین قیمت هر سهم در تاریخ 
تایید گزارش  - ریال

بر اساس تاریخ 31 اردیبهشت7.9609.33011.110

.............2.3184.1833.026ارزش دفتری هر سهم - ریال

دلایل تغییر1403/02/311402/02/311401/02/31 

 تلفیقی :

دلایل تغییر1403/02/311402/02/311401/02/31 

الف(  نسبت‌های نقدینگی :

با توجه به رشد میزان تسهیلات مالی 1.61.81.64نسبت جاری
کوتاه مدت نسبت‌های نقدینگی 

کاهش یافته است 0.810.8نسبت آنی

ب(  نسبت‌های اهرمی :

0.300.270.3نسبت بدهی

نسبت بدهی به حقوق صاحبان 
سهام

0.420.360.42

ج(  نسبت‌های فعالیت :

 0.610.60.5نسبت گردش مجموع دارایی‌ها

نسبت گردش موجودی مواد 
و کالا

2.521.8 

 146263نسبت دوره وصول مطالبات

د( نسبت‌های سود آوری :

 0.280.320.3نرخ بازده داراییها

 0.40.430.43نرخ بازده حقوق مالکانه

 0.520.620.73نسبت بازده درآمدهای عملیاتی
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6-2- وضعیت معافیت‌های مالیاتی عملکرد شرکت:

از  درآمدهای غیر عملیاتی، عملیات شرکت معاف  باستثنای  فعالیت شرکت،  نوع  به  توجه  با 
مالیات می باشد.

7-2- پرداخت سود

8-2- سیاست تقسیم سود شرکت‌های فرعی و وابسته

سال مالی
سود سهام 
پیشنهادی 

هیئت مدیره

سود سهام 
مصوب مجمع

درصد سود 
تقسیم شده 

به سود 
پیشنهادی *

سود سهام 
پرداخت شده از 
طریق سجام )تا 
پایان سال مالی(

سود سهام 
پرداخت شده 
)تا پایان سال 

مالی(

دلایل عدم پرداخت 
کامل سود سهام

اجرای پروژه طلا1402/02/317,750,00069,750,000906,898,79651,471,012

1401/02/314,445,60540,300,00099.53,370,15926,440,864
تبدیل به افزایش 

سرمایه

1400/02/313,566,65225,575,00071770,19724,203,880
از طریق سپرده‌گذاری 

صورت می پذیرد.

نام شرکت
درصد 
مالکیت

سود عملیاتی سود خالص 
سود)زیان( 
غیر عملیاتی 

سود سهام 
پیشنهادی 

هیئت مدیره

سود سهام 
مصوب 
مجمع*

نام 
حسابرس 

شرکت

نماینده 
سهامدار 
عمده در 
شرکت 
فرعی

صنایع مس 
شهید باهنر

72.7816,545,56322,775,85923,039,80413,762,85114,135,416
سازمان 
حسابرسی

احسان 
نمازی زاده

زغال سنگ 
پروده 
طبس

62.148,051,3947,662,9108,346,184805,1398,038,791
کاربرد 
تحقیق

اسماعیل 
زمانی

صنایع 
خاک چینی 

ایران
75.746,580,4107,097,8557,766,9063,948,2466,405,000

ارکان 
سیستم

علی بیات 
ماکو

معدنی 
املاح ایران

73.286,026,6116,790,2517,230,0744,806,0005,400,000
کاربرد 
تحقیق

محمد 
مهدی 
بوربور 

حسینبیگی

فرآورده‌های 
نسوز ایران

60.86598,7481,191,1982,520,29860,000640,000
ارقام نگر 

آریا
محسن 

پروان

کاشی و 
سرامیک 

الوند
64.772,841,2043,449,6974,051,0071,704,7722,625,708

دش و 
همکاران

مرتضی 
دریس 
ملاکه
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پشم 
شیشه 

ایران
50.673,184,3573,424,9754,070,069318,4352,895,000

کارای 
پارس

جهانگیر 
باقری

کاشی و 
سرامیک 

سعدی
39.68834,035875,4271,205,416750,631590,000

اطمینان 
بخش و 
همکاران

امیر پروال

40.30417,685540,043909,88341,769362,377لعابیران
کوشا 
منش

نادر رضائی 
منش

ملی صنایع 
مس ایران

5.59586,782,340621,405,766737,425,9155,800,600288,600,000
ایران 
مشهود

حمید 
قاطع 

قوشچی

فولاد 
اکسین 
خوزستان

3040,289,58249,141,76056,324,9504,028,95840,950,000
رایمند و 
همکاران

فرزاد زند 
آتشبار

توسعه 
معادن و 

فلزات
7.75262,350,867265,580,041208,990,7921,750,000108,000,000

بهراد 
مشار

محمدرضا 
درخشنده

لوله سازی 
اهواز

25.50)945,614()295,669(3,227,90100
سازمان 
حسابرسی

زاهد 
مراقی

نام 
شرکت

درصد 
مالکیت

سود عملیاتی سود خالص 
سود)زیان( 
غیر عملیاتی 

سود سهام 
پیشنهادی 

هیئت 
مدیره

سود سهام 
مصوب 
مجمع*

نام 
حسابرس 

شرکت

نماینده 
سهامدار 
عمده در 
شرکت 
فرعی



یه‌گذاری صدر تأمین  شرکت سرما
)سهامی عام(

ر  زا اطلاعات مربوط به با
ر شرکت وراق بهادا ا
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وراق بهادار شرکت ر ا زا 3- اطلاعات مربوط به با
1-3- وضعیت معاملات و قیمت سهام

شرکت در تاریخ 1398/02/09 در بورس اوراق بهادار تهران در گروه استخراج کانه‌های فلزی با 
نماد تاصیکو درج شده و سهام آن برای اولین بار در تاریخ 1398/02/09 مورد معامله قرار گرفته است

وضعیت سهام شرکت طی 3 سال اخیر به شرح زیر بوده است:

2-3- بازارگردانی:

پایان سال مالی

سال مالی 
منتهی به

تعداد سهام 
معامله شده

ارزش سهام 
معامله شده

تعداد 
روزهای 
باز بودن 

نماد

تعداد 
روزهایی 
که نماد 
معامله 

شده است

درصد 
سهام 

شناور آزاد
ارزش بازار

قیمت 
سهم

سرمایه

میلیون ریالریالمیلیون ریالمیلیون ریال

1403/02/31119,35814,483,34023323314/46537,300,0007,96067,500,000

1402/02/312,202,853,12424,370,66722522513/33629,770,00020,31531,000,000

1401/02/312,158,892,70721,450,51123523516/37  344,410,00011,11031,000,000

پارامترعنوانردیف

نام بازارگردان1
صندوق سرمایه گذاری اختصاصی بازارگردانی صبا 

گستر نفت و گاز تامین

1399/08/03آغاز دوره بازارگردانی2

-پایان دوره بازارگردانی3

4
منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر 

)میلیون ریال(
1,288,001

5
منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی سهامدار عمده 

)میلیون ریال/ تعداد سهم(
155,000,000 سهم توسط شستا

201,000,000 سهم صبا تامین

171,581مبلغ خرید طی دوره )میلیون ریال(6

89,788مبلغ فروش طی دوره )میلیون ریال(7

-سود )زیان( بازارگردانی )میلیون ریال(8

21,152,328تعداد سهام خریداری شده9

10,708,001تعداد سهام فروخته شده10

1,185,321,079مانده سهام نزد بازارگردان11



یه‌گذاری صدر تأمین  شرکت سرما
)سهامی عام(

حاکمیت شرکتی
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4 - حاکمیت شرکتی
1-4- نظام راهبری شرکت

1-1-4- اطلاعات مربوط به ساختار هیئت مدیره شامل:

نام و 
نام‌خانوادگی

سمت
تحصیلات/

مدارک حرفه‌ای
زمینه‌های سوابق کاری

تاریخ 
عضویت در 
هیئت مدیره

عضویت قبلی در هیئت 
مدیره سایر شرکت‌ها در 

5 سال اخیر 

سعید عبودی
رئیس 
هیئت 
مدیره

کارشناسی 
مدیریت

معاون سازمان ثبت احوال 
کشور- رئیس منطقه 3 

سازمان بازرسی کل کشور- 
مدیر کل سازمان بازرسی 
فارس- عضو هیات مدیره 

شرکت سرمایه گذاری 
توسعه معادن و فلزات

1403/03/22

رییس هیات مدیره 
شرکت سرمایه گذاری 

صدرتامین از سال 94تا 
تاپایان فروردین 1402 

عضو هیات مدیره شرکت 
سرمایه گذاری توسعه 

معادن فلزات

امیرحسین 
نادری

نائب 
رئیس 
هیئت 

مدیره و 
مدیرعامل

دکتری – مدیریت 
بازرگانی

مدیرعامل شرکت‌های 
توسعه معادن و فلزات 

و  شرکت ملی فولاد ایران، 
معاون اقتصادی و مالی 

شرکت فولاد مبارکه اصفهان

1401/03/19

شرکت های توسعه 
معادن و فلزات، ملی 
فولاد ایران، صنعتی و 
معدنی گل گهر، فولاد 
خراسان، فولاد متیل، 

فولاد هرمزگان،‌
ذوب آهن اصفهان

حمیدرضا 
شاهوردی

عضو 
هیئت 
مدیره

دکتری- متالورژی 
و مواد

عضو هیئت علمی دانشگاه 
تربیت مدرس، معاون 
توسعه صندوق نوآوری 
و شکوفایی، مدیر دفتر 
پژوهش‌های کاربردی و 
فناوری دانشگاه تربیت 

مدرس،‌دستیار معاون علمی 
و فناوری ریاست جمهوری

1400/05/24
موسسه علوم و فنون 

کیش

مهدی کفایت
عضو 
هیئت 
مدیره

کارشناسی ارشد- 
MBA

مشاور مدیرعامل در امور 
سرمایه های انسانی و 

مسئولیت اجتماعی، معاون 
سرمایه های انسانی، 

مدیر کنترل مواد، مدیر 
قراردادهای خرید، رئیس 

قراردادهای توسعه شرکت 
فولاد مبارکه اصفهان

1403/01/20

شرکت های ورق 
خودرو،صنایع کاشی 

اصفهان، تجهیز صنعت 
فجر، فرایند نگار فجر 

صالح 
هادی‌نیا

عضو 
هیئت 

مدیره و 
معاون 

برنامه ریزی 
و توسعه

دکتری  
حسابداری

مدرس دانشگاه، 
مدیرحسابرسی دیوان 
محاسبات کشور در 

وزارتخانه های نفت و 
گاز، نیرو،‌ارتباطات و 

جهادکشاورزی، معاون 
اقتصادی و سرمایه گذاری 
هلدینگ شفادارو، بانک 

ملی،مشاور مدیرعامل اصلاح 
پرتفوی شستا درهلدینگ‌ها 
و شرکت‌های تابعه، مشاور 

معاونت توسعه منابع 
معاون رییس جمهور

1403/01/19*
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2-1-4- اطلاعات در مورد تعداد جلسات هیئت مدیره و حضور اعضاء در جلسات 

طی سال مالی مورد گزارش جمعاً 27 جلسه هیئت مدیره از شماره 482 مورخ 02 / 03 / 1402 تا 
شماره 506 مورخ 25 / 02 / 1403 در شرکت تشکیل شده است.

3-1-4- اطلاعات مربوط به مدیران اجرایی شرکت

نام و 
نام‌خانوادگی

سمت
تحصیلات/

مدارک حرفه‌ای

سابقه 
اجرایی در 

شرکت )ماه(
سوابق مهم اجرایی

امیر حسین 
نادری

مدیرعامل
دکتری - 
مدیریت 
بازاریابی

29
مدیرعامل شرکت های توسعه معادن و فلزات و  
شرکت ملی فولاد ایران، معاون اقتصادی و مالی 

شرکت فولاد مبارکه اصفهان

صالح هادی نیا
عضو موظف 
هیئت مدیره

دکتری- 
حسابداری

1

مدرس دانشگاه، مدیرحسابرسی دیوان محاسبات 
کشور، معاون اقتصادی و سرمایه گذاری هلدینگ 
شفادارو، مشاور اصلاح پرتفوی مدیرعامل شستا، 
عضو موظف هیئت مدیره سرمایه گذاری صدرتامین

سید مهدی 
زارع موسوی

معاون 
سرمایه 

انسانی و 
مالی

دکتری- مدیریت 
کسب و کار

6

مدیر مالی هلدینگ صدرتامین، مدیر مالی شرکت ملی 
صنایع مس ایران، رئیس هیات مدیره نیروگاه سیکل 
ترکیبی کرمانیان، عضو هیات مدیره شرکت ملی صنایع 

مس ایران و مدیر مالی خوشگوار مشهد

سید 
محمدصابر 

پرورش

معاون فنی 
و نظارت بر 
شرکت ها 

کارشناس ارشد 
مدیریت اجرایی

29
معاون برنامه ریزی و بودجه شرکت عمران شهر 

جدید مجلسی -  عضو هیئت مدیره و معاون مسکن 
شهرسازی شرکت عمران شهر جدید بهارستان 

محمدرضا 
رضوانیان زاده

مدیر پروژه‌ها 
و طرح‌ها

دکتری - 
مدیریت 
استراتژیک

24
سوابق عضویت در مدیریت و هیئت مدیره چندین 

شرکت دولتی و خصوصی

علی حسینی

معاون 
سرمایه 
گذاری و 
توسعه

7دکتری- مالی

عضو هیات مدیره شرکت سرمایه گذاری نفت و گاز و 
پتروشیمی تامین، عضو هیات مدیره شرکت سرمایه 
گذاری صدرتامین، مدیر نظارت شرکت سرمایه گذاری 
تامین اجتماعی، رئیس کمیته حسابرسی شرکت های 

مختلف بورسی از جمله تاپیکو، صدرتامین

زهرا اصغری

مدیر سرمایه 
گذاری و 
مطالعات 
اقتصادی

دکتری - 
مهندسی مواد

36
عضو هیئت مدیره شرکت پیشرو تعالی صدر فردا، 
محقق دانشگاه مالک اشتر، مدیر تحقیق توسعه 

شرکت آپکا

احمد ستوده 
مهر

مدیر منابع 
انسانی 

و  توسعه 
مدیریت

کارشناس ارشد 
منابع انسانی 

کارشناس 
ارشد مدیریت 

بازرگانی

15
مدیر منابع انسانی هلدینگ انرژی، مدیر سرمایه 
گذاری هلدینگ توسعه ملی، مدیر برنامه ریزی و 

کنترل پروژه موسسه رفاه همراه اول،

سعید ملکی
مدیر 

حسابرس 
داخلی

کارشناسی- 
حسابداری

2

سرپرست و سرپرست ارشد موسسه حسابرسی بهمند، 
مدیر بودجه و گزارشات صنایع غذایی ماستر فوده، 

حسابرس داخلی ارشد تاپیکو، حسابرس داخلی ارشد 
سرمایه گذاری تامین اجتماعی
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محمد رضا 
درخشنده

مدیر مجامع
کارشناس ارشد 

-حسابداری
212

رئیس هیئت مدیره شرکت صنایع خاک چینی ایران، 
عضو هیئت مدیره گروه مالی شهر، عضو هیئت مدیره 
شرکت لعابیران، عضو کمیته حسابرسی صنایع بهشهر،

مژده یونسی
مدیر ارزیابی 

عملکرد
دکتری- مهندسی 

صنایع
17

مدیریت اجرایی موسسه صندوق پس انداز کارکنان 
راه آهن به مدت 6 سال ، مدرس دانشگاه و مدیریت 

اجرایی شرکت سرمایه گذاری صدر تامین

مهدی سموعی
مشاور و مدیر 
روابط عمومی

لیسانس اقتصاد 
– لیسانس 

ارتباطات
24

رئیس مرکز روابط عمومی و اطلاع رسانی وزرات 
فرهنگ و ارشاد اسلامی، برنامه ساز

مسعود 
شیوایی

مدیر مالی
کارشناس ارشد-

حسابداری
72

مدیر و مشاور مالی و عضو کمیته حسابرسی  
شرکت‌های بورسی و غیر بورسی،رئیس حسابداری 

هلدینگ سرمایه کذاری صدر تامین

محسن بهزادی
مدیر سبد 

سهام و تامین 
مالی

دکتری- اقتصاد 
مالی

24
مدیر تامین مالی هلدینگ ومعادن، عضو هیئت مدیره 

شرکت کاشی الوند

محمد هاشم 
زاده چمگردانی

مدیرنظارت 
و ارتقا بهره 

وری

کارشناس ارشد- 
شیمی معدنی

7

مدیر نظارت سرمایه گذاری نف و گاز و پتروشیمی 
تامین-عضو تیم ارزیابی و ممیزی شرکت های تابعه 
شستا-عضو کمیته هم افزایی شرکت سرمایه گذاری 

نفت و گاز  وپتروشیمی تامین

مهدی رشیدی
مدیر برنامه 

ریزی
کارشناس ارشد-
مدیریت اجرایی

162
معاون سرمایه گذاری شرکت خانه سازی ایران- معاون 

سرمایه گذاری لوکوموتیو مپنا

علی ابراهیمی
مدیر امور 
حقوقی و 
قراردادها

کارشناس ارشد 
- حقوق

مدیر املاک و مستقلات شرکت سرمایه گذاری کوثر – 14
عضو هیئت مدیره شرکت انرژی مهستان

محمد مهدیون
مشاور 

مدیرعامل و 
مدیر حقوق

کارشناس -  
علوم سیاسی

14
مدیر حراست شرکت پتروشیمی مسجد سلیمان 

– مدیر حراست شرکت بیمه ملت – معاون اجرایی 
هیئت مدیره شرکت فناوری پرتو کربن پارسیان

نام و 
نام‌خانوادگی

سمت
تحصیلات/

مدارک حرفه‌ای

سابقه 
اجرایی در 

شرکت )ماه(
سوابق مهم اجرایی
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2-4- اطلاعات مربوط به کمیته انتصابات، کمیته ریسک و کمیته حسابرسی

 کمیته انتصابات

 کمیته ریسک

نام و 
نام‌خانوادگی

سمت
تحصیلات/

مدارک حرفه‌ای
تاریخ عضویت در 

کمیته
دفعات حضور در 

جلسات کمیته
خلاصه سوابق

امیرحسین 
نادری

نائب رئیس 
هیئت مدیره 
و مدیرعامل

دکتری مدیریت 
بازرگانی

1401/1/18

شرکت‌های توسعه معادن و 
فلزات، ملی فولاد ایران، صنعتی 
و معدنی گل گهر، فولاد خراسان، 

فولاد متیل 

حمیدرضا 
شاهوردی

عضو 
غیرموظف 
هیات مدیره

دکتری-متالورژی 
و مواد

1400/05/248

عضو هیئت علمی دانشگاه تربیت 
مدرس، معاون توسعه صندوق 
نوآوری و شکوفایی، مدیر دفتر 
پژوهش‌های کاربردی و فناوری 

دانشگاه تربیت مدرس

مهدی کفایت
 عضو 

غیرموظف 
هیات مدیره

کارشناسی ارشد-  
مدیریت اجرائی

2

مشاور مدیرعامل در امور 
سرمایه های انسانی و مسئولیت 
اجتماعی، مدیر قراردادهای خرید، 
رئیس قراردادهای توسعه شرکت 

فولاد مبارکه اصفهان

نام و نام 
خانوادگی

تحصیلاتسمت
تاریخ 

عضویت 
دفعات حضور 

در جلسات 
خلاصه سوابق

علی 
حسینی

معاون 
سرمایه 
گذاری و 
توسعه

1دکتری- مالی

عضو هیات مدیره شرکت سرمایه گذاری نفت 
و گاز و پتروشیمی تامین، عضو هیات مدیره 

شرکت سرمایه گذاری صدرتامین، مدیر نظارت 
شرکت سرمایه گذاری تامین اجتماعی، رئیس 
کمیته حسابرسی شرکت های مختلف بورسی 

از جمله تاپیکو، صدرتامین
سید 

محمدصابر 
پرورش

معاون فنی 
و نظارت بر 
شرکت ها

کارشناس‌ارشد 
مدیریت 

اجرایی
1401/01/0116

معاون برنامه ریزی شرکت عمران شهر جدید 
مجلسی - عضو هیئت مدیره و معاون شرکت 

عمران شهر جدید بهارستان

صالح 
هادی نیا

عضو موظف 
هیئت مدیره

دکتری- 
حسابداری

1

مدرس دانشگاه، مدیرحسابرسی دیوان 
محاسبات کشور، معاون اقتصادی و سرمایه 

گذاری هلدینگ شفادارو، مشاور اصلاح 
پرتفوی مدیرعامل شستا، عضو موظف هیئت 

مدیره سرمایه گذاری صدرتامین

سید 
مهدی زارع 

موسوی

معاون 
پشتیبانی و 
تأمین مالی

دکتری- 
مدیریت کسب 

و کار
1

مدیر مالی هلدینگ صدرتامین، مدیر مالی 
شرکت ملی صنایع مس ایران، رئیس هیات 
مدیره نیروگاه سیکل ترکیبی کرمانیان، عضو 
هیات مدیره شرکت ملی صنایع مس ایران و 

مدیر مالی خوشگوار مشهد

سعید 
ملکی

مدیر 
حسابرس 

داخلی

کارشناسی- 
حسابداری

1

سرپرست و سرپرست ارشد موسسه حسابرسی 
بهمند، مدیر بودجه و گزارشات صنایع غذایی ماستر 

فوده، حسابرس داخلی ارشد تاپیکو، حسابرس 
داخلی ارشد سرمایه‌گذاری تامین اجتماعی

مهدی 
رشیدی

مدیر برنامه 
ریزی

کارشناس 
ارشد-مدیریت 

اجرایی
1401/01/0117

معاون سرمایه گذاری شرکت خانه سازی ایران- 
معاون سرمایه گذاری لوکوموتیو مپنا
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 کمیته حسابرسی

 اقدامات و تصمیمات کمیته حسابرسی
تعداد جلسات کمیته حسابرسی هلدینگ برای  سال مالی منتهی به 31 اردیبهشت سال1403، 
شامل 10 جلسه  می‌باشد که اهم تصمیمات اتخاذ شده )موضوعات مطروحه در جلسات( در کمیته 

حسابرسی به شرح زیر است :
● بررسی گزارشات حسابرس داخلی شرکتهای تابعه برای سال مالی منتهی به 31 اردیبهشت 1402،
● بررسی گزارش معاملات با اشخاص وابسته دوره مالی منتهی به 31 اردیبهشت ماه سال 1402،

● حسابرسی موردی شرکت های صنایع خاک چینی ایران، صنایع مس شهید باهنر، پودر بندر امام 
جهت موارد مطرح شده در کمیته حسابرسی برای دوره مالی منتهی به 29 اسفند 1402

● بررسی منشور کمیته حسابرسی شستا و همسان سازی منشور کمیته حسابرسی هلدینگ با آن،
● بررسی دستورالعمل نحوه نظارت و ارزیابی حسابرسی داخلی و نظارت بر عملکرد کمیته حسابرسی 
هلدینگ و شرکتهای تابعه، مصوب بند 5 جلسه شماره 2284 مورخ 1401/07/19 هیات مدیره شستا،

آئین نامه‌های، معاملات، کمیته راهبردی، کمیته تامین مالی، معاملات  ● بررسی پیش‌نویس 
کمیته سهام، تسهیلات کارکنان،

● بررسی نامه مدیریت شرکت برای سال مالی منتهی به 31 اردیبهشت 1402،
● بررسی محتوایی صورتهای مالی و یادداشتهای توضیحی هلدینگ برای سال مالی منتهی به 31 

اردیبهشت 1402،

نام و نام 
خانوادگی

تحصیلاتسمت
تاریخ 

عضویت 
دفعات حضور 

خلاصه سوابقدر جلسات 

مهدی 
کفایت

رییس 
کمیته 

حسابرسی

کارشناسی 
MBA -ارشد

1403/01/271

مشاور مدیرعامل در امور سرمایه های انسانی 
و مسئولیت اجتماعی، معاون سرمایه های 
انسانی، مدیر کنترل مواد، مدیر قراردادهای 

خرید، رئیس قراردادهای توسعه شرکت فولاد 
مبارکه اصفهان

محمدرضا 
عبدی

عضو کمیته 
حسابرسی

دکتری 
حسابداری

1398/05/0122
حسابدار رسمی )عضو جامعه حسابداران 

رسمی( مدیر کل بودجه- مدیر کل مرکز نوسازی 
و تحول اداری وزارت امور اقتصادی و دارایی 

جابر 
علیزاده

عضو کمیته 
حسابرسی

دکتری 
مدیریت 

کسب و کار
1401/07/1018

موسسات حسابرسی نیک‌نام و همکاران و 
فریوران- موسسه حسابرسی مفید راهبر- 

مدیریت مالی شرکت صبا میهن- 

حسن 
حسینی

عضو کمیته 
حسابرسی

1401/12/1013دکتری مالی
مدیر عامل شرکت کروه توسعه آینده کرمان- 

سرپرست معاونت برنامه ریزی و توسعه شرکت 
سرمایه گذاری تامین اجتماعی)شستا(

سعید 
ملکی

دبیر کمیته 
حسابرسی 

کارشناسی 
حسابداری

1403/01/012

7سال حسابرسی مستقل در موسسه 
حسابرسی بهمند - یکسال حسابرسی داخلی 

پتروشیمی تامین – یکسال سرپرست 
حسابداری صنایع غذایی ماسترفوده- یکسال 
مشاور مالی اقتصادی شرکتهای توسه عنوان 

کرمان و قند شیرین خراسان – یکسال 
حسابرس داخلی شستا
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● بررسی گزارشات برنامه و بودجه شرکت های تابعه برای سال مالی 1403
اظهارنظر کمیته حسابرسی نسبت به هر یک از معاملات اشخاص وابسته: 

● معاملات با اشخاص وابسته منتهی به 31 اردیبهشت ماه 1403 اصلاحیه قانون تجارت که طی 
سال مالی مورد گزارش انجام شده بود به اطلاع اعضاء کمیته حسابرسی رسید و شواهدی حاکی از 

اینکه معاملات در روال غیر عادی انجام شده باشد مشاهده نگردید.

  3-4- اصول حاکمیت شرکتی
● رعایت حقوق صاحبان سهام در پرداخت سود
●  توسعه نظام های پایش و کنترل های داخلی

● فعالیت مستمر کمیته های حسابرسی شرکت های گروه جهت کسب اطمینان از رعایت اصول 
حاکمیت شرکتی در شرکت های تابعه

● افشای کلیه اطلاعات مطابق با دستورالعمل افشای اطلاعات شرکت های پذیرفته شده نزد 
سازمان بورس و اوراق بهادار و در اجرای اصول حاکمیت شرکتی

● رعایت کلیه قوانین و مقررات درخصوص دارندگان اطلاعات نهایی و ارائه اطلاعات به سازمان 
بورس و اوراق بهادار 

● رعایت مفاد دستورالعمل حاکمیت شرکتی درخصوص وظایف غیرقابل تفویض هیئت مدیره
● استمرار فعالیت کمیته حسابرسی و انتصابات تحت نظر هیئت مدیره

● تشکیل جلسات هیئت مدیره حداقل یک بار در ماه
● رعایت قوانین و مقررات و مفاد دستورالعمل حاکمیت شرکتی درخصوص تشکیل مجامع و 

اعمال حق رای

4-4- گزارش پایداری شرکتی
رشد و توسعه عملکرد پایدار از بخش‏های اصلی و اولیه استراتژی تمامی شرکت‏ها می‏باشد. عملکرد 
پایدار به معنی عملکرد قابل قبول شرکت از دیدگاه کلیه ذینفعان شرکت و خصوصاً سهامداران آن، 
نه تنها در دوره جاری بلکه در کلیه دوره‏های آتی است. در این بخش گزارش پایداری شرکت سرمایه 
گذاری صدر تأمین  که شامل مجموعه اقدامات شرکت در سه بعد اقتصادی، اجتماعی و زیست 

محیطی در پاسخ به نیازهای اطلاعاتی گروه‏های مختلف ذینفعان می باشد ارایه می‏گردد.

الف( بعد اقتصادی:
● تدوین برنامه منظم در راستای استمرار در رشد شاخص‌های عملکردی شرکت و پایش منظم در 

دستیابی به اهداف و برنامه‌ها
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● توسعه فعالیت‌ها با به‌کارگیری کلیه ظرفیت‌های بازار سرمایه 
● مدیریت مستمر ریسک‌های عملیاتی از طریق برگزاری منظم جلسات کمیته ریسک به‌منظور 

تقویت شاخصه‌های ارزیابی عملکرد و نیز متناسب‌سازی ریسک عملیاتی با بازده مورد انتظار

ب( بعد اجتماعی: 
این شرکت از محل مسئولیت‏های اجتماعی مصوب مجمع عمومی عادی سالیانه سال مالی 1402، 
اقدام به پرداخت مبلغ 1,563,847میلیون ریال به موسسات خیریه و عام المنفعه نموده است. دیگر 

اقدامات انجام شده در راستای مسئولیت اجتماعی شرکت، به قرار زیر است:
● این گروه مسئولیت اجتماعی خود را در قبال نهادهای دولتی شامل سازمان امور مالیاتی و 

سازمان تامین اجتماعی با پرداخت به موقع مالیات و حق بیمه و عوارض قانونی رعایت کرده است.
● این گروه با انتشار به موقع اطلاعات مربوط به عملکرد خود از مسیر ارتقای شفافیت و پاسخگویی 
در راستای ایفای این مسئولیت گام برداشته و در این راستا کلیه ساز و کارهای لازم جهت حصول 

اطمینان از حاکمیت شرکتی را به کار می‌گیرد.

ج( بعد زیست محیطی:
باتوجه به نوع و ماهیت سرمایه‌گذاری شرکت، سیاست‌گذاری لازم در راستای پوشش بعد زیست 

محیطی در شرکت‌های تابعه با ابلاغ موارد مرتبط صورت گرفته است:
● اجرای ماده 19 قانون جهش تولید دانش بنیان با موضوع انجام معاملات برق تولید شده توسط 

نیروگاه‌های تجدیدپذیر
● ابلاغ دستورالعمل اجرایی ایمنی، بهداشت و محیط زیست

● استقرار سیستم مدیریت انرژی و مدیریت بهینه مصرف انرژی 
● بهینه سازی سیستم های گرمایشی و سرمایشی
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مطابق مفاد ماده 15 دستورالعمل حاکمیت شرکتی و در راستای نظارت بهینه بر شرکت‌های تابعه، 
هيئت مديره بايد فرآيندی را مستقر كند كه بر اساس آن، هر ساله اثربخشی هيئت مديره و مديرعامل، 
كميته های تخصصی هيئت مديره، و همچنين اعضاي هيئت مديره ذيربط در شركتهای فرعی و وابسته 

را ارزيابي كند.
 تمامی اين ارزيابي‌ها بايد به نحو مناسبی مستندسازی شوند از همین رو در خصوص ارزیابی 
اعضای هیئت مدیره و مدیر عامل شرکت های تابعه سامانه ارزیابی سینا طراحی گردیده است و این 
ارزیابی به صورت دوره های 3 ماهه و به صورت سالانه  بر مبنای حدود 25 شاخص کمی و کیفی از 
جمله میزان دستیابی به تولید و فروش مقداری و ریالی، میزان تحقق  صادرات، میزان تحقق سود 
خالص و ناخالص، تغییرات دوره وصول مطالبات و کیفیت سود، دوره بازپرداخت بدهی ها، تعداد 
جلسات برگزار شده هیئت مدیره، به روز بودن سامانه‌های اطلاعاتی و همچنین امتیاز ارزیابی ناظر 
شرکت کارنامه ارزیابی صادر می گردد که نمرات ارزیابی شرکت ها در سال مالی منتهی به 1402/12/29 

به شرح زیر می باشد.

1-4-4 نظارت بر شرکت های تابعه

نام شرکت نمره ارزیابی

پشم شیشه ایران88

کاشی و سرامیک سعدی88

معدنی املاح ایران87

صنایع کاشی و سرامیک الوند78

لعابیران78

صنایع خاک چینی ایران)سهامی عام(75

صنایع مس شهید باهنر69

زغال سنگ پروده طبس64

صنایع سرام آرا61

پودر بندر امام59

اکتشاف و حفاری صدر تامین50

فراورده های نسوز33
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همچنین در راستای ارزیابی اثر بخشی و کارایی کمیته های حاکمیت شرکت و در جهت نظارت بر 
آنها سامانه حسابرسی داخلی در شرکت فعال می باشد که در ابتدا محل جمع آوری تمامی مصوبات 
و اقدامات کمیته های حسابرسی شرکت های زیر مجموعه بوده و همچنین نشان دهنده اقدامات 

هیئت مدیره بر مبنای مصوبات می‌باشد.
 از همین رو ارزیابی کمیته‌های مزبور بر مبنای 4 دسته شاخص کمی و کیفی از جمله اطمينان 
نسبي از ساختار و ترکيب قانوني کميته حسابرسي و  فعال بودن آن، اطمينان نسبی از فعال بودن 
واحد حسابرسی داخلی، اطمينان نسبی از کيفيت مصوبات کميته حسابرسی، اطمينان نسبی از طرح 
پيشنهادات کميته حسابرسی در هيئت مديره مورد ارزیابی دوره‌ای و سالانه قرار می‌گیرد و کارنامه 
ارزیابی صادر می‌گردد که نمرات ارزیابی شرکت‌ها در سال مالی منتهی به 1402/12/29 به شرح زیر 

می‌باشد.

نام شرکت نمره ارزیابی

صنایع مس شهید باهنر100

لعابیران100

صنایع کاشی و سرامیک الوند99

زغال سنگ پروده طبس97

پشم شیشه ایران95

فرآورده های نسوز ایران72

کارخانجات کاشی و سرامیک سعدی80

صنایع سرام آرا80

توسعه معادن پارس تامین82

معدنی املاح ایران88

صنایع خاک چینی ایران72
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2-4-4- گزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسئولیت های اجتماعی

نام شرکتنام هلدینگ
مبلغ مصوب در مجمع 
برای سال مالی  1402
)مبلغ به میلیون ریال(

مبلغ هزینه شده
) میلیون ریال(

طی سال مالی  1402

مبلغ مسئولیت اجتماعی 
مصوب در مجمع سال 
1402 برای سال مالی 

1403

ن
می

رتا
صد

ی 
ذار

ه گ
مای

سر

400,00080,000                            400,000زغال‌سنگ پروده طبس

توسعه معادن پارس 
تامین

150,000141,000150,000

45,00076,987130,000صنایع مس باهنر

30,00068,69760,000معدنی املاح

10,000171,09265,000خاک چینی

5,0004,8325,500فرآورده های نسوز ایران

توسعه معادن طلای 
کردستان

120,000120,000120,000

صنایع کاشی و سرامیک 
الوند

4,00048,35128,000

2,00052,37730,000پشم شیشه ایران

1,00011,1934,000لعابیران

اکتشاف حفاری صدر 
تأمین

ابلاغ  از طرف شستا 
بدون مصوبه مجمع 

10,000_

صنایع سرام آرا

در مجمع سال 1402 
بودجه ای برای 

مسئولیت اجتماعی 
مصوب نگردیده است,

2,836_

1,0008431,000کاشی و سرامیک سعدی

صنایع پودر بندر امام

در مجمع سال 1402 
بودجه ای برای 

مسئولیت اجتماعی 
مصوب نگردیده است,

350_

600,000455,289720,000ذوب آهن اصفهان

1,368,0001,563,8471,393,500مجموع
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  5-4- اقدامات انجام شده در خصوص تکالیف مجمع سال گذشته

شرکت سرمایه گذاری صدر تامین

آخرین اقداماتخلاصه تکلیفعنوان تکلیف

مفاد مندرج 
در بند 2

در خصوص مفاد مندرج در بند 2 گزارش حسابرس 
مستقل و بازرس قانونی، مجمع بر رعایت کامل اصول 
پذیرفته شده استانداردهای حسابداری ناظر بر تهیه 
صورتهای مالی در مورد تعیین سرقفلی وسهم اقلیت 
تاکید و مقرر نمود با همکاری حسابرس محترم اقدام 

گردد.

با همکاری حسابرس محترم و با رعایت صرفه 
وصلاح شرکت درخصوص تعیین آثار مالی ناشی 
از شناسایی سرقفلی و در صورت لزوم انتخاب 
کارشناس جهت اخذ گزارش و تفکیک بهای 

دارائی ها و سرقفلی و اصلاح حساب ها در این 
خصوص

مفاد مندرج 
در بند 5-1

درخصوص مفاد مندرج در بند 1-5 گزارش حسابرس 
مستقل و بازرس قانونی، مجمع مقرر نمود هیئت 

مدیره در مورد وضعیت  مالیات،عوارض ارزش افزوده 
شرکتهای فرعی گروه، تداوم پیگیریها با رعایت صرفه 
وصلاح شرکت تا حصول نتیجه نهائی پیگیری و  ارائه 

گزارش نتایج حاصل از پیگیریهای انجام شده به شرکت 
سرمایه گذاری تامین اجتماعی، مورد تاکید مجمع قرار 

گرفت. 

اخذ مفاصا حساب مالیاتی اعم از عملکرد و 
ارزش افزوده برای سالهای که قطعی شده انجام 
شده و نسبت به سالهای که مورد اعتراض واقع 
شده و در هیاتها در حال رسیدگی می باشد پی 

گیریهای لازم تا حصول نتیجه نهائی در حال 
انجام است  

مفاد مندرج 
در بند 5-2

در خصوص مفاد مندرج در بند 2-5 گزارش حسابرس 
و بازرس قانونی، مقرر گردید با رعایت صرفه وصلاح 
نسبت به پوشش بیمه ای شرکتهای گروه اقدام گردد.

اقدام شده است.

مفاد مندرج 
در بند 9-1

درخصوص مفاد مندرج در بند 1-9  گزارش حسابرس 
مستقل و بازرس قانونی، رعایت مفاد ماده 240 

اصلاحیه قانون تجارت مبنی بر پرداخت سود سهام 
حداکثر ظرف مدت هشت ماه پس از تصویب مجمع 

عمومی عادی سالیانه و رعایت مفاد ماده 128 اصلاحیه 
قانون تجارت تاکید نمود. 

سود سهام سالهای قبل بغیر از افرادی که در 
سامانه سجام ثبت نام نکرده اند و یا مشخصات 
خود را به شرکت اعلام نکرده‌اند پرداخت شده 
است و سود امسال نیز طبق برنامه از طریق 

سامانه سجام پرداخت خواهد شد.  

مفاد مندرج 
در بند 9-2

درخصوص مفاد مندرج در بند 2-9  گزارش حسابرس 
مستقل و بازرس قانونی  پیگیری تکالیف  مقرر در 
مجمع 1401/05/30 تا حصول نتیجه نهائی، مورد 

تاکید قرار گرفت. 

مطابق توضیحات سایر مفاد، عمده موارد در 
حال پیگیری یا برنامه ریزی  و رفع بوده

و پیگیری های لازم تا حصول نتیجه نهائی ادامه 
دارد.

مفاد مندرج 
در بند 12-1 

الی 12-11

درخصوص مفاد مندرج در بند 1-12 الی 11-12 گزارش 
حسابرس مستقل و بازرس قانونی، رعایت کامل  مفاد 

دستورالعمل حاکمیت شرکتی، ضوابط، مقررات و 
دستور العملهای سازمان بورس و اوراق بهادار بطور عام 
و نیز موارد مندرج در بند مزبور بطور خاص مورد تاکید 
مجمع قرار گرفت. و مقرر شد با حکم مدیرعامل شرکت 
فردی به عنوان مسئول کنترل اجرای قوانین و مقررات 

سازمان بورس منصوب گردد. 

مفاد دستورالعمل حاکمیت شرکتی، ضوابط، 
مقررات و دستور العملهای سازمان بورس و 

اوراق بهادارتا حد امکان رعایت می‌گردد.

سایر
پیگیری وصول مطالبات سنواتی شرکت اصلی و 

شرکت‌های فرعی و ارائه گزارش اقدامات صورت گرفته 
به صورت 3 ماهه به سهامدار عمده .

اقدام شده است.

سایر
پیگیری پرونده حقوقی شرکت اصلی و شرکت‌های 

فرعی و ارائه گزارش اقدامات صورت گرفته به صورت 
3 ماهه به سهامدار عمده.

اقدام شده است.
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سایر
اجرای راهبردهای 12 گانه سند تحول و گزارش اقدامات 
صورت گرفته در این حوزه بصورت 3 ماهه به سهامدار 

عمده.

تعداد کل برنامه های مدون شده معادل 127 
برنامه بوده که شامل برنامه های 1 ساله به 

تعداد 45 برنامه )27 درصد ( و برنامه های 2 
ساله به تعداد 48 برنامه )38 درصد( و برنامه 
های 5 ساله به تعداد 24 برنامه )27 درصد( 
می باشد.  گزارش نه ماهه طی نامه شماره 

5755-ص مورخ 1402/11/11  ارائه شده است.

مفاد مندرج 
در بند 9-2

درخصوص مفاد مندرج در بند 2-9  گزارش حسابرس 
مستقل و بازرس قانونی  پیگیری تکالیف  مقرر در 
مجمع 1401/05/30 تا حصول نتیجه نهائی، مورد 

تاکید قرار گرفت. 

مطابق توضیحات سایر مفاد، عمده موارد در 
حال پیگیری یا برنامه ریزی  و رفع بوده

و پیگیری های لازم تا حصول نتیجه نهائی ادامه 
دارد.

مفاد مندرج 
در بند 12-1 

الی 12-11

درخصوص مفاد مندرج در بند 1-12 الی 11-12 گزارش 
حسابرس مستقل و بازرس قانونی، رعایت کامل  مفاد 

دستورالعمل حاکمیت شرکتی، ضوابط، مقررات و 
دستور العملهای سازمان بورس و اوراق بهادار بطور عام 
و نیز موارد مندرج در بند مزبور بطور خاص مورد تاکید 
مجمع قرار گرفت. و مقرر شد با حکم مدیرعامل شرکت 
فردی به عنوان مسئول کنترل اجرای قوانین و مقررات 

سازمان بورس منصوب گردد. 

مفاد دستورالعمل حاکمیت شرکتی، ضوابط، 
مقررات و دستور العملهای سازمان بورس و 

اوراق بهادارتا حد امکان رعایت می‌گردد.

سایر
پیگیری وصول مطالبات سنواتی شرکت اصلی و 

شرکت‌های فرعی و ارائه گزارش اقدامات صورت گرفته 
به صورت 3 ماهه به سهامدار عمده .

اقدام شده است

سایر
پیگیری پرونده حقوقی شرکت اصلی و شرکت‌های 

فرعی و ارائه گزارش اقدامات صورت گرفته به صورت 
3 ماهه به سهامدار عمده.

اقدام شده است

سایر
اجرای راهبردهای 12 گانه سند تحول و گزارش اقدامات 
صورت گرفته در این حوزه بصورت 3 ماهه به سهامدار 

عمده.

تعداد کل برنامه های مدون شده معادل 127 
برنامه بوده که شامل برنامه های 1 ساله به 

تعداد 45 برنامه )27 درصد ( و برنامه های 2 
ساله به تعداد 48 برنامه )38 درصد( و برنامه 
های 5 ساله به تعداد 24 برنامه )27 درصد( 
می باشد.  گزارش نه ماهه طی نامه شماره 

5755-ص مورخ 1402/11/11  ارائه شده است.

سایر

اجرای دستورالعمل مولد سازی دارائی ها و گزارش 
اقدامات صورت گرفته در این حوزه بصورت 6 ماهه به 
سهامدار عمده و تهیه طرح جامع مولد سازی و ارائه به 

سهامدار عمده ظرف مدت 3 ماه. 

اقدام شده است

سایر

ارسال برنامه ساماندهی شرکت‌های زیان‌ده، متوقف 
و کم‌بازده ظرف 3 ماه پس از برگزاری مجمع عادی 
سالیانه، جهت بررسی و اظهار نظر کمیته ها برای 

سهامدار عمده.

 پاسخ طی نامه شماره 4987-ص مورخ 
05/09/1402 ارسال گردیده است.

سایر

بررسی و به روز رسانی اطلاعات مربوط به پروژه ها و 
تمرکز بر اتمام به موقع پروژه‌ها بر اساس زمانبندی طرح  

و ارائه گزارش اقدامات صورت و درصد پیشرفت ابر 
پروژه ها گرفته به صورت 3 ماهه به سهامدار عمده.

گزارش پیشرفت پروژه ها به همراه مستندات 
تصویری به صورت ماهانه از طریق سیستم 
کنترل پروژه برروی سامانه سیب بارگذاری 

می‌شود.

سایر
ارسال فهرست هزینه مطالبات مشکوک الوصول شرکت 

اصلی و شرکت‌های فرعی و گزارش اقدامات صورت 
گرفته به صورت 3 ماهه به سهامدار عمده.

اقدام شده است

آخرین اقداماتخلاصه تکلیفعنوان تکلیف
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سایر

مدیریت و کنترل هزینه ها با استفاده از ظرفیت ها و 
توانمندی های گروه تامین در کلیه زمینه ها )در راستای 
تحقق اصل هم افزایی و زنجیره ارزش( و ارائه گزارش 

به صورت 3 ماهه به سهامدار عمده.

اقدام شده است

سایر

ارائه صورت تطبیق بودجه و عملکرد سال مالی آتی 
به همراه توجیه دلایل انحراف عملکرد با بودجه 

شرکت اصلی و شرکت‌های فرعی به صورت 3 ماهه به 
سهامدار عمده.

اقدام شده است

سایر

بررسی نامه های مدیریت شرکت های فرعی و رفع 
نواقص و اصلاح فرآیند های مربوطه به کنترل داخلی و 
ارائه گزارش اقدامات صورت گرفته به صورت 3 ماهه 

به سهامدار عمده.

تمامی نامه مدیریت های شرکت های فرعی 
اخذ،موارد حائز اهمیت شناسایی،اقدامات 
انجام شده هر یک از شرکت ها در خصوص 
مفاد نامه مدیریت جمع بندی و همچنین 

جهت بررسی مجدد موارد فوق در برنامه سالانه 
حسابرسی داخلی شرکت قرار گرفته است.

سایر
بهره مندی از ظرفیت های قانون جهش تولید دانش 
بنیان بویژه مواد 10، 11 و 13 و ارائه گزارش اقدامات 

صورت گرفته به صورت 6 ماهه به سهامدار عمده.
اقدام شده است.)پیوست(

سایر
پیگیری برنامه اصلاح پرتفوی سهام و ارائه گزارش 

اقدامات صورت گرفته به صورت 6 ماهه به سهامدار 
عمده.

1-فروش سرک سهام شرکت های مدیریتی در 
راستای خروج از بنگاه داری -2-اخذ مصوبات و 
ارزشگذاری مس شهید باهنر جهت تهاتر با ملی 
مس -3-خرید پوسته سهامی عام جهت انتقال 

دارایی کارخانه پارس تامین به این شرکت و 
عرضه عمومی آن )اخذ مجوز فرابورس(-4-

توافق با بانک ملی جهت خرید گروه ملی صنعتی 
فولاد جهت افزایش مالکیت غیر مستقیم در 
فولاد اکسین و مدیریت آن شرکت در راستای 
تکمیل زنجیره-5-دریافت مصوبه کمیته سهام 

و هیات مدیره صدر تأمین مبنی بر خروج از 
سهام شرکت های خارج از استراتژی مانند کاشی 

الوند، کاشی سعدی، سرام آرا و لعابیران در 
جهت بهینه‌سازی و تخصصی سازی سبد سهام و 
انعقاد قرارداد ارزشگذاری توسط تامین سرمایه 
مرضی الطرفین با خریدارهای بالقوه -6-برنامه 
ریزی و اقدام جهت تهاتر بخشی از سبد سهام 

تاصیکو با سهام شرکت سنگ آهن مرکزی، 
زغالسنگ کرمان و معدن کرومیت اسفندقه با 
هدف تکمیل زنجیره  7-مذاکره و ارسال نامه 
رسمی به صندوق عشایر جهت تهاتر 7.75 
درصد سهام شرکت توسعه معادن و فلزات 

متعلق به سبد تاصیکو با معادل روز سهام ملی 
صنایع مس ایران و فولاد مبارکه اصفهان متعلق 

به سبد آن صندوق-8- مذاکره با بانک رفاه 
جهت انتقال 10.5 درصد از سهام شرکت فولاد 

مبارکه اصفهان به سبد سهام صدر تأمین در 
جهت تقویت کرسی و اصلاح پرتفوی

آخرین اقداماتخلاصه تکلیفعنوان تکلیف
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6-4- تشریح برنامه های راهبردی 

ردیف
اهم اقدامات هیئت مدیره در خصوص پیشرفت 

طرح‌های قبلی 
دلایل و پیشنهادات هیئت مدیره بابت ایجاد طرح 

و برنامه‌های مذکور

1
توسعه همكاری و مشاركت با شركتهای معتبر و صاحبان 

سرمایه و دانش فنی
تغییر پارادیم حرکتی هلدینگ از صنایع کم بازده به 

سمت معدن و صنایع معدنی

2
 بهینه سازی سبد سرمایه گذاری با تاكید برتوان خلق 

ارزش
افزایش سطح ارزش و بازده اقتصادی در بخش‌های 

جدید کسب و کار

3
ارتقاء توان  فنی تخصصی مورد نیاز جهت حضور در 

صنعت
سبد سهام شرکتهای مطرح بورسی در حوزه معدن و 

صنایع معدنی

4
توسعه مدیریت و ایجاد تحول در نظام مدیریت و راهبری 

هلدینگ
بهینه سازی پرتفوی شرکت به سمت ایجاد ارزش 

افزوده ناشی از فعالیت های حوزه معدن

ردیف
طرح های تحولی و

برنامه های جدید  توسعه ای
دلایل و پیشنهادات هیئت مدیره بابت ایجاد و به سرانجام 

رساندن طرح و برنامه‌های جدید

1
 توسعه مدیریت و ایجاد تحول در نظام مدیریت 

و راهبری هلدینگ

هوشمندسازی سازمانی
پیاده‌سازی مدیریت جامع ریسک

پیاده‌سازی مدیریت برند هلدینگ و شرکت‌های فرعی
خروج از بنگاه‌های غیراستراتژیک و کسب و کارهای کم‌بازده

2
 توسعه فعالیت‌های معدنی و صنایع معدنی 
برون مرزی با هدف توسعه و تکمیل زنجیره 

ارزش )رویکرد زنجیره ارزش جهانی(

توسعه اکتشافات و معدنکاری برون مرزی
توسعه همکاری‌های راهبردی با شرکای خارجی با هدف 

تبادل مواد اولیه و محصول معدنی، فناوری، ماشین‌آلات و 
تجهیزات، نیروی انسانی متخصص، خدمات فنی و مهندسی

ایجاد واحدهای تولیدی با مشارکت شرکای خارجی

3
توسعه روش‌های نوین تأمین مالی در اجرای 

طرح‌ها

جذب سرمایه خارجی
بهره‌گیری از ظرفیت‌های بازار سرمایه و روش‌های نوین تأمین 

مالی از بازار سرمایه
مشارکت با بخش خصوصی و عمومی و سایر هلدینگ‌ها

 ارتقای بهره وری، هم افزایی و رقابت پذیری4

بهینه‌سازی ترکیب پورتفوی شرکت
بهبود مستمر فرآیندها و نوسازی و بهسازی در خطوط تولید 
فعلی شرکت‌های فرعی با توجه به برنامه خروج از برخی از آنها
توسعه فناوری با هدف کاهش هزینه و بهینه‌سازی مصرف 
انرژی و آب، مدیریت پسماند و پساب و کاهش آلایندگی و 

تخریب محیط زیست، بهبود فرآیندها و تسهیل پیگیری‌ها
مدیریت بهینه زنجیره تأمین

5
 توسعه فعالیت‌های نوآورانه با هدف دستیابی 

به دانش فنی نوین

ایجاد جریان نوآوری و توسعه آن در هلدینگ و شرکت‌های 
فرعی و کسب فناوری‌های مورد نیاز از طریق تعاملات خارجی 

یا حمایت از پژوهشگران داخلی
ایجاد و توسعه سامانه مدیریت دانش در هلدینگ و 

شرکت‌های فرعی
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5- دستاوردهای تاصیکو در سال مالی منتهی به 1403/02/31

اندازی پروژه تولید شمش طلا به  از بزرگترین معدن خصوصی طلای کشور و راه  ● بهره‌برداری 

ظرفیت 500 کیلوگرم در سال توسط شرکت توسعه معادن پارس تامین و ادامه عملیات اجرایی 3 

پروژه تولید طلا به مجموع 6000 کیلوگرم در سال

● شروع و ادامه عملیات اجرایی پروژه استخراج 500 هزار تن زغال سنگ خام و پیشروی 520  

متری در تونل اصلی شماره 2 و 3 و  بازگشایی افق‌های اول و دوم در تونل شماره 3 به طول 265 

متر در لایه E بلوک 6 پروده 4  در شرکت زغال‌سنگ پروده طبس

● عقد قرارداد طراحی افزایش ظرفیت کارخانه زغال شویی از 750هزار تن در سال به 1250هزارتن 

در سال

● شروع نصب تجهیزات فاز اول کارخانه پشم شیشه از جمله تونل حرارتی به ظرفیت 14 هزار تن 

در سال در منطقه  ویژه اقتصادی شیراز توسط شرکت پشم شیشه ایران

● شروع فاز اول پروژه الیاف شیشه به ظرفیت 42 هزار تن در سال در شرکت پشم شیشه ایران 

● راه‌اندازی و بهره برداری از پروژه سولفات پتاسیم شرکت معدنی املاح ایران به ظرفیت 40هزار 

تن در سال و ورود محصول جدید به سبد تولید این شرکت

کلرید کلسیم به ظرفیت 20هزار تن در سال به عنوان  گرانول  اندازی واحد تولید  ● پیش راه 

محصول جانبی کارخانه تولید سولفات پتاسیم در شرکت معدنی املاح ایران

● آغاز  مطالعات پروژه استحصال و فرآوری ید از شورابه های ژرف در شرکت معدنی املاح ایران 

● بهره برداری از کارخانه تولید پانل به ظرفیت 140هزار مترمکعب و بلوک سبک با ظرفیت 325هزار 

متر مکعب در سال با تکنولوژی اروپا در شرکت خاک‌چینی ایران

● زمینه‌سازی توسعه پایدار هاب صادرات از طریق احیا و ازسرگیری فعالیت شرکت اپیکو و انعقاد 

قرارداد با شرکت ملی مس ایران جهت انجام امور کارگزاری فروش این شرکت 

● افزایش 51 درصدی دارایی های ثابت از 4800 میلیارد تومان به 7200 میلیارد تومان بابت 

پروژه‌های ایجادی و اجرایی از محل پروژه 100 درصد ایرانی کارخانه طلای تفتان در استان سیستان و 

بلوچستان

● ثبت افزایش سرمایه 1650 میلیارد تومانی به میزان 53 درصد

● حفظ ارزش سهام تاصیکو به میزان 21 درصد با احتساب سود نقدی 

● افزایش تامین مالی از بازار بانکی و پول به میزان 90 درصد از مبلغ 1.7 همت به 3.3 همت در 
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راستای سرمایه گذاری در پیشرفت پروژه ها و چشم انداز بازدهی بلند مدت

● بهره برداری از دو خط تولید کاشی و سرامیک مینیاتوری استخری به ظرفیت 400هزار متر مربع 

در سال در شرکت صنایع سرام‌آرا

● كسب رتبه دوم فروش در ميان رقبا توسط شركت مس شهيد باهنر در صنعت فلزات رنگی 

● اخذ تاییدیه دانش بنیانی در سال 1402 از معاونت علمی و فناوری ریاست جمهوری توسط 

شرکت لعابیران به عنوان تنها شرکت فعال بورسی در صنعت تولید لعاب کاشی و سرامیک

● انجام عملیات حفاری در معدن قلقله به میزان 7200 متر و افزایش محتوای ذخیره قطعی طلای 

خالص از 12 تن به 15 تن در شرکت توسعه معادن طلای کردستان

● توسعه مساحت محدوده های معدنی سقز از 4 کیلومتر مربع به حدود 100 کیلومتر مربع به 

منظور تضمین و تامین خوراک پایدار کارخانه طلای سقز در شرکت توسعه معادن طلای کردستان

● پیشرفت 30 درصدی در پروژه اکتشاف تکمیلی، عملیات استخراج )کانسنگ( و احداث کارخانه 

نقره رنگان به ظرفیت 50 تن نقره در سال در شرکت توسعه معادن پارس تامین

● نصب و تست سرد تجهیزات کارخانه تولید کاغذ سنگی به ظرفیت 5هزار تن در سال در شرکت 

توسعه معادن پارس تامین

● توسعه شرکت اکتشاف و حفاری صدرتامین و خرید تجهیزات پیشرفته اکتشافی و حفاری

● بهره برداری از پلنت تولید اکسیژن به ظرفیت 25هزار متر مکعب در ساعت به منظور دستیابی 

به ظرفیت تولید چدن خام تا 3.6 میلیون تن در سال در شرکت ذوب آهن اصفهان

● بهره برداری از پروژه احداث کوره پاتیلی شماره LF3( 3( با ظرفیت 120 تن و قابلیت جابجایی 1 

میلیون تن در سال در شرکت ذوب آهن اصفهان.

بازدهی تاصيكو در ميان  رتبه دوم  تابعه هلدينگ و  ميانگين رشد ٥٧ درصدی شركت‌های   ●

هلدينگ‌های شستا و بازارهای موازی در سال ١٤٠٢.
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6- اطلاعات تماس با شرکت

آدرس: تهران، امانیه، خیابان ولیعصر، نرسیده به چهارراه پارک وی، خیابان خاکزاد، پلاک 21
کد پستی: 1966664791

شماره تلفن : 26219180       شماره فکس:
www.stic.ir :سایت اینترنتی    info@stic.ir : پست الکترونیک

 اطلاعات مربوط به امور روابط سرمایه‌گذاران با شرکت شامل:
الف( آدرس: تهران، امانیه، خیابان ولیعصر، نرسیده به چهارراه پارک وی، خیابان خاکزاد، پلاک 21 

کد پستی: 1966664791
داخلی: 123، 125، 126، 129          		 شماره تلفن : 26219180       شماره فکس:      

www.stic.ir :سایت اینترنتی     info@stic.ir : پست الکترونیک
ب( آقایان حسین سعیدی، مسعود شیوایی، محمدحسین لامع اف  و خانم آزاده برازنده

 تدوین گزارش: 
مدیریت سرمایه گذاری و مطالعات اقتصادی
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